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1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo

DOMICILIO LEGAL

Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 - 287236 Anexo 581
Presentacion de Expedientes - Unidad de Recursos Humanos (5to Piso).

. OBIJETIVO

Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios del

Decreto Legislativo N° 1057, que relnan los requisitos minimos establecidos en las presentes bases
administrativas, que demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la
Unidad Ejecutora 401: Instituto Regional de Oftalmologia -Javier Servat Univazo, de acuerdo a los

términos de referencia sefialadas en el presente proceso de seleccion.

HONORARIOS
i CANTIDAD DE | DIRECCION, OFICINA, UNIDAD Y/O | MENSUALES | FUENTE DE
3 LARGO/ENESTO VACANTES DEPARTAMENTO POR FTO.
PERSONA S/.
1 MEDICO AUDITOR 01 UNIDAD DE SEGUROS 5,000.00 RDR
2 ENFERMERA/O 03 DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A 2,000.00 RDR
TECNICO/A EN .
3 EREBRTALEER 03 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,200.00 RDR
ESPECIALISTA EN GESTION ]
4 S, 01 OFICINA DE ADMINISTRACION 6,000.00 RDR
ESPECIALISTA EN OFICINA DE PLANEAMIENTO
8 PRESUPUESTO ol ESTRATEGICO 2:500.00 AR
ESPECIALISTA EN SOPORTE
6 INFORMATICO 01 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 2,000.00 RDR
ASISTENTE OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y
7 e 1 i
ADMINISTRATIVO 01 ESTADISTICA 0000 RDR
ASISTENTE UNIDAD DE ECONOMIA —
& ADMINISTRATIVO o AREA DE TESORERIA 1,500.00 RDR
AUXILIAR UNIDAD DE ECONOMIA -
2 ADMINISTRATIVO 01 AREA DE CAJA 4.400.00 RDER
; DIRECCION DE DESARROLLO,
10 AD[\TAEISIVS'TCF?QV o 01 INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y 1,200.00 RDR
DOCENCIA
TECNICO/A
11 AAMISTE ATV 02 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1,200.00 RDR
ASISTENTE TECNICO
12 SECRETARIAL / 01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,200.00 RDR
RECEPCIONISTA
TRABAJADOR/A DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
= SERVICIOS GENERALES 03 SERVICIOS GENERALES 1;100.00 ROR
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1.4. REGISTRO DEL POSTULANTE
1.4.1. El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacién debera registrarse ante la
entidad en el Registro de Postulantes del Instituto Regional de Oftalmologia — Javier Servat
Univazo, como condicién indispensable para participar en el presente procedimiento de
contratacion.

1.4.2. El postulante si desea ser notificado electrénicamente, deberd consignar una direccion de
correo electronico, a efecto de toda notificacion.

1.5. ORGANO RESPONSABLE
El presente Concurso sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité Permanente de
Seleccién designado mediante Resolucion Directoral N° 073-2018-GRLL/GGR/GRSS-IRO”JISU” 'y
Memorando N°001-2018-GRLL/GRDS/IRO “JSU”-DA/U.RR.HH.

1.6. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e Constitucién Politica del Peru

e ley Orgénica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

e Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N230693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

e Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Texto tinico ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Ftica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e Decreto Supremo N°007-2008-S.A., modificatoria del reglamento de la Ley N° 23330 Ley del
Servicio Rural y urbano Marginal de Salud-SERUMS.

e Decreto Legislativo N2 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Apruebe Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N2 29849 que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa
N¢ 1057.

e Ley de Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

e Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacion del
diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién ptbica en
beneficio del persbnal licenciado de las Fuerzas Armadas

. DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso publico se difundira a través de:
a. Aplicativo Informatico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
b. Pégina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia-1SU
c. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia -1SU
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. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LA

CONVOCATORIA CAS N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacién en el Aplicativo para Registro y Difusién de las
Ofertas Laborales del Estado — MTPE.

Del 12 al 26 de Diciembre del
2018

Unidad de RR.HH
IRO-JSU

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en la Pagina web

Del 12 al 31 de Diciembre del

Unidad de RR.HH

establecido en las Bases Administrativas.

Institucional — IRO -JSU. 2018 IRO-JSU
Inscripcién y Postulacion Presencial del postulante en la
Unidad de Recursos Humanos-IRO, presentando el Formato 02 de Enero del 2019 Postulante

Publicacién de la Relacion de Aptos :
1. Evaluacion Técnica

03 de Enero del 2019

Unidad de RR.HH

Solo se ejecutara la Evaluacion Curricular de aquellos
candidatos que obtengan la puntuacién minima aprobatoria
en la etapa de Evaluacion Técnica.

04 de Enero del 2019

2. Presentacion de Curriculum Vitae Documentado RE-I3U
EJecucu.)’n o Eva!uacmlm Tecmcaln Y 04 de Enero del 2019 Postulante
Recepcidn de los Curriculums Vitae Documentado

Se realizara los siguientes procedimientos:

1. Calificacién de evaluaciones Técnicas (eliminatorio)

2. Evaluacion curricular ( eliminatorio) Unidad de RR.HH

IRO- JSU/ Comité de
Seleccion del IRO-JSU

Publicacion de :
Resultados de Evaluacion Técnica y Evaluacion Curricular

04 de Enero del 2019

Unidad de RR.HH
|IRO-JSU

Presentacion de Reclamos al
Resultado de la Evaluacién Técnica y Curricular

07 de Enero del 2019

Postulantes

Absolucion de Reclamos

08 de Enero del 2019

Unidad de RR.HH

IRO-JSU
Publicacidn de Aptos para las Entrevistas Personales 09 de Enero del 2019 Umd?:cifszR'HH
/ﬁ Ejecucion de Entrevistas Personales 10y 11 de Enero del 2019 Comite (Ii:OS(jISeJuon del
0‘\:0\ DE A . c
o Gt .HH.
& 42 Rublicacion de Resultados Finales 11 de Enero del 2019 Upidad ceRR.HR
T =T : IRO -JSU
5 Am%éﬁmo»a 2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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/fhicio de Labores y Suscripcién de Contrato

14 de Enero del 2019

GANADOR / Unidad de
RR.HH =IRO -JSU

Devolucién de Curriculums documentados de aquellos
postulantes que no aprobaron la evaluacion Técnica — UNICAS
FECHAS

Del 21 al 25 de Enero del 2019

Unidad de RR.HH
IRO-JSU

CONSIDERACIONES:

resultados de cada etapa,

indicada en el cronograma.

1. Elcronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en el aviso de cada publicacién de
se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales.
2. los candidatos presentaran su Curriculum Vitae documentado, el dia en que rendirén la Evaluacion Técnica segin la fecha

3. laentidad podra prorrogar o postergar las etapas del procedimiento de contratacién por causas debidamente justificadas,
cuya decisién serd publicado a través de la pagina web del IRO-Jsu y marquesina de la Unidad de Recursos Humanos para

conocimiento de los postulantes, asimismo cualquier consulta a través del correo electrénico uniperiro@outlook.com
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1. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segtin lo detallado a continuacidn:

: ETAPAS/ = PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
N ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION :
Postulacion Presencial en la Unidad de
i 3 Recursos Humanos y revision de anexos
Postulacion Presencial y ) - .
. L ) ! ! . ) . | establecidos, con la finalidad de verificar el
1 Revision de cumplimiento | Obligatorio No tiene puntaje |No tiene puntaje c e _—
s 5 o : - .| cumplimiento de los requisitos minimos para
de Requisitos Minimos / Eliminatorio / Eliminatorio R -3
. la convocatoria a las etapas de evaluacién
técnica y evaluacion curricular.
Evaluacién mediante prueba escrita, segin
R leci I teristicas del
2 Evaluacién Técnica (*) 20.00 30.00 logstaplecids e‘en ‘as RS Os
puesto y conocimientos de la entidad, a cargo
- . del comité de seleccidn.
Eliminatorio ; P = 2
Calificacién de la documentacién sustentatoria
. . : b | .
Bialiraelin Curieulss (%) 20.00 30.00 c!e !os candidatos que. aprobaron la evaluacion
3 técnica, a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.
Evaluacion de  conocimientos, habilidades|
4 Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 competencia, ética, cultura general del postulante
a cargo del comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio : 70 puntos - Puntaje Mdaximo 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Inscripcidn y revision de presentacion de Curriculum, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

(*) Las Etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad

3.1. DESARROLLO DE ETAPAS:

3.1.1. POSTULACION PRESENCIAL Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS:

e Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberédn
ingresar a la pagina institucional www.irotrujillo.gob.pe/v7/concurso.html. Asimismo deberan
descargar el Formato N° 01 — “Ficha de Postulacién del Candidato”, el cual debera ser llenado y

presentado en folder manila (Tamafio A-4), Asimismo deben indicar nombres completos vy
puesto al que postula y presentarlo en la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de
Oftalmologia -JSU, segun las fechas indicadas en el cronograma.

e (Criterios de Calificacién: Los postulantes registraran toda la informacién en los anexos
~ establecidos en el presente proceso de seleccion, los cuales estaran a disposicién en el Portal
Institucional. Los postulantes seran los Gnicos responsables de la informacion y datos registrados
para participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento a los términos de
referencia y requisitos minimos del puesto sefialado.

e Publicacion: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el puesto a
convocar, segun lo declarado por los participantes en el Formato N° 01 — “Ficha de Postulacion
del Candidato”, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién.

Instituto Regional de Oftalmologia
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» Observaciones : El postulante sera responsable de los datos consignados en la postulacién
presencial, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacién presentada sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la
informacién declarada sobre Formacién académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validados en la Etapa de evaluacion Currlcular
Asimismo, la entidad podra realizar la verificacién posterior que considere necesaria.

3.1.2. EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR:
Las etapas de Evaluacién Técnica y Evaluacién Curricular se ejecutardn en una misma oportunidad,
considerando lo siguiente:

<+ Evaluacidn Técnica:

* Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en los términos
de referencia del Puesto convocado, caracteristicas del puesto y conocimientos de la entidad.
Los candidatos deberdn presentar su CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO para poder
rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

e Criterios de Calificacion: El Candidato serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacién aprobatoria entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. la calificacion se realizara
a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

® Observaciones: La Prueba Escrita sera elaborada por los miembros de la comisién evaluadora
y calificada por los mismos.

" PUNTAIJE MiINIMO
EVALUACION S PRORATORID PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Técnica 20.00 30.00

<* Evaluacién Curricular:

=
=
]
‘-"
A

iy
\f”/

e Ejecucién: Solo se revisard los curriculos documentados de los candidatos que aprueben la

Evaluacién Técnica y se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como
referencia los Criterios de Evaluacion Curricular, que forma parte de las presentes bases.

La documentacién no podra tener borradura, enmendadura o correccién alguna.

El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.

-0-

g Los candidatos deberdn presentar la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en
by el siguiente orden:

e Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI.

e Anexos N° 01, 02 y 03, establecidos el presente proceso de seleccidn, los cuales tienen
caracter de Declaracidn Jurada (Firmados y Con impresién dactilar).

e Debera insertarse un indice de los documentos que contiene el Curriculum vitae
descriptivo.
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e Anexar el Curriculum Vitae descriptivo, el cual debera contener en la esquina superior

~ una foto actualizada y deberd precisar las funciones realizadas de acuerdo a su
desempefio en su trayectoria laboral.
Asimismo debera estar foliado (iniciando desde la ultima a pagina de manera consecutiva
hasta la primera pagina del documento.) Un folio corresponde a una cara escrita del
documento, se debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto
equivale a 2 nimeros de folios.(Ejemplo: Folios 1, 2, 3, 4,....., etc.).

e Copia Simples de todos los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos en cada Término de Referencia

Toda esta documentacion deberd presentarse debidamente fedateada por nuestra institucion y
presentada en un Folder Manila (Tamafio A-4), con una caratula en la que consignarén el
siguiente rétulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006-2018 - GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH

Instituto Regional de Oftalmologia -JSU
Presente.-

ATENCION: UNIDAD RECURSOS HUMANOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

INDICAR AL PUESTO QUE PARTICIPA:

El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

e Criterios de Calificacion:
Se calificaran los Curriculum documentados de los candidatos que aprobaron la Evaluacion
Técnica, tomando como referencia los criterios de evaluacion curricular, segin lo declarado en
el Formato N° 01 “ Ficha de Postulacién del Candidato” ; por lo cual se podra obtener una
puntuacién minina de veinte (20.00) puntos y una puntuaciéon maxima de treinta (30.00)
puntos. Asimismo para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segln lo siguiente:

a) Formacion Académica:
Debera acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de

estudios técnicos basicos o profesional técnico, di'ploma de bachiller, diploma de titulo o
resolucién que elabora la universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional,
colegiaturas, titulo de especialidades, etc. ( de acuerdo a lo solicitado en los requisitos
minimos de cada puesto convocado)

b) Experiencia Profesional:
Debera acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia

deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

La experiencia especifica sefialada en cada requisito minimo del puesto, sera validada segtn
lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulacién del Candidato”
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c) Cursos y/o Programas de Especializacién:
Debera acreditarse con copias simples certificados, y /o constancias correspondientes.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse al momento de la postulacién a través de lo declarado en el Formato N°
01 “Ficha de Postulacién del Candidato”

e Publicacion: La publicacion incluird resultados de la evaluacion técnica y curricular. Los
candidatos aprobados en ambas etapas seran convocados a la Etapa de Evaluacion Psicoldgica.

e Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considera solamente las prdacticas profesionales como experiencia segun La
Resolucidn de Presidencia ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que sefiala que en ningln
caso las practicas pre profesionales u otras modalidades formativas se considera
experiencia profesional., a excepcion de las practicas profesionales.

¢) Se devolveran los curriculos documentados a los candidatos que No aprueben el examen
técnico en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion

, PUNTAIJE MiNIMO :
EVALUACION S SieTERG PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién Curricular 20.00 30.00

3.1.3. ENTREVISTA PERSONAL:

e Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del candidato y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula. El comité de seleccién, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.

° B°
175
ADNﬂ'STRAm e Criterios de Calificacién: Los candidatos deberdn tener como puntuacién minima de Treinta

(30.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00) puntos para ser considerado en el cuadro de

méritos publicado segun cronograma.

e Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa
de resultados finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento a la publicacion de Aptos
para entrevistas personales.

PUNTAIJE MINIMO
APROBATORIO

EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal 30.00 40.00
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3.1.4. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS:

a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% del puntaje total.

b) Bonificacion a Licenciados de Fuerzas Armados::
Conforme a la ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico, llegando hasta al evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

Iv. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

4.1. CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) La Unidad de Recursos Humanos publicard el cuadro de mérito solo de aquellos candidatos que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién técnica, Evaluacién
curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacion mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como
minimo sera considerado “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida durante los 5 dias hdbiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, se
procederd a convocar al primer éccesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.
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4.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

{QV,? .

Institute Regional de Oftalmologia
Javier Servat Univazo

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccidn: Postulacién Presencial y revision de cumplimiento de Requisitos Minimos,

Evaluacién Técnica, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIJE
T
PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

P e 7 ; Z p :
Eva'ualcmn valu-amon Entrevista Puntaje NO CORRESPONDE - Pu'ntaje

Técnica Curricular Personal Total Final
Evaluacién Evaluacion Entrevista | = Puntaje . S-llcor'r(‘asponde de Puntaje

Técnica Curricular Personal Total + | Bonificacion a la Persona | = Final

con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de

Evaluacidn Evaluacién Entrevista | =Puntaje | Bonificacién al Personal | _ | Puntaje

Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas | ~ Final

Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacién a la Persona

Evaluacién Evaluacién Entrevista | = Puntaje " con Discapacidad y al _ | Puntaje

Técnica Curricular Personal Total Personal Licenciado de - Final

las Fuerzas Armadas
(+25%)

v. DE LAS IMPUGNACIONES

Si alglin postulante considera que el comité de seleccidn encargado de conducir el concurso , ha emitido
una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar por escrito su recurso de impugnacidn, segun programacién en cronograma

vi. DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn de personal para efectos de la suscripcion

y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos
del Instituto Regional de Oftalmologia -I1SU, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
e Suspension de Cuarta Categoria segln corresponda.
e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

e Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.

e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.
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EL Instituto Regional de Oftalmologia —JSU, suscribira el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

El contrato administrativo de servicios para el presente proceso de seleccion serd a plazo determinado y
su duracion serd de 03 meses desde la fecha de adjudicacién de la suscripcidn del contrato; sin embargo
el referido contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere el IRO-JSU, en funcién de
sus necesidades y de la disponibilidad presupuestal correspondiente. Cada prorroga no puede exceder el
afio fiscal. Asimismo en cada término de referencia se suscribe la duracién del contrato para el presente

proceso de seleccion.

vii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c)- Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

7.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
IRO-JSU:

Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.

i

Az

Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.
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ViIL PENALIDADES Y SANCIONES

8.1.PENALIDADES: .
El Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, procederd a reducir en forma proporcional la
contraprestacion del contratado por incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o
mensuales, pactadas en el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

I.  MEDICO AUDITOR (01)- UNIDAD DE SEGUROS

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL

¢ Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

e Resolucién de término de SERUMS.

e Diplomado concluido en Auditoria Médica con Registro Nacional de Médico Auditor.

¢ Constancia de colegiatura y habilitacion profesional vigente.

* Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en Auditoria Médica en prestaciones del SIS, de
preferencia en atenciones oftalmoldgicas en el sector publico y/o privado.

e Conocimiento de Ofimatica a Nivel de Usuario.

e (Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad, con una antigiiedad
minima de 03 afios.

¢ Disponibilidad para trabajar turnos rotativos.
¢ Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e Auditoria Médica de la atencién de pacientes de consulta oftalmoldgica externa.
e Auditoria Médica diaria de los expedientes SIS, pacientes operados y de consulta externa.
e Orientacidn y absolucién de consultas de pacientes.
e Verificacion de la codificacién del CIE 10 de los diagnésticos planteados en la atencion.
e Resolucion de observaciones de expedientes rechazados por SIS Central.
e Orientacion y absolucién de consultas que formulen los pacientes afiliados al SIS.

e (apacitacion y adiestramiento a personal médico sobre normatividad del SIS y del
aseguramiento universal en salud.
e Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
e Trabajo en Equipo.

Qe

A z . .
) 1;; e FEtica e Integridad.
n i
- [0 e (=) e Capacidad de Trabajo con orientacion a resultados.
2 AoMuSTRARION & ;
< L e Capacidad de analisis

Y - ‘ '
-0 e Empatiay Buen Trato.

& Organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.

e Empatia y buen trato.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual por Persona: 5/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles) mensuales.
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Il. ENFERMERA/O (03) -DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL
e Titulo profesional de licenciado (a) en enfermeria.

e Resolucién de término de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente original.

e Experiencia laboral no menor de Dos (02) afios como enfermera(o), en el sector publico y/o
privado, (incluido SERUMS).

e Capacitacion en actividades relacionadas a oftalmologia.

e Curso en soporte vital basico.

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e Brindar atencion integral de enfermeria, en forma oportuna, segura, libre de riesgos,
empleando técnicas y equipos especializados.
e Coordinar con otros profesionales de la salud para la atencién en centro quirurgico.
e Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion de guias de procedimientos,
normas, directivas e instrumentos de gestion
e Realizar la programacion y disponibilidad de insumos y medicamentos para la atencion en

centro quirdrgico.

e Supervisar actividades del personal técnico de enfermeria, en centro quirtrgico y central de
esterilizacidén bajo su responsabilidad.

e Ejecutar acciones de educacidén y consejeria al usuario y su familia.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos y materiales médicos.

e Participar en actividades de docencia e investigacion.

e Elaborar informes cuando correspondan.

e Participar en campafias quirtrgicas programadas por la institucion.

e Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.

e Conformar comités institucionales.

e Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
e Tolerancia al Estrés

[ Rf° BEE
= LA
= ADv\l\lﬁ"STRA i
y e Etica e Integridad
e (Capacidad de andlisis, expresion, redaccién y organizacion
e Responsable y Proactivo
e Compromiso Institucional

e Optimas relaciones interpersonales

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: 5/. 2,000.00 (Dos Mily 00/100 soles) mensuales.
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. TECNICO/A EN ENFERMERIA (03) -DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL

e Titulo profesional de técnico(a) de enfermeria.

e Experiencia laboral no menor de Un (01) afio como técnico(a) de enfermeria o puestos
similares, en el sector publico y/o privado.

e Capacitacion en actividades relacionadas a oftalmologia.

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion,

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Recepcidn y orientacién de pacientes.

e Toma de agudeza visual y refraccion automatizada a los pacientes.

e Preparacion de material y equipos que garanticen la atencién del paciente.

e Seleccidn, ordenamiento y devolucidn de historias clinicas.

e Registro de citas.

e Asistencia al médico y/o enfermera en la atencién de pacientes.

e Traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y/o examenes.

e Participar en las actividades de educacion y consejeria al usuario y su familia.

e FEjecutar las etapas de procesamiento del material en central de esterilizacion
(recepcidn, limpieza, desinfeccion, preparacion, esterilizacion y distribucién) bajo
supervisiéon y monitoreo de la enfermera responsable.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos y materiales médicos.

e Elaborar informes cuando correspondan.

e Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.

e Otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
e Tolerancia al Estrés

e Responsable, dindmico y Proactivo
e Compromiso institucional

e Trabajo en Equipo

e  Optimas relaciones interpersonales

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracién del Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual por Persona: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
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IV.  ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD (01) —OFICINA DE ADMINISTRACION

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

Titulo profesional de médico cirujano.

Colegiado y habilitado.

Resolucion de término de serums

Experiencia profesional general: minimo de Cinco (05) afios.

Experiencia especifica en gestién de servicios de salud: minimo de Un (01) afio.

Estudios en gestion de los servicios de salud.

Estudios en gestién plblica.

Estudios en gestion por procesos.

Conocimientos en gestién de recursos humanos, abastecimiento, tesoreria y contabilidad.
Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Administrar y desarrollar las acciones orientadas al cumplimiento de la misién de nuestra
entidad.

Realizar un enfoque organizacional con miras a una oferta efectiva y de calidad de los
servicios de salud.

Disefiar y ejecutar investigaciones, estudios, analisis y otras actividades propias de gestién
por procesos, con el fin de implantar mejoras en los procesos de trabajo.

Monitorear las actividades criticas con base en los indicadores para establecer las
condiciones de riesgo en las cuales los procesos no operarian al 100%.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades derivadas del Plan Operativo Institucional que
correspondan al drea de su competencia.

Planificar y organizar las actividades operativas de competencia del drea establecidos en el
Plan Institucional.

Monitorear, evaluar y supervisar el cumplimiento de los objetivos y funciones generales de
las areas bajo su responsabilidad.

Ejecutar y controlar las politicas establecidas por la Direccién, dentro de las acciones de su
competencia.

Formular propuestas de procedimientos administrativos de su competencia que agilicen la
gestion del drea.

Integrar Comités y/o Comisiones que su jefatura considere conveniente.

Atender y brindar informacién oportuna a los requerimientos de los érganos de control.
Implementar estrategias de gestion de recursos humanos que faciliten el trabajo operativo

_ del area.

Asesorar a la jefatura de Administracién recomendando medidas para la correcta
administracion, asi como absolver consultas técnico administrativas.

Coordinar y articular los procesos administrativos.

Proponer y apoyar en la expedicién de normas administrativas que permitan mejorar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Presentar los informes relacionados al cumplimiento de sus actividades.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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C. COMPETENCIAS:

e Orientacion a resultados, Comunicacién efectiva.
e Actitud de servicio.

e Trabajo en equipo.

e [nnovacion y mejora continda.

e Liderazgoy Sentido de urgencia.

¢ Planificacién y organizacion.

e Orientacion al cliente interno y externo.

e Impacto e influencia.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales

Remuneracién Mensual por Persona: S/. 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles) mensuales.

V. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (01) — OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL:

o Titulo profesional de economista o administrador

e Colegiado y habilitado.

» Experiencia profesional general: minimo de Cuatro (04) afios.

e Experiencia especifica en presupuesto: minimo de tres (03) afios desempefiando funciones
relacionadas a presupuesto publico.

e Maestria en gestion publica

e Estudios en alta especializacién en el SIAF - SP (Sistema Integrado de Administracion
Financiera - Sector Publico)

e Estudios en administracidn de la salud

e Estudios de ofimatica (word, power point, excel).

e Estudios en gestidn y analisis de datos

e Conocimiento en presupuesto publico (avanzado)

e Conocimiento en planeamiento estratégico (intermedio)

e Conocimiento en modernizacion de la gestién publica (intermedio)

e Conocimiento en abastecimiento (basico)

e Conocimiento en recursos humanos (basico)

e (Conocimiento en contabilidad (bésico)

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Planificar y conducir la ejecucion del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa
vigente.

e Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades de presupuesto para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.
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e Hacer seguimiento a la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos manera diaria a través de
las tablas dindmicas de Excel el cual permita tener la informacion oportuna.

e Trabajar en tabla dindmica de Excel la programacion del presupuesto de manera especifica y
por fuente de financiamiento teniendo en cuenta las particularidades normativas de los
programas presupuestales y las fuentes de financiamiento.

e Proponer normativas para su aprobacién, que establezcan lineamientos para la
implementacidn de las reglas vigentes en materia de presupuesto.

e Coordinar con otros drganos o unidades orgénicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

o Definir y dirigir las actividades de organizacion, consolidacion, verificacién y presentacion de
la informacién presupuestaria generada por la entidad.

e Coordinar la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus
modificatorias.

e Ejecutary validar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente.

e Coordinar y supervisar de corresponder, la ejecucién de las actividades del proceso
presupuestario, en el ambito de su competencia.

o Elaborar propuestas normativas para facilitar la implementacion de las reglas vigentes en
materia de presupuesto.

e Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

e Analizar la informacién del proceso presupuestario para la toma de decisiones.

* Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del
proceso presupuestario. '

¢ Hacer las publicaciones diarias de la ejecucion presupuestal en el portal de transparencia de
la pagina web de IRO.

e Y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e  Orientacion a resultados.

e Comunicacién efectiva.

e  Actitud de servicio.

e Trabajo en equipo.

e Innovacion y mejora continta.

e Lliderazgo.

e Sentido de urgencia.

e  Planificacién y organizacion.

e Orientacion al usuario interno y externo.
e Impacto e influencia.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales
Remuneracion Mensual por Persona: S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles)

mensuales.
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VI.  ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (01) -DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL
e Titulo profesional de Ingeniero de Computacidn y Sistemas, Colegiado y Habilitado.
¢ Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en funciones similares en establecimientos

publicos o privados.

e Conocimientos en mantenimiento y reparacién de PC'S

e Conocimiento en Microsoft Excel avanzado

e Administracién basica mainframe IBM

e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesién, como minimo de
10 horas, realizadas a partir del afio 2016 a la fecha. (indispensable)

e Conocimiento de SISMED (no indispensable)

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e Actualizar en forma mensual los precios de los productos farmacéuticos en el aplicativo
web Observatorio de Precios.
e Consolidar y Enviar en forma fisica y virtual el Informe de Consumo Integrado vy el Informe
de Movimiento Econémico en el aplicativo SISMED V 2.2.

e Ingreso de productos farmacéuticos al aplicativo SIVE.

e Ingreso de pedido de bienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA).

e Envio diario de stock de productos (ICl) diario en el aplicativo web SISMED.

e Elaboracién de lista de precios mensual.

e Ingresar el requerimiento de productos farmacéuticos y dispositivos médicos en el
aplicativo. web de CENARES para las compras corporativas.

e Y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Actitud de servicio, ética e integridad

e Compromiso, responsabilidad y comunicacién efectiva.
e QOrientacién a resultados

e Trabajo en equipo.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - I1SU.

Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales

Remuneracién Mensual por Persona: 5/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
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VIl.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) — OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL
e Titulo Profesional o Bachiller en Ingeniera de Sistemas.
e Experiencia minima de Un (01) afio en puestos afines a sistemas informaticos en el sector
salud.
e Conocimientos en Microsoft office (word, excel, power point).
e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Monitoreo y soporte informatico en el uso correcto del Sistema SIPA versidn consultorio.

e Registro de HIS en sistema SIPA de las atenciones de los servicios que adn no cuentan con
Equipo de cdmputo.

e Registro de las atenciones del servicio de Emergencias via SIPA-SEM.

e Monitoreo y soporte informdtico en el uso correcto del Sistema SIPA version Sala de
Operaciones.

e Soporte Informatico al drea de Archivo para la verificacion y control diario en la devolucién
de las historias clinicas solicitadas por los diferentes servicios y procedimientos.

e Tamizaje diario en archivo de la localizacién correcta de las historias clinicas asi como
reportar las historias faltantes no entregadas para su seguimiento y ubicacién.

e Otras funciones especificas que le asigne su jefe inmediato

C. COMPETENCIAS:
e Adaptacién al cambio

e Relaciones Interpersonales
e Colaboracién

e  (Creacidn Interpersonal.

e Trabajo en Equipo

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.
Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
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VIIl.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) — UNIDAD DE ECONOMIA - AREA DE TESORERIA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL
¢ Titulo profesional en las carreras de contabilidad, administracién y/o afines.
e Experiencia general de Dos (02) afios en sector publico y/o privado.
e Experiencia minima de Un (01) afio en establecimientos de salud en el sector ptblico.
e Diplomados en SIAF-SP.
e Cursos en tesoreria.
e Cursos en tributacion.
e Conocimientos en Microsoft office (word, excel, power point).
e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e Desarrollar y analizar los controles de procesos de la Unidad de Economia.
e Elaborar registro de cartas fianzas recibidas y vencidas.
e Coordinar e ingresar en el SIAF-SP las autorizaciones de los Abonos Interbancarios.
e Coordinar con los proveedores envié de las constancias de Abono.
e Elaborar e Ingresar los Recibo de Ingresos Diarios en el SIAF-SP
e Elaborar Libros electrénicos mensualmente.
e Realizar Depdsitos de Detracciones, penalidades.
e Elaborar constancia de Haberes, 4ta categoria.
e Realizar pagos con terceros (Afps, Sunat, Banco de la Nacidn, etc).
e Otras funciones especificas que le asigne la jefatura de la Unidad

C. COMPETENCIAS:

Qo

A
4 - g
oy Re Z e Adaptacion al cambio
= A‘:ﬁfﬂ’;ﬁﬁmou IS e Relaciones Interpersonales
<y i
% o\ ¢ Colaboracion

e Creacion Interpersonal.
e Trabajo en Equipo

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia — JSU.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
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IX. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01) — UNIDAD DE ECONOMIA- AREA DE CAJA

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL
e Titulo de Técnico o Estudios Universitario no concluidos en la especialidad de contabilidad.
e Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia laboral en el sector pablico y/o privado.
e Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia laboral en un puesto similar en
establecimiento de salud en el sector publico.

e Cursos en tesoreria, administracion, Tributacién, etc.
e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e  Cumplir los reglamentos, normas, procedimientos y directivas de caracter administrativo de
la Entidad.

e  Emitir Facturas, Boletas de Ventas, electronicas de los diferentes servicios.

e  Emitir Facturas, Boletas de ventas electrénicas de Farmacia y Optica.

e Elaborar reportes diarios de la recaudacién de caja por turnos.

e Custodiar y verificar el efectivo de la Recaudacién.

e Verificar y ordenar correlativamente los comprobantes electrénicos de los diferentes
servicios.

e Responsable del uso de materiales y equipos en el ambiente de trabajo.

* Responsable de la entrega de la recaudacién diaria del recojo del efectivo a la empresa de
traslado de valores.

e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Adaptacion al cambio

e Relaciones Interpersonales

&ND B = e Colaboracién
o S
p.o%'.\ﬁa‘r.%‘faﬁtuow =

S e Creacion Interpersonal.
@ & ) .
5 0_} e Trabajo en Equipo

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: §/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
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X. TECNICO/A ADMINISTRATIVO (01) — DIRECCION DE DESARROLLO, INVESTIGACION,TECNOLOGIAS Y
DOCENCIA

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL
e Titulo de técnico en Computacion e Informética.

e Conocimiento bdsico en ofimatica.
e Experiencia minima de Un (01) afio en el sector publico o privado.
e  Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Elaboracidn y llenado de base de datos para la elaboracion de protocolos de investigacion.

o Digitar programaciones de actividades académicos de los médicos residentes.

e Digitar programaciones de clases asistenciales para los médicos residentes.

e Digitar horarios de trabajo de médicos asistentes y médicos residentes.

e Digitar programaciones Horas Médicos de los médicos asistentes y residentes.

e Recepcionar y archivar casos clinicos presentados por los médicos residentes.

e Archivo de articulos de revista de revista de médicos residentes.

e Entregar formatos de evaluaciéon de casos clinicos a los médicos asistentes para la
calificacion de los médicos residentes.

s Distribuir a las diferentes areas el horario de los médicos asistentes y residentes.

o Elaboracién de documentos de la Direccién de Desarrollo, Investigacion, Tecnologias v
Docencia.

e Recepcion y archivo de documentos de la Direccion de Desarrollo, Investigacion, Tecnologias
y Docencia.

e Elaboracion de permisos para los médicos asistentes y residentes.

e Registrar en formato Excel evaluaciones trimestrales de los médicos residentes de 1er, 2doy
3er afio.

e Realizar las correcciones encomendadas a las Guias Clinicas, manuales, planes para su previa
revision y aprobacion por Direccién Ejecutiva.

e Otras funciones especificas que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Capacidad de adaptacion al trabajo

e Relaciones Interpersonales

e Buena ortografia y redaccién de documentos
e Proactivo (a)

e Colaboracién

e Trabhajo en Equipo

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
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Xl. TECNICO ADMINISTRATIVO (02) - DEPARTAMENTO DE FARMACIA- AREA DE OPTICA

A. REQUISITOS MiNIMOS - PERFIL

e Titulo profesional Técnico en Mercadotecnia, Computacion e Informdtica, Auxiliar
Administrativa y/o afines.

e Experiencia Laboral minima de Seis (06) meses, en el drea de 6ptica y/o ventas en
establecimientos publicos o privados.

e Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines al cargo, como minimo de 10
horas, realizadas a partir del afio 2016 a la fecha. (Indispensable)

e Conocimientos en lentes, resinas y atencidn al publico

e Manejo de Ofimatica a nivel bésico.

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Atencidn y asesoria a pacientes gque acuden al servicio.

e Registrar en el sistema informatico del servicio las actividades realizadas

e Lectura de medidas solicitadas por el personal médico y pacientes particulares que
acuden al Servicio de Optica

e Elaboracién y entrega del reporte diario de ventas al personal de caja

e Reportar 6rdenes de trabajo

e Realizacidon de inventarios mensuales

¢ Realizacion de descargo de productos en Kardex de forma mensual

e Cumplir con los reglamentos, manuales normas y procedimientos administrativos
vigentes dentro del departamento para realizar un adecuado desempefio de sus
funciones.

e Y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Actitud de servicio

o Fticaeintegridad

e Compromiso y responsabilidad

e Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo.

e Pensamiento estratégico

e Comunicacion efectiva

e Planificacién y organizacion

e Capacidad de andlisis

e Capacidad de respuesta al cambio.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
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Xll.  ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL/ RECEPCIONISTA (01) - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

e Titulo o constancia de técnico en computacién e informatica.

e Experiencia laboral no menor de Seis (06) meses como técnico en computacion,
Recepcionista, y/o afines; en el Sector publico y/o Privado en instituciones de la Salud.

e Manejo de Ofimatica a nivel basico.

e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucién.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Registrar citas de pacientes en el sistema informadtico SIPA.

e Realizar programacidn de nuevas citas de pacientes via telefénica.
e Atencidny absolucion de consultas a pacientes via telefonica.

e Recepcionary atender con amabilidad a las llamadas telefénicas.
e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Responsabilidad

e Proactividad

o Empatiay buen trato a los pacientes.
e Compromiso institucional.

e Optimas relaciones interpersonales

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: S/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
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Xill. TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (03) — UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL
e Certificado de Estudios de Secundaria.
° Expériencia laboral minima de Un (01) afio en Servicios Generales y/o limpieza, en la
administracion publica o privada.
e Curriculum vitae documentado, autenticado por el fedatario de la institucion.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e Recepcionar y orientar a pacientes y publico sobre la ubicacién de los servicios

higiénicos.

e  Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

e  Buen manejo y uso de materiales de limpieza.

e Limpieza de ambientes y paredes con solucién desinfectante (lejia).

e Limpieza con el método himedo. |

e  Barrido, trapeado y recojo de basura de distintos ambientes.

e  Desinfeccion de ambientes con solucidn desinfectante del centro quirtrgico (SOP).

e Cambio de bolsas en respectivos tachos de basura.

e Limpieza de ventanas, interiores, patio de parqueo y fachada.

e Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe de la Unidad sobre las
actividades que desarrolla.

e  Otras actividades que asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
e COMPROMISO INSTITUCIONAL.
e PROACTIVO.
e RESPETUOSO (A) Y RESPONSABLE.
e TRABAJO EN EQUIPO.
e RELACIONES INTERPERSONALES.
e COMUNICACION ADECUADA.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: S/. 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 soles) mensuales.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DEL PARTICIPANTE

CONVOCATORIA CAS N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-

Y O st S B N T s v memsmmeesemsnsmnasesnre IOEHLITICA00(E) €6
BNl N* sosmassimesenan Yy domiciliado €N et e con
R.U.C N e ; solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS

N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente :

1. No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacidn ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios;
2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidon que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacion;

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Trujillo,........ del mes de.....ccovveee. del afio 2018.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH;

B (o OO URTRUTUUORUURPPRTRNPURPRRIRORVOR o [~ 1 d 11 1or=Yo [o] £=) I e(o] 1!
DNIN® o y- domiciliadn en waussusmmnanmimsamdiarmmmsis s i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N°® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

participar en ninguna acciéon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

e NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -ISU
e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres

parentesco o vinculo
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 006-2018- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH.

N O T T s T3 B oma o s n e e asae sasmas s sna R omen e snad bp SR B LR RO PO TSRS errerensnnnrnnnes ,identificado(a) con DNI
N e ReloT a1 [o] 0 Tol | [To T =1 FU PR ,de nacionalidad ......cccocevvininc.e. ,
de estado civil......cccevevreninnnee. , DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

Sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acurdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos.- REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Incurrir en doble percepcién de ingresos (Se exceptua los ingresos por funcién
docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas) De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Plblico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre
incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que
establezca en las normas pertinentes.

Si marco (Sl) indicar el régimen

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........del mes de....................del afio 2018.

Eitaicasasemmnmnnshainnai




