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CONVOCATORIA PUBLICA

CAS N°003-2018- GRLL-GGR/GS-IRO“JSU”-
D.A./U.RR.HH.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

“BASES ADMINISTRATIVAS”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA “JSuU”

Trujillo, 27 de Junio del 2018
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.. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 - 287236 Anexo 581
Presentacion de Expedientes - Unidad de Recursos Humanos (5to Piso).

1.3. OBJETIVO
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, que retnan los requisitos minimos establecidos en las presentes bases
administrativas, que demuestren idoneidad para ocupar los puestos vacantes convocados por la
Unidad Ejecutora 401: Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”, de acuerdo a los
términos de referencia sefialadas en el presente proceso de seleccion.

CANTIDAD HONORARIOS
DE MENSUALES FUENTE
R
nN° CARGO/PUESTO VACANTES ol ﬁcc'%tﬁ':&'::éx%n AD Y/0 POR DE FTO.
PERSONA
s/.
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 02 DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA 5,500.00 RDR
OFTALMOLOGO GENERAL Y REFRACCION
02 | MEDICO ANESTESIOLOGO 01 DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y 5,500.00 RDR
CENTRO QUIRURGICO
03 ENFERMERO/A 01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2,000.00 RDR
04 QuiMico 02 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 2,000.00 RDR
FARMACEUTICO '
05 ASISTENTE 01 UNIDAD DE ECONOMIA 1,500.00 RDR
ADMINISTRATIVO
ASISTENTE
06 ADMINISTRATIVO 01 UNIDAD DE LOGISTICA 1,500.00 RDR
07 ASISTENTE 01 DEPARTAMENTO DE FARMACIA — 1,500.00 RDR
ADMINISTRATIVO SERVICIO DE OPTICA
08 TECNICO/A DE 04 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,200.00 RDR
ENFERMERIA
09 | TECNICO/A EN FARMACIA 03 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1,200.00 RDR
10 TECNICO/A 01 UNIDAD DE ESTADISTICAE 1,200.00 RDR
ADMINISTRATIVO INFORMATICA
11 SECRETARIA (0) / 01 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1,200.00 RDR
RECEPCIONISTA
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1.4. REGISTRO DEL POSTULANTE
1.4.1. El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacion deberd registrarse ante la
entidad en el Registro de Postulantes del Instituto Regional de Oftalmologia “JSU”, como
condicién indispensable para participar en el presente procedimiento de contratacion.

1.4.2. El postulante si desea ser notificado electrénicamente, debera consignar una direccion de
correo electrénico, a efecto de toda notificacion.

1.5. ORGANO RESPONSABLE
El presente Concurso sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité Permanente de
Seleccién designado mediante Resolucion Directoral N° 073-2018-GRLL/GGR/GRSS-IRO”JSU” vy

Memorando N°001-2018-GRLL/GRDS/IRO “JSU”-DA/U.RR.HH.

1.6. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e Constitucidn Politica del Peru

e ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

e Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o leyN230693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Decreto Supremo N°007-2008-S.A., modificatoria del reglamento de la Ley N° 23330 Ley del
Servicio Rural y urbano Marginal de Salud-SERUMS.

o Decreto Legislativo N2 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Apruebe Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e lLey N2 29849 que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa
N2 1057.

e leyde Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

e Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacion del
diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién pubica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas

1.7. DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso publico se difundird a través de:
a. Aplicativo Informético del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
b. Pégina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia “JSU”
c. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia “JSU”



PR )
S5 L0
&7 o T

H

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

o
1~

Instituto Regional de Oftalmologia

“Javier Servat Univazo”

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2018- GRLL-GGR/GS-IRO“JSU”- D.A./U.RR.HH.

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicaciéon en el Aplicativo para Registro y Difusion de las
Ofertas Laborales del Estado — MTPE.
Publicacion y Difusidon de la Convocatoria en la Pagina web

Del 27 de Junio al 11 de Julio

Unidad de RR.HH — IRO

lfJ n
Institucional — IRO “JSU”. del 2018 su
Inscripcidn y Postulaciéon Presencial del postulante en la _

. H )
Unidad de Recursos Humanos-IRO, presentando el Formato T - bostulante

establecido en las Bases Administrativas.

Publicacion de la Relacién de los convocados a :

1. Evaluacion Técnica

2. Presentacién de Curriculum Vitae Documentado, incluyendo
los Anexos de Declaracidon Jurada ( N°s 01,02 y 03)

13 de Julio del 2018

Unidad de RR.HH —IRO
HJSUH

Ejecucion de Evaluacion Técnica y Recepcion de los
Curriculums Vitae Documentado

16 de Julio del 2018

Postulante

Evaluacién de:

1. Calificacion de evaluaciones Técnicas (eliminatorio)

2. Revision de cumplimiento de Requisitos y evaluacion
curricular ( eliminatorio)

Solo se ejecutara la Evaluacién Curricular de aquellos

candidatos que obtengan la puntuaciéon minima aprobatoria

en la etapa de Evaluacién Técnica.

17 deJulio del 2018

Unidad de RR.HH - IRO
“JSU”/ Comité de
Seleccion del IRO”JSU”

Publicacién de :
Resultados de Evaluacién Técnica y Evaluaciéon Curricular y
Relacion de Postulantes a la Evaluacion Psicoldgica.

18 de Julio del 2018

Unidad de RR.HH = IRO
"JSU”

Presentacion de Reclamos al Resultado de la Evaluacion
Técnica y Curricular

19 de Julio del 2018

Postulantes

Absolucion de Reclamos

20 de Julio del 2018

Unidad de RR.HH - IRO

(fJSUH
Eieciicion de Evaluacion Psicoléica Del 23 al 25 de Julio de Julio Servicio de Psicologia —
! g del 2018 IRO “JSU”
s g ; ; Unidad de RR.HH - IRO
\Publacauon de Aptos para las Entrevistas Personales 27 de Julio del 2018 nida ‘('EJSU"
! Beitn dalbmmsiesbemands Del 30 deJulio al Comité de Seleccién del
J 01 de Agosto 2018 IRO”JSU”

Publicacion de Resultados Finales

03 de Agosto del 2018

Unidad de Recursos
Humanos — IRO “JSU”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores y Suscripcion de Contrato

06 de Agosto del 2018

GANADOR / Unidad de
RR.HH — [RO “JSU”

Devolucién de Curriculums documentado de aquellos
postulantes que no aprobaron la evaluacién Técnica — UNICAS
FECHAS

Del 07 de Agosto al 10 de
Agosto del 2018

Unidad de RR.HH - IRO
a5

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente, en el aviso de cada publicacién de

resultados de cada etapa,

realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales.
2. Los candidatos presentaran su Curriculum Vitae documentado, el dia en que rendiran la Evaluacion Técnica segun la fecha

indicada en el cronograma.

se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El postulante es responsable de

3. La entidad podrad prorrogar o postergar las etapas del procedimiento de contratacién por causas debidamente justificadas,
cuya decisién serd publicado a través de la pagina web del IRO “Jsu” y marquesina de la Unidad de Recursos Humanos para
conocimiento de los postulantes, asimismo cualquier consulta a través del correo electrénico uniperiro@outlook.com
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. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacién:

ETAPAS/ A PUNTAJE MINIMO| PUNTAIE
o 7 IPCION
N ACTIVIDADES ; Sl APROBATORIO MAXIMO pEat C‘
Postulacién Presencial en la Unidad de
i ; Recursos Humanos y revision de anexos
Postulacion Presencial y . L -
o I y " . . . . | establecidos, con la finalidad de verificar el
1 Revisidon de cumplimiento | Obligatorio | No tiene puntaje |No tiene puntaje S B i
L L s : o | cumplimiento de los requisitos minimos para
de Requisitos Minimos /[ Eliminatorio / Eliminatorio . o,
.| la convocatoria a las etapas de evaluacién
técnica y evaluacion curricular.
Evaluacién mediante prueba escrita, segun
it s i isticas del
2 Evaluacién Técnica (%) 20.00 30.00 lo establecido en l_as caracteris icas de
puesto y conocimientos de la entidad, a cargo
- . del comité de seleccion.
Eliminatorio . =7} :
Calificacidén de la documentacién sustentatoria
2 - 1 I I .
EalEIH CrAEiaR 1) 20.00 30.00 c!e !os candidatos que_aprobaron a evaluaciof
3 técnica, a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.
li i ; i 4
R, Obligatorio y dg . . No tiene Evaluacion de las habilidades y competencia
4 Evaluacidn Psicoldgica (**)| Resultados No tiene puntaje . X i ¥
2 puntaje incluidas en el perfil del puesto.
referenciales
Evaluacion de conocimientos, habilidades
5 Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40.00 competencia, ética, cultura general del postulante
a cargo del comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio : 70 puntos - Puntaje Mdximo 100 puntos
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién: Inscripcion y revisién de presentacién de Curriculum, evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

(*) Las Etapas de evaluacion técnica y curricular se ejecutaran en la misma oportunidad
(**) Los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién psicoldgica son de cardcter referencial, sin embargo la asistencia y ejecucion es
obligatoria. De no asistir, no serd convocado a la Etapa de Entrevista personal

3.1. DESARROLLO DE ETAPAS:

3.1.1. POSTULACION PRESENCIAL Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS:

&, g
}L Ve B° , e Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberédn
)‘ *\D‘“‘:“TE"“ i 7 ingresar a la pagina institucional www.irotrujillo.gob.pe/v7/concurso.html. Asimismo deberdn

. descargar el Formato N° 01 — “Ficha de Postulacidn del Candidato”, el cual debera ser llenado y
presentado en folder manila (Tamafio A-4 e indicar nombres completos y puesto al que postula)
y presentarlo en la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia “JSU”,

seglin las fechas indicadas en el cronograma.

e Criterios de Calificacidn: Los postulantes registraran toda la informacién en los anexos
establecidos en el presente proceso de seleccidn, los cuales estaran a disposicion en el Portal
Institucional. Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos registrados
para participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento a los términos de

referencia y requisitos minimos del puesto sefialado.

e Publicacidn: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el puesto a
convocar, segtn lo declarado por los participantes en el Formato N° 01 — “Ficha de Postulacién
del Candidato”, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccién.
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e Observaciones : El postulante sera responsable de los datos consignados en la postulacion
presencial, la cual tiene caracter de declaracidn jurada; en caso la informacion presentada sea
falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la
informacién declarada sobre Formacién académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacién y Conocimientos, seran validados en la Etapa de evaluacién Curricular.
Asimismo, la entidad podra realizar la verificacién posterior que considere necesaria.

3.1.2. EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR:
- Las etapas de Evaluacién Técnica y Evaluacién Curricular se ejecutardan en una misma oportunidad,

considerando lo siguiente:

++ Evaluacion Técnica:

e Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en los términos
de referencia del Puesto convocado, caracteristicas del puesto y conocimientos de la entidad.
Los candidatos deberan presentar su CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO para poder
rendir la evaluacién técnica en la misma fecha indicada en el cronograma.

e Criterios de Calificacion: El Candidato sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuacion aprobatoria entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. la calificacion se realizara
a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

e Observaciones: La Prueba Escrita sera elaborada por los miembros de la comision evaluadora

y calificada por los mismos.

: PUNTAIJE MINIMO .
EVALUACION APROEATSRID PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Técnica 20.00 30.00

% Evaluacion Curricular:

e Ejecucion: Solo se revisard los curriculos documentados de los candidatos que aprueben la
Evaluacién Técnica y se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como
referencia los Criterios de Evaluacion Curricular, que forma parte de las presentes bases.

Toda la documentacion deberd estar foliada, iniciando desde la primera pagina de manera
consecutiva hasta la tltima pagina del documento.

Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe considerar que una hoja podria
estar escrita por ambas caras, esto equivale a 2 nimeros de folios.

(Ejemplo: Folios 1, 2, 3, 4,....., etc.)

Los candidatos presentaran la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en el
siguiente orden:
e  Curriculum Vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de
inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
e (Copia Simples de todos los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos en cada término de Referencia
e Anexos establecidos como declaraciones (Firmados y Con impresion dactilar)
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Toda esta documentacién deberd presentarse debidamente fedateada por nuestra institucion y
presentada en un Folder Manila (Tamafio A-4), con una caratula en la que consignarédn el
siguiente rétulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2018- GRLL-GGR/GS-IRO“JSU”- D.A./U.RR.HH

Instituto Regional de Oftalmologia “JSU”
Presente.-

ATENCION: UTF RECURSOS HUMANOS

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

INDICAR AL PUESTO QUE PARTICIPA:

El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del proceso de seleccién.

e Criterios de Calificacion:
Se calificardn los curriculos documentados de los candidatos que aprobaron la Evaluacién
Técnica, tomando como referencia los criterios de evaluacién curricular, segun lo declarado en
el Formato N° 01 “ Ficha de Postulacién del Candidato” ; por lo cual se podrd obtener una
puntuacién minina de veinte (20.00) puntos y una puntuacién maxima de treinta (30.00)
puntos.:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberdn sustentar los requisitos
solicitados en la presente convocatoria, segtin lo siguiente:

a) Formacién Académica :
Debera acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo o resoluciéon que elabora la universidad confiriendo el grado
académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de especialidades, etc. ( de acuerdo a
lo solicitado en los requisitos minimos de cada puesto convocado)

b) Experiencia Profesional:

Debera acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura, contratos y/o adendas. Todos los documentos que
acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. '
En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras
modalidades formativas, a excepcidn de las précticas profesionales.

La experiencia especifica sefialada en cada requisito minimo del puesto, sera validada
segun lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulacion del Candidato”

c) Cursos y/o Programas de Especializacién:
Debera acreditarse con copias simples certificados, y /o constancias correspondientes.

d) Conocimientos para el Puesto:
Debera consignarse al momento de la postulacion a través de lo declarado en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulacion del Candidato”
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e Publicacién: La publicacion incluird resultados de la evaluacién técnica y curricular. Los

candidatos aprobados en ambas etapas seran convocados a la Etapa de Evaluacidn Psicologica.

e Observaciones:

a) Los curriculos vitae documentados se presentaran en la fecha de la Evaluacion Técnica.

b) Se considera solamente las précticas profesionales como experiencia segin La
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que sefiala que en ningtn
caso las practicas pre profesionales u otras modalidades formativas se considera
experiencia profesional., a excepcién de las practicas profesionales.

c) Se devolveran los curriculos documentados a los candidatos que No aprueben el examen
técnico en la fecha indicada en el cronograma del presente proceso de seleccion

PUNTAIJE MiINIMO :
EVALUACION rhiEa PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién 20.00 30.00

Curricular

3.1.3. EVALUACION PSICOLOGICA:

e Ejecucién: La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los candidatos en
relacién a lo sefialado en los requisitos minimos del puesto requerido para la 6ptima ejecucién

de las funciones.

e Criterios de Calificacidn: Esta etapa no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el
candidato participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se consignard el término NO
ASISTIO, elimindndolo del proceso de seleccidn.

e Publicacién: Todos los candidatos evaluados seran convocado a la etapa de Entrevista Personal,

seglin cronograma de entrevistas.

e Observaciones: De efectuarse dicha etapa serd ejecutada por el IRO

: PUNTAJE MINIMO 5
EVALUACION APRORATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion NO TIENE PUNTAIE
Psicoldgica

3.1.4. ENTREVISTA PERSONAL:

e Ejecucion: La Entrevista Personal estarda a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del candidato y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula. El comité de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.
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e Criterios de Calificacidn: Los candidatos deberan tener como puntuacién minima de veinticinco
(30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) puntos para ser considerado en el cuadro de
méritos publicado segtin cronograma. '

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa
de resultados finales.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento a la publicacién de Aptos
para entrevistas personales.

PUNTAIJE MiINIMO :
EVALUACION T PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 30.00 40.00

3.1.5. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS:

a) Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando
hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% del puntaje total.

b) Bonificacion a Licenciados de Fuerzas Armados:
Conforme a la ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico, llegando hasta al evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

Iv. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

4.1. CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) La Unidad de Recursos Humanos publicara el cuadro de mérito solo de aquellos candidatos que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion técnica, Evaluacion
curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como
minimo sera considerado “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.
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e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el

proceso.

4.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion: Postulacion Presencial y revision de cumplimiento de Requisitos Minimos,

Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Eva{lua‘clon EvaILfaCIon Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE _ Puptaje
Técnica Curricular Personal Total Final
Evaluacidn Evaluacién Entrevista | =Puntaje S.I.cor.”?Sponde AR Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Bonificacion a la Persona | = Final
con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de
Evaluacion Evaluacion Entrevista | =Puntaje Bonificacion al Personal | _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas | ~ Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacidn a la Persona
Evaluacién Evaluacion Entrevista | = Puntaje con Discapacidad y al _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Personal Licenciado de - Final
las Fuerzas Armadas
> yeBe (+25%)
= ADI WSAT-R.A‘E[O.‘-‘ 5

v. DELAS IMPUGNACIONES

Si alglin postulante considera que el comité de seleccion encargado de conducir el concurso , ha emitido
una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré

vi. DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion

y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar

ante la Unidad de Recursos

Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia “ISU”, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los

resultados finales, lo siguiente:
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e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
e Suspension de Cuarta Categoria segln corresponda.

e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

e Certificado de no registrar antecedentes policiales, ni penales.
e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada.

EL Instituto Regional de Oftalmologia “JSU” suscribira el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

El contrato administrativo de servicios para el presente proceso de seleccién serd a plazo determinado y
su duracidn serd de 03 meses desde la fecha de adjudicacion de la suscripcion del contrato; sin embargo
el referido contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere el IRO”JSU”, en funcion de
sus necesidades y de la disponibilidad presupuestal correspondiente. Cada prorroga no puede exceder el
afo fiscal. Asimismo en cada término de referencia se suscribe la duracién del contrato para el presente

proceso de seleccion.

vii. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

7.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
IRO”ISU":

' a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

Vil PENALIDADES Y SANCIONES

8.1.PENALIDADES:
El IRO “JSU”, procedera a reducir en forma proporcional la contraprestacion del contratado por

incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o mensuales, pactadas en el contrato.






