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BASES DEL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A PLAZO FIJO

Ne 002-2013-IRO JSU

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, ubicado en Mz, “P* Lote 7-A — Urbanizacién

Matasha Alta — Covicorti - Trujillo, Telf, 287222, anexo 108,

1.2. OBJETIVD
Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo de un ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |,

para cubrir una plaza vacante que se origind por cese definitivo en el Instituto Regional de Oftalmologia
lavier Servat Univazo, de conformidad con el Decreto Legislativa N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; v al amparo
delinciso c} del articulo B® de la Ley N"3087% — Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2019,

1.3. BASE LEGAL

# Constitucian Politica del Estado.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

» Decreto Supremea 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

* D.5 N"261-2019-EF “Consolidan los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislative
N® 276",

e Ley N" 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley M2 30879- Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2019,

Ley 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislative N2 559, se promulgd la Ley del Trabajo Médico

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,

Resolucian Ministerial N2 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas

para Organismas y Dependencias del Sector Salud,

* Resolucion Ministerial N2 162-89-SA-DM, que prueba las Disposiciones Complementarias ¥
Transitorias del Reglamento General de provision de Plazas para organismos v Dependencia del
Sector Salud.

= Ley N2 28175, Ley Marco del Emplea Pablico.

= Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo WN*® 033-2005-PCM.

s Ley N" 26771 Ley de Nepotismo.

» Ley N® 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacidn piblica,

* @

1.4. ORGAND RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
El concurso publico de méritos serd conducido por el Comité de Seleccion designado segiin Resolucian
Directoral N2 165 - 2019-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- D.G. del Instituto Regional de Oftalmologia Javier

Servat Univazo.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: Recursas Ordinarias
Especifica del Gasto: 2 1.11.13 - Personal con Contrato a Plazo fijo Administrativo
Meta: 17
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1.6. PLAZO DE CONTRATACION
El plazo de Contratacidn del presente proceso entra en vigencia a partir de la suscripcidn del contrato
hasta el 31 de diciembre del 2019, sujeto a renovacion,

Il. DE LA COMISION DE CONCURSO

2.1. ATRIBUCIONES ¥ RESTRICCIONES
La Comision Evaluadora del Concurso de  Méritos  Abierto a Plazo Fijo N2 002-2019-IRO - ISU,

designada por el Titular de la Entidad, mediante Resolucién Directoral N2 165 - 2019-GRLL-GGR/GS-IRO-
J5U- D.G. del Instituto Regional de Oftalmologia Jawvier Servat Univazo., establece que sus miembros
gozan de las mismas facultades, y son responsables solidarios de todos los actos, salvo el de aquellos
gue hayan sefialado en el acta correspondiente su discrepancia. El qudrum se da por el nimero total de
sus miembros. Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No caben abstenciones de
parte de sus integrantes. La Comisidn inicia sus actividades desde la recepcidn del expediente y es
responsable hasta la emision del Informe con los Resultados Finales,

2.2 MIEMBROS
TITULARES DE LA COMISION

eI . . . e iy . . .
*ﬁgﬂﬂ"a a‘r‘-’v i Directora Ejecutiva de la Direccidn de Atencidn Especializada en Oftalmologia  : Presidenta
lél-' q/o B° = lefa de la Unidad de Recursos Humanos : Secretaria Técnica
 Mencioe Espec, E. lefa de la Oficina de Epidemiologia y Estadistica : Miembra

2
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SUPLENTES DE LA COMISION

Si algin miembro de la comision no puede asistir por motivos de encontrarse de licencia o fuerza

mayor, en alguna de las etapas del presente concurso, deberan notificar a su reemplazo, quien

actuara como miembro suplente; y esto debera ser socializado y notificade a los miembros de la
_ le presente comision evaluadora.,

2.3.RESPONSABILIDADES DE LA COMISION EVALUADORA

»  Conducir el proceso de Concurso de Méritos Abierto a Plazo Fijo N2 002-2019-1RO-ISU, en la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo por reemplazo de plaza vacante por cese definitivo en el
IRO JSLY

* Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas del presente concurso.

¢ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en |a presente Base y la normatividad vigente
sobre la materia.

» Elaborary aprobar el cronograma de actividades v convocar al Concurso de Méritos Abierto.

e Publicar la relacién de plazas vacantes para el Concurso de Méritos Abierto.

# Elaborar el acta de instalacion y suscribir las actas de todas las reuniones que se celebren en el
dezarrollo del Concurso de Méritos Abierto,

e Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concursa de Méritos Abierto, a fin de verificar gue cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Base,
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s [Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el concurso, asi como el
resultado final de la evaluacion en el portal web institucional y lugares visibles dentro del IRO JSU.
* Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Bases.
e Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurse,
* Anular la participacion del postulante, en caso de comprobarse vicios cometidos durante el
desarrollo del proceso.
= Verificar |a validez y autenticidad de la documentacion presentada.
e Declarar desierto el concurse cuando no se presenten postulantes a las plazas vacantes del proceso.
e Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no relnan los requisitos y/o no alcancen
puntaje aprobatorio minimao.
¢ Encaso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:
- Postulante con mayor tiempo en experiencia laboral.
- Postulante que cuente con titulo con mayor antigiedad.
- De persistir el empate, el presidente tiene voto dirimente,
e Resolver los recursos de reconsideracidn gue interpongan los postulantes y notificar sus decisiones a
los impugnantes,
Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisidn, adjuntando el
expediente del postulante gue adjudica las plaza vacante, a efecto que se lleven a cabo las acciones
finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.
s Solicitar la participacidn de los veedares en el proceso de concurso sin derecho a voto.

e Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente

2.4, SISTEMA Y MODALIDAD

G
El procesa de seleccion para la cobertura de la plaza vacante en la modalidad de contrato a plazo fijo
por, para el presente concurso publico se realiza considerando el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP -P) v el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

El concurso se efectuard conforme a lo dispuesto en la presente bases administrativas, |a plaza orgénica
vacante se convoca de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en los requerimientos del
area usuaria, Manual de Organizacion y Funciones del IRD JSU. El personal seleccionado estara sujeto a
lo establecido en el Decreto Legislativa N 276; asi como las demas disposiciones que regulen el trabajo
en la Administracion Publica.
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., CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comisién evaluadora del Concurso, llevard a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma:

La inasistencia e impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. La Comision evaluadora del concurso no admitira ningiin medio de excusa por
inconcurrencia o impuntualidad del postulante.

AREAS

g |
N SRS FECHA RESPONSABLES

{ Publicacion en el Aplicative para el Registro y Difusion en |
(1 la pdgina de Ofertas Laborales del Estado - MTPE y en la | 02 al 16 de Octubre del 2019
pagina web del IRO JSU,

Unidad de RR.HH -
IRO-1SU

Inscripcién _ De  Postulantes, el postulante deberd
presentar su Expediente en la Unidad de Recursos
2 Humanos, de acuerdo al numeral VI y a los Anexos 17 de Octubre del 2019
establecidos en las presentes Bases Administrativas,
Desde |as 08:00 a .m. hasta las 12:30 p.m.

Postulante/ Unidad
de RR.HH -IRO-JSU

& rVOE'B“ :::52;3:10” de Postulantes APTOS en la pagina web del 17 de Octubre del 2019 Llnlda!:giSRLII{.HH—
: Atenmdmapm = ) -
-"‘1 Ofta g Postulantes /
PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS 18 de Octubre del 2019 Comisidn
- | Evaluadora-IRO-J5U
Publicacion de los Resultados de la Unidad de RR.HH -
PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS PR E LR Pt IRO-ISU
Prasentacidn de Reclamos a la o Postulantes /
PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS 21 de Octubre del 2019 Comision
Se recibira hasta las 11:30 a.m. Horas. ) | Evaluadora-IRQ-J5U
Camisidn

Absolucion de reclamos a la |

PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS 22 de Octubre del 2019 | Evaluadora-IRQ-JSU

Comision
CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE U HOJA DE VIDA 23 de Octubre del 2018 | Evaluadara-IRO-1SU
- ' i HH-
PUBLICACION RESULTADQS INICIALES 24 de Octubre del 2019 U"’dﬁ:gjsﬁj
S Comision
ENTREVISTA PERSONAL 5
_____ ) B 25 de Octubre del 2019 EvaluadoratRO-JSU
" Uni HH -
11 |PUBLICACION RESULTADOS FINALES 25 de Octubre del 2019 U"ldﬂti gisﬁj
Presentacién de Reclamos a la _ Pustulantesf‘
12 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 28 de Octubre del 2019 Comisidn
| 5e recibird hasta las 11:30 a.m. Horas. - Evaluadora-IRO-J5L
Absolucion de reclamas de la Cormisitn
13
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES #teQetubeeeb A% | 8 it nE o0
114 | PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS 30 de Octubre del 2019 Compsion
i Evaluadora-IRO-ISU |
15 | ADJUDICACION DE PLAZA ¥ FIRMA DEL CONTRATO 6. Hovieribre del 20ig | Sanador/ Unidad
; k de RR.HH -IRO-JSU
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IV. BASES DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

4.1. INSCRIPCION DE POSTULANTES
La Convocatoria para el Concurse de Méritos Abierto a Plazo Fijo N? 002-2019-IRO-ISU, en la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo, se publicara a través del Aplicativo para el Registro y Difusidn de
las Ofertas Laborales del Estado — MTPE, pagina Web de la Institucion, v en la Marguesina de la
Unidad de Recursos Humanos y en otros lugares visibles del IRO JSU.

La INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES se efectuara en la Unidad de Recursos Humanos del IRO FLI
en el horario y dias establecidos en el cronograma de las bases administrativas, ubicada en Mz, "P”

Lote 7-A — Urbanizacion Natasha Alta — Covicorti — Trujillo - 5to Piso.

La participacion en el presente concurso es totalmente gratuito, por lo que no existe tasa o derecho
de pago alguno.

4.2, ETAPAS DEL CONCURSO

ﬁpt‘uﬂ’ﬂ“’” “, a) Factores de Seleccién
g‘ /e @ o ' : El concurso comprende de la Prueba Escrita de conocimientes, Curriculum Vitae u Hoja de Vida y
‘_;fh Atencitn Espec. cq & Entrevista Personal, considerandose los siguientes factores de calificacion con un maximo y un
i lﬁ'lt(:m.h L,!‘ minimo de puntaje, distribuido de la siguiente manera:
W‘f' - Prueba Escrita de Conocimientos Oa 100
puntos
- Curriculum vitae u Hoja de Vida ........... 0a 100 puntos
- Entrevista Personal ..., 02 100 puntos
.-""I
(_.-_"-"" A | b) Coeficientes de Ponderacidn

" El puntaje obtenido de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicaran por los siguientes
coeficientes de ponderacidn, segln grupos ocupacionales indicados en la relacion de Plaza
Vacante, seglin cuadro siguiente:

Valoracidon de Coeficientes

! Grupo Ocupacional | Prueba Escritade | Curriculum Vitae | Entrevista Valoracion

| Conacimientos u Hoja de Vida Personal Total |
| Profesional .
| Administrativo 060 020 020 | 100

c] Prueba de conocimientos:

- Sera objetiva y contendra temas de conocimiento y aptitudes para el puesta, asi como cultura
general.

- Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de cincuenta y cinco puntos.
{55/100)

= El postulante se acreditara para las evaluaciones programadas con su Documento Nacional de
Identidad (DNI).

= La Comision, en base a los requisitos de la Plazas Vacante, elaborara el cuestionario de
preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizard las pruebas de las Entidades a las
cuales se les solicite, adoptando las medidas de seguridad respectivas. Para la elaboracidn de



T — JUSTICIA SOCIAL
mecow xS TS Bl I CON INVERSION

e

LIBERTAD . ol B ; - e
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

las pruebas de conocimientos, la Comision de considerar pertinente, podra solicitar los
cuestionarios de preguntas a las instituciones educativas de nivel superior [institutos o
escuelas superiores de ser el caso).

- la calificacion de la prueba escrita se harda inmediatamente después de concluida,
procediéndose acto seguido a la publicacion de los resultados.

- Cualguier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos, serd
formulado solo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la publicacion. La Comisidn
resolvera dentro de los plazos establecidos en el cronograma de las bases administrativas.

d} Hoja de Vida o Curriculum Vitae

- Se evaluara en esta fase a aguellos postulantes que hayan aprobado la prueba de
conocimientos; con puntaje igual o mayor al establecido

- Los factores de evaluacidon: Formacidn académica, capacitacion y méritos, segin sea el caso y
de acuerdo a los formatos establecidos.

- Los certificados y constancias de capacitacidn de los postulantes para la plaza de Profesional,
serdn evaluados a partir de la fecha de titulacian, con una antigliedad no mayor de (5) afios, a
la fecha de la postulacién.

NE"""“’ oy - Solo se considerara la capacitacion gue acredite la fecha, horas académicas y/o créditos,

.-Vc- nE *é':i - Solo se considerard la capacitacion relacionada con el puesto convocada,

TR - La Comision evaluadora debera firmar todos los formatos de evaluacion.

ftenci Espe: en o5
LM

-E‘a

e] De la Entrevista Personal

- Constituye un complemento a las pruebas de conocimientos y evaluacidn curricular, en las
cuales la comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del
puesto al que postula, buscando en su personalidad, conocimientos generales; se trata de un
examen para medir las aptitudes y conocimientos de la realidad local y regional del sector

(?,,-' salud; experiencias, rasgos de cardcter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos,
- - El puntaje final de la entrevista personal se ohtiene del promedio de la calificacion individual

de cada miembro de |la comision y multiplicando por los coeficientes de ponderacion.

4.3. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES
La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.
El puntaje minimo aprobatorio en este proceso para los postulantes es de sesenta (60) puntos
acumulados.
Con el puntaje final obtenido la comisién del concurso elaborard el cuadro de méritos en estricto
orden de méritos,
La comision declarard como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, al o los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, procediendo a publicar
en un lugar visible el {los) nombres del ganador {es) del concurso.
Los postulantes gque aprueben el proceso de seleccion, y que no alcancen una vacante integraran la
lista de elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia serd de 06 meses.
Los postulantes que resulten elegibles, podran acceder a una plaza vacante que se produzca dentro
del plazo de seis (06) meses posteriores a la publicacion de los resultados finales,
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V. PLAZA Y PERFIL A CONVOCAR :
5.1. PLAZA A CONCURSAR
La plaza convocada, es la siguiente:
CARGO - . '  TOTAL
REMUNERACION INCENTIVO UNICO REMUNERACION
ESTRUCTURAL MENSUAL MEMNSUAL AENELIAL
. ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 5/.574.19 5/.1,100.00 5/. 1,674.19 '
|
5.2. PERFIL REQUERIDO DE LA PLAZA:
* UNIDAD ORGANICA:

Oficina De Epidemiologia v estadistica

Nivel Remunerativo: SPF

CAP:N" (018 - PAP:N°O18- AIRHSP : N" 000028

Rog1oel .. > OBIETO:
/e @° = Contratar a un ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | , gue procese, consclide, reporte y cubra las
p :
E"‘-F‘a_c.cﬂE necesidades de emisidn estadistica mensual de la Produccion, de los servicios que brinda el
fmm.,a |

7 Instituto Regional de Oftalmologia Jovier Servat Univazo, para los Indicadores Hospitalarios y

e, DIRECTO! ‘65"'
ﬂhﬁ'l"ei P Complementarios, Indicadores convenio de gestion, Avance de Metas POI, SETIPRESS.

# PERFIL DE LA PLAZA : ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |
- Licenciado en Estadistica, Habilitado y colegiado.

: - Experiencia General :

Q‘ Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector Pablico yfo Privado, desempefiando

funciones similares al cargo y/o a |a profesidn.

- Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima de 02 afos en el Sector Plblico en establecimientos de Salud,
desempefiando funciones similares al cargo y/o a la profesion,

- Cursos, Talleres, Seminarios, foros, u otra capacitacidon en Vigilancia Epidemioldgica. (Deseable)

- Cursos, Talleres u otra capacitacion en Sistemas de Gestion Hospitalaria, Gestion en las
Aplicaciones de Encuestas en Calidad. [Deseable)

- Co Manejo de 5PS5, Manejo de la CIE-10, Manejo de Indicadores en Salud, (Deseable)
Capacitacion demostrada en manejo de Indicadores de Salud y de Base de Datos (SQL).
[Deseable)

# FUNCIONES A REALIZAR:

- Confeccidn en Macro Excel { Oficina de Investigacion ) segin dias del mes para la entrega
mensual de Informacion de la Programacion Horaria del personal Médico

- Proceso {en modo virtual -Windows XP) de acumulacion de las atenciones en la consulta externa
al finalizar el mes con el aplicative HIS-VF& para la generacion de ATC/ATD medicas v no
médicas, Morbilidad segin sub-categoria seglin Grupo Etdreo v grupos SETIPRES. | fuente: HIS1
19.dbf HISA 19.dbf MSTRPRS.dbf de Informatica). Datos fuentes para actualizacion de las tablas
SETIPRESS,
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- Generacidn mensual de la base de datos {chqd42019.dbf) aplicativa CHEQHIS fuente para
reportar la Produccion Medica Diaria en la consulta externa fuente para el indicador de
efectividad,

- Validacion, depuracion y consolidacién de la data del aplicative para sala de operaciones
(SOP2019) para la generacion de los reportes estadisticos.

- Revisidn y actualizacién de las atenciones del servicio de emergencia segln prioridades para
establecer el ndmero correcto de atenciones de emergencias y urgencias.

- Revision de la DATA-SEM (Emergencias) de las hojas de emergencia faltantes por ingresar al
sistema para su archivamiento y/o custodia asi como de la Morbilidad reportada para validar el
tipo de prioridad correcta a gue corresponda

- Actualizacién mensual de las Tablas SETIPRESS: gB1, gB2, gG-gH [Atenciones en la consulta
externa, Morbilidad, procedimientos y cirugias del mes.

- Confeccidn de la Matriz para el Indicador de Efectividad (data Individual de Produccidn y
Programacion horaria medica).

- Recopilacion  de  Informacion complementaria para  los  indicadores  hospitalarios
complementarios  (Recetas dispensadas, ropa lavada, procedimientos, referencias, ciruglas
suspendidas, etc).

,3. 'T/)D B° {‘,: Actualizacion del mes  en las matrices oficiales de los Indicadores Hospitalarios vy

E}ﬁtencmrquf, o '&; Complementarios v envio a la GERESA —LL previo visto bueno de la jefatura y en el plazo

| ] establecido.

5/ - Céleulo de la Efectividad de las Consejerias brindadas en el mes en pacientes operados.

- Reporte Impreso de todas las Cirugias realizadas y muestra aleatoria para la constatacion del
uso de protocolos (Calidad).

- Confeccion de un reporte trimestral las Estadisticas de todos los servicios que brinda la
Institucién e incluyen cuadros comparativos de un mismao periodo de afios anteriores.

G:: . - Actualizacion del Informe Trimestral del Avance de Metas Fisicas 2019 POl segin formato

; Institucional {Of. Planificacidn).

- Produccidn Semestral Individual del Personal Asistencial que reporta sus Actividades en HIS —
SIPA

= Boletin Estadistico Anual [afio anterior: Impreso y medio magnético).

- Capacitacidn de Encuestadores para la Aplicacion Anual de Encuestas Satisfaccién del Usuario
Externo y Tiempos de Espera en la Consulta Externa, Emergencias y 5ala de Operaciones.

- Preparacidn y ajuste de dos Aplicativos {SERVQUAL Y Tiempos de Espera) para el vaciado de las
encuestas aplicadas. (Poblacidn, tamafio de muestra prueba piloto).

- Entrega de Resultados Satisfaccion del Usuario Externo y Tiempos de espera {Impreso y medio
magnetico- Calidad )

- Procesamiento y Reporte Final de la Produccion v Record Quirdrgico del personal Residentado
Medico que culmina (impreso y en medio magnético).

- Taller de Capacitacion en el llenado correcto de todos los formatos que se utilizan en todos los
servicios en las atenciones en la consulta externa, emergencia sala de operaciones al nuevo
Residentado médico.

- Soporte Estadistico para la evaluacidn y sustentacion de los Indicadores para el Bono de
Desempefio.

- Calculo de Insumos de formatearia pre-impresa segun consumo anual en el cuadro de

necesidades.
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- Entrega v Preparacion de Informacion Estadistica solicitada a la Oficina para estudio y/o tesis
gue cuentan con autarizacidn y visto bueno.

- Proyeccion de Metas para los diferentes servicios que brinda el IRO, {Planeamienta),

- Otra Informacion Estadistica solicitada por la jefatura de la Oficina, Direccion Ejecutiva o
Administrativa.

¥

= COMPETENCIAS:

Tolerancia al estrés,

- Etica e integridad.

= Capacidad de andlisis,

- Responsable y proactivo.

- Compromiso institucional.

- Optimas relaciones interpersanales,

VI. DOCUMENTOS MINIMOS QUE EL POSTULANTE DEBE PRESENTAR AL MOMENTO DE EFECTUAR LA

o INSCRIPCION DEL POSTULANTE

LT, i . '

R L, <, Los concursantes para ser considerados en el presente concurso deberan cumplir con presentar los
‘*g& 4/ (B° = siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos para cada grupo

‘_-;'VI g%émqf" % ocupacional y/o especialidad.
%, DIRECTC: &

o = = El expediente se presentard en el siquiente orden siguiendo las indicociones como sigue:
Crigd B8

* Documento Macional de ldentidad {copia autenticada)
®# Solicitud de Inscripcion, segun Anexo N* 01
_ e [eclaraciones luradas conforme a lo establecido por la Lley N°27444 - Ley General del
Qﬂ Frocedimiento Administrativo General, seglin Anexo N® 02,
: * Declaracien Jurada de Ausencia de Nepotismo, segin Anexo N° 03,
e Anexar el Curriculum Vitae descriptive, segin el orden establecido en el Anexo N° 04, y deberd
acreditar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto.
Ademas, el Curriculum Vitae documentado, debe estar debidamente foliado y firmado. (El
foliado serd en orden del Gltimo hacia adelante en ndmeros y letras). El orden de los documentas
a presentar sera en orden cronologico.
Las copias del Titulo Profesional Universitario, certificade o constancias de estudios, o
certificados de capacitacion y certificados de trabajo; deben ser en fotocopia por anverso v
reverso, ambos autenticados por Fedatario de la institucidn o por Motario Pablico,

- Adicionalmente:
- Encasode ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.
- Encaso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad emitido
por CONADIS.

La Unidad de Recursos Humanos del IRO J5U, tiene competencia para realizar la verificacidn pasteriar de la
autenticidad de los documentos presentados.

Todo lo anteriormente detallado deberd estar en un folder manila y debera consignar el siguiente rotulo:
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Sra. Presidenta
COMISION DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 002-2019-1R0 J50,
Presente.-

Apellidos y Nambres del postulante

Puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |
MNimero de folios del expediente: ...

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 El concurso se desarrollarda conforme a los principios de legalidad del debido procedimiento,

razonabilidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, celeridad, eficacia, simplicidad, privilegio de
controles posteriores.
7.2  En caso de comprobarse la falsedad de |la declaracion jurada sobre nepotismo, se procedera de
ME:&H.;{“{; conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27444, sobre la nulidad de los actos
Yo @e administrativos, que contravengan a la constitucion, leyes o normas reglamentarias, por
5 rencion Espec, en incumplimiento de requisitos.

| Oftal : : 7.3 Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcidn de documentas.

]
kil
&
3

Vencido éste, se prohibe agregar documento alguno.

7.4 La comision luego de cerrada la inscripcién, en su etapa, efectuard la verificacian de la documentacion
recibida, declarando aptos para concursar unicamente a los postulantes que cumplan con los
requisitos minimaos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.

7.5 La comision podra separar en cualguier etapa del proceso de concurse a los postulantes gue

0;} incurrieran en falta alguna de las normas establecidas y de la base legal: por fraude, falsificacion y/o
adulteracidn.

7.6 Ep el supuesto en que dos [02) o mas postulantes empaten, el ganador se decidird en funcian al
mayor puntaje obtenide en la “Prueba de Conocimientos”, de continuar el empate se tomara el
mayor puntaje obtenido en la Hoja de Vida o Curriculum Vitae.

Los ganadores del presente concurso serdn contratado en la modalidad de Contrato a plazo fijo,

mediante Resolucian Directoral, expresando el cargo y nivel equivalente al de inicio.

En lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes penales y judiciales, Constancia de no

tener Sancion Administrativa con una antigiiedad no menor de un (1) afioc en una Dependencia de la

Administracion Publica, se presentaran declaraciones juradas. En caso de probarse la falsedad de la

Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Capitulo 1l del Titulo | de la Ley N2 27444, que

prescribe sobre Nulidad de los Actos Administrativos por incumplimiento de requisitos.

7.9  Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de 5 dias habiles, deben
regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte
del legajo personal del servidor, ademas presentaran dos fotografias tamafio carnet, una copia de
DMI, Solicitud de Fotocopia de Afiliacion a la AFP o declaracion de afiliado a ONP.

7.10 La Comision podra descalificar en cualguier etapa del proceso de concurso a los postulantes que
contravengan las disposiciones previstas en la presente bases y/o incurrieran en fraude, falsificacion
y/o adulteracion de documentos, ante |o cual la Entidad se reserva el Derecho de iniciar las acciones

legales que correspondan.
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURS0 PARA
CONTRATO A PLAZO FLIO N° D02-2019-IRO JSU

SENORA: PRESIDENTE DE LA COMISION DE MERITOS ABIERTO A PLAZO FUJO DEL INSTITUTO REGIONAL
DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

5P
- e B L L W iy . identificade (a)
agonai .
RHTLe T con DNL N2 y con domicilio 18Ea) BN .o
& oMo %
s Vv B 2 woeeeendte usted, con el debido respeto me presento y expongo:
Mencim Espec, en ©
(talimologin
nIH_EFmi . Que, teniendo conocimiento del Concurso de Meéritos Abierto a Plazo Fijo N2 002-2019-IRO-ISU, en la
E e I modalidad de contrato a plazeo fijo en el Instituto Regional de Oftalmologia favier Servat Univazo y reuniendo
los requisitos necesarios para postular a la plaza vacante de......oooveciciesnnse e , solicito a usted tenga a
bien acepte mi participacion en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por la normas
vigentes sobre ingreso a la Administracion Publica, asi mismo manifiesto tener [ ) afios de edad; por lo que
.
Q_ DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion proporcionada por mi persona es auténtica, veraz y
conforme,
POR LO EXPUESTO:

ywusted, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Trujilo, e, 8 v, del 2019

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el qQUE SUSCRIBE ittt it e et ettt v s g
identificado{a) con DMINZ........ooooo e v, B 1o Ta a1t =T [ =1 T
vy Bl distrite de ., Provincia  de
Departamento ..o e mmssmeerennnn, POStUlANRLE @ |3 plaza vacante de...... ., 80 81 Concurso de

Méritos Abierto a Plazo Fijo N® 002- 2019 — IRD JSU, del Instituto Regional de Oftalmologia lavier Servat
Univazo, en pleno uso de mis facultades fisicas v mentales y en concordancia de lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO: NO soy servidor nombrado
de la Administracion Pablica. NO me encuentro dentro de la prohibicion sefialada en el Articulo 302 del
decreto Legislativo M2 276 modificado mediante Ley N2 26488, que prescribe “El servidor destituido no podrd
reingresar al servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”. Gozar de Buena Salud Fisica y
Mental, NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicién sefalada en la
G;Mﬂ'.mm'r(q!-_Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N2 453-86-SA-DM.
S pges
ﬁtm&c;:rlimalca en ﬂmmlsmu en aplicacion a la Ley N2 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 021-
Mm% Ol ;20{'![! -PCM que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiente y contratacidn de personal en
%ﬂw ” o+ el sector publico en casos de parentesco. DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con funcionarios yfo directivos del
Instituto Regional de Oftalmologla Javier Servat Univazo.

Gog,

@ | En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo
Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo y pongo mi huella digital en el presente
documento para los fines legales pertinentes.

Trujillo,...c.... de......del 2019

Nombres v Apellidos;
DMl ME

AT 379 - ey 22444, Fn soga de oovmpralxarae frauds, Sifeskan @0 b declaracian o infarmmeiin gareseafanic par el neminiserane, ke enfidon censiderand oo sehigfecbe b esigencie pom fodas sur
efecias grovadivnan @ camonivar &' heche pee fee se declere b pulidan e acte odmimidrativo, impengo ¢ ouien o emelendo dicha declorentn une maiba, ¥ de s el oo comunicor of

feche ol dimiderin Pohiive poi v denvncle correrpaniients,



JUSTICIA SOCIAL

e e o

‘\ux\__, e
GOBIERNG B Prasidencia ; fituto. ionalﬁa : "y
REGIONAL LA B8 Ftegmna: : ”ﬂ'ﬁﬂ e : ""C‘n__\_.' CON |NVERS|¢
LIBERTAD '@ R : R R

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

. Identificads {a) con DNl N®
DrOVINGIA... .o departamento........coocereennn poshﬂante al Cnncursc: de MEFI[{JS Ah:ertn 8 Plazn Fuu N" []l:}EnED'JQ-IHD
J5U, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo |V, Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N? 27444 —
Ley del Procedimienic Administrative General, y de lo dispuesto en el Art 42% y Art, 242° de |a referida norma, DECLARO BAJD
JURAMENTO lo siguiente:

P

Che |

sefialo a continuacicn:

) [5i o Mo), tengo familiares laborande en el institute Regional de Cftalmologia  Jawvier Servalt Univaze, los cuales

APELLIDOSIPATERND Y MATERMNO) Y
KOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEFENCENTIA EM LA QUE LABORS O PRESTA
SERVICIOS EL FAMILIAR

GRADC CE
PAREMTESCO

% .ﬁ:ﬂ"r:?}?;‘;} b

o
"é? (VU(BU S -
i.;»

14

Plenichn Espec, en

Pt

o

Ofte a J I:

o
.'P?h.ﬂﬂal 4 {)“ i

(En caso fale espaco, sirvase consignarls en hoja adicional)

Manifiesio gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarade es falso, estay
sujelo & los alcances de los establecido en el Art. 4417 y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de veracidad, asi como para aguellos que cometan
falsedad, simulando o alterando |a verdad intencionalmente.,

MNombres y Apellidos:
DI N2

GRADD DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

| 1" Gradn FALRES [l SUEGHRD FERMO Y HUERA HLA) DEL CONYLIGE QUE KO ES
HLD ! DE. TRASAIALOR
A — auEL0 cutepog | WETD A BEL ML oEL convuce
vom | HISHEID 8] BIEASLELD |) TR _ EmERMAmy ) I )
domn | THRMEORY | s JepieE,

El matrimonic produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parienles consanguineos del otro. Cada conyuge se
halla an igual linea de parentesco por alfinidad que el ciro por consanguinidad. Lz afinidad an linea recla no acaba por la disolucian del
matrimanio que la produce, Subsiste la afinidad en sequndo grads de la lines colateral en caso del divorcia v mientras viva el [la) ex cinyuge,
iArl. 237" del Codign Ciil),
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ANEXO N°04 — FORMATO DE CURRICULUM VIATE

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos:
Edad:
Estado Civil:
Fecha de Nacimiento:
Macionalidad:
Departamento:
Provincia:
DMI N®:
Direccidn en Lima:
Distrito;

Qq\;@mnmns DE CONTACTO:
2 O .

§ Voge & Teléﬁfmus.

i) ; T E-mail:

£ Alencitn Espec. pn rhf

2. Oftalmoiogia 2 : ;

(MRECTOR \ﬁ, FORMACION ACADEMICA:

Corcng) 4o O A. Estudios Universitarios
Nombre de la Universidad:

Afio inicio = Afio fin:

. B. Colegiatura
. Qi' Diploma de Colegiatura:
Certificado de hahilidad {original)

C. Estudios de post-grado académico

Estudios fegresado /maestria fdoctorado: (Se detallo por cada grado académico obtenido)
Mombre de la institucion:

Afio inicio = Afo fin:

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Mombre de la empresa: (Se detallo por coda institucion que ha laborado)
Actividad de la empresa;

Funciones realizadas:

hMes — Afio de ingreso:

Mes — Afio de término:

Total de Tiempo Laborado:

E. Cursos, capacitacidn y estudios de especializacion
Mombre del Curso, capacitacién y/o estudio: {Se detalin por cada curso obtenido y en codo curso
se debe verificar las horas o créditos)
Nombre de la institucidn;
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F. Meéritos
N de Resolucidn: (Se detalla por cada merito obtenido)
MNombre de |a institucidn:

G. PERSONA CON DISCAPACIDAD S{ () NO ()
En caso que la condicién marcada sea Si, deberd ser acreditado con el Carnet o documento
sustentatoria emitido por el CONADIS - Consejo Nacional de Integracién de la Persona con

Discapacidad.

H. PERSONAL LICENCIADO DE LAS FF.AASI [ ) NO ()
En caso gue la condicion marcada sea Si, deberd ser acreditado con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente,

# RECOMENDACIONES DEL ANEXO N° 04

ESTE ES UN FORMATO, QUE INDICA LA FORMA Y ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM
VITAE, ademas este deberd estar documentado, debidamente foliado y firmado. (El foliado sera
en orden del Ultimo hacia adelante en nimeros y letras). El orden de los documentos a presentar

serd en orden cronologico,
Es preciso indicar lo siguiente:

% - El Titulo Profesional Universitario, Grado Académico, certificado de cursos , congresos u otros
Q-L : documentos que acrediten estudios; deberd ser presentado en fotocopia por anverso y
; reverso, ambos autenticados por Fedatario de la institucién o por Notario Publico.

- Constancia original y vigente de habilitacidn del colegio profesional.

- La experiencia laboral se acreditard mediante constancias de trabajo y/o resoluciones o
contratos de trabajo.

- Los certificados o constancias de trabajo deben estar autenticados por Fedatario de la
institucion o por Notario Publico.

- Solo se considerara la capacitacion gue acredite |a fecha, horas académicas y/o créditos.

- Solo se considerara la capacitacion relacionada con el puesto convocado.

- la documentacion gque presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del
postulante, el personal que recepcione los expedientes, no esta facultado para revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comision quien evaluara el cumplimiento de
requisitos minimos para seguir en el concurso.

- la documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni

cualguier signo de alteracicn.



