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BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO DE REASIGNACION PARA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401: INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

1. FINALIDAD

Establecer los criterios y normar los procesos y/o lineamientos que garanticen la igualdad
de oportunidad a los participantes del Concurso de Reasignacion del Personal Nombrado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora N° 0846: 401 Instituto
Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, de acuerdo al Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, y disposiciones complementarias.

2.- OBIETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Reasignacién del Personal Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Unidad Ejecutora N° 0846: 401 Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo,
para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
presupuestadas en la entidad.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos para
asumir funciones de responsabilidad y garanfizar la igualdad de oportunidades del
personal que participe del proceso.

3.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicaciéon obligatoria para los

servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°

276 y demds leyes especiales que regulan la carrera administrativa, del sector salud, segun

S A corresponda, que rednan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar
en el Concurso.

_f Los servidores pUblicos nombrados que se encuentren destacados o participantes externos
| podrdn participar en el Concurso de Reasignacion.

4.- BASE LEGAL

Kf Hien0) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2022.

& NoE 2¥) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

.3 Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el DS

Z| N°002-2014-MIMP.

<\§ ) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

2/ e) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

f) Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado por DS N°

016-2005-SA.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
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j) Ley N° 26771 de prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por DS
N° 021-2000-PCM.

k) Decreto Legislativo N° 1161 aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

) Decreto Legislativo N° 1272 — Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo

m) Decreto Legislativo N° 1246 - Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
Simplificacion Administrativa.

n) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

o) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico.

p) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

q) Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los
profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

r) Decreto Supremo N° 019-2005-SA, Aprueban Reglamento de la Ley N° 28498 - Ley de
Nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos Contratados por el
Ministerio de Salud a nivel nacional.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modificacion del Art. 4
Proceso de Seleccién.

1) Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, que aprueba la delegacién de facultades a
las Oficina de Recursos Humanos o las que haga sus veces.

u) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud y sus disposiciones complementarias.

v) Resoluciéon Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-

“ EF/53.01, Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Cenftralizado

- Q’ de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector Publico Aplicativo

Informatico.
w) Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP Aprueba el Manual Normativo de Personal N°
! 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.
x) Decreto Supremo N° 003-2022-EF — Decreto Supremo que establece el nuevo monto de
la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE previsto en la Nonagésima Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365.
Resolucion Directoral N° 249-2022-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU, que conforma el Comité para
Concurso de Reasignacién de Plazas Vacantes Presupuestadas del Instifuto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo.
Ordenanza Regional N° 010-2022/CR, que aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora N° 0844-401 Instituto Regional de
Oftalmologia JSU.
aa)Resoluciéon Directoral N° 219-2022-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU, de fecha 19 de setiembre de
2022, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°
000846-401: Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, correspondiente al
ano 2022.

} AUTORIZACION

Con Memorando N° 423-2022-GRLL-GGR/GS-IRO-0.A., de fecha 19 de octubre de 2022, se
autoriza las acciones administrativas para la convocatoria publica del concurso de
reasignacion para la cobertura de plazas vacantes en la Unidad Ejecutora N° 0846: 401
Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.
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6.- DISPOSICIONES GENERALES

6.1.-GENERALIDADES:

a) La Reasignacion consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor de una entidad
publica a ofra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la enfidad de origen. La
reasignacion procede en el mismo cargo, grupo ocupacional y nivel de carrera.

b) La reasignacién es de cardacter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la
enfidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entfidad de destino, sin
interrupcion del vinculo laboral con el Estado.

c) La Reasignacion se efectia por Concurso, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales. Procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco
de lo establecido por la normativa vigente.

d) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional

(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),

debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

—

e) En caso sea aplicable a la plaza vacante y presupuestada, el SERUMS se convalidard
como tiempo de servicio para la Reasignacion.

f) La reasignacion conlleva la continuacién en el goce de las remuneraciones que
estuviere percibiendo el servidor en la entidad de origen, salvo que la enfidad de destino
sea de otro régimen laboral, en cuyo caso el frabajador se adecuard a las disposiciones
laborales de la entidad de destino.

De conformidad con el Decreto Supremo N° 019-2005-SA, queda prohibido que el
personal de salud que pase a la condicién de nombrado pueda desplazarse a otfro
establecimiento de salud durante los cinco afos siguientes al nombramiento.

—

g

El proceso estd a cargo del Comité para Concurso de Reasignacion del Personal
Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para cubrir las plazas
vacantes en las distintas lineas de carrera de la Unidad Ejecutora N° 0846: 401 Instituto
Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, conformada por Resolucion Directoral
N° 249-2022-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU.

El Concurso de Reasignacion se desarrollard conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descadlificacion automdatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que confiene los anexos y demds de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre ofros), asi como la
documentacion de sustento.

. La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones, segin sea el
Ccaso.

. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualqguier etapa del Concurso.

. La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité la
considerard como no presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
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k) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a fravés de la
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 0844: 401 Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo. Las consultas seran absuelias por el mismo medio
por parte del Comité del Concurso. Las respuestas a las consulias son aclaraforias y no
modifican las Bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.

) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la enfidad
www.irotrujillo.gob.pe, marguesina de la Unidad de Recursos Humanos y redes sociales
de la Institucién, para tomar conocimiento de los resulfados o cualquier otro aviso
referido al Concurso.

m) Deberd tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacion y/o modificacion

: de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la
] modificacion del CAP-P y PAP.

6.2.- DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Enfidad, apoyard al desarrollo del Concurso
desempenando las siguientes funciones:

a) Asistencia permanente al Comité de Concurso de Reasignacion.

b) Proporcionar al Comité de Concurso de Reasignacion la relacion de plazas vacantes
presupuestadas de la Unidad Ejecutora N° 0846: 401 Instituto Regional de Oftalmologia
Javier Servat Univazo, indicando el cargo, grupo ocupacional y nivel remunerativo; y
otfra informacién que requiera el Comité.

c) Preparar el formato de solicitud de Inscripcion al Concurso y todo aguello que requiera
el Comité durante el desarrollo del Proceso (Anexos 1, 2, 3).

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo administrativo por la Unidad de Recursos Humanos, se
actualizard la informacion en el AIRHSP.

6.3.-DE_EL_COMITE DE_CONCURSO DE REASIGNACION PARA COBERTURA DE PLAZAS

VACANTES PRESUPUESTADAS:

Plazas Vacantes Presupuestadas del Personal Nombrodo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, conformada por Resolucién Directoral N° 249-2022-GRLL-GGR-GS-
IRO.JSU, estard integrada de la siguiente manera:

Representante de la Direccion General, en calidad de presidente/a.

Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en calidad de secretaria técnica.

Jefe de la Oficina de Administracion, en calidad de miembro.

Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico (drea usuaria), en calidad de
miembro.

¢ Jefa de la Unidad de Economia (area usuaria), en calidad de miembro.

El Comité serd conformado por resolucion de la mdaxima autoridad de la Unidad
Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité de manera
simultdnea.

El Comité estd facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
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d) Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por

lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo
del Comité.

e) Los miembros del Comité se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el caso de

existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de reasignacion. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que
fiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros Titulares del Comité deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran el Comite.

g) Los miembros del Comité de Concurso de Reasignacion, estan impedidos de:

6.

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de foda informacion a que tenga acceso en
el Concurso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

W

4.-FUNCIONES DEL COMITE DE CONCURSO DE REASIGNACION:

a) Conducir el proceso de Concurso de Reasignacion.

b

) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso de Reasignacion
del Personal Nombrado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la

d

normatividad vigente sobre la materia.
) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso de
Reasignacion.

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de Reasignacion del Personal

f)

g

Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme a lo informado por
la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.
Elaborar el Acta de Instalacion del Comité del Concurso de Reasignacion y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso de Reasignacion, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Base.
Evaluary verificar los expedientes de los postulantes.
Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso
de Reasignacién, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y
lugar visible dentro de la Enfidad.
Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
Base de Concurso.
Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.
Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados;
sin perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.

‘m) Declarar desierto el Concurso de Reasignacion cuando los postulantes no renan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobaterio minimo (60 puntos).

—_

n) En caso que dos o mds servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el concurso,

para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, el Comité procederd

del modo siguiente:

1. Se dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor fiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
se tomard en cuenta al que tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
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o) Resolver el recurso de reconsideracion que inferpongan los postulantes en confra del
Resultado de Cuadro de Orden Méritos del Concurso y noftificar sus decisiones a los
impugnantes a fravés del medio de comunicaciones que el Comite establezca.

p) Elaborar, suscribiry elevar al Titular de la entidad el Informe final del Comité. adjuntando
los expedientes de los servidores que acceden ala Reasignacion, a efecto que se lleven
a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado; v;

q) Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

6.5.-PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA:

Los cargos materia de provision de plazas para Reasignacion, deben estar consignadas en
el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestion vigente y debidamente aprobados
en el presente periodo presupuestal, para lo cual deberd adjuntarse en Anexo, segun los
campos que se detallan en el cuadro siguiente:

PLAZAS VACANTES PARA CONVOCATORIA A CONCURSO DE REASIGNACION
ANO FISCAL 2022

UNIDAD EJECUTORA : 401 - INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo
FUENTE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
FECHA: 08/11/2022

Nro. | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | ESTABLECIMIENTO DE SALUD UNIDAD NIVEL | N°DE SUB
AIRHSP ORGANICA PEA | TOTAL
01 TECNICO 000022 - 0846:401 INSTITUTO UNIDAD DE STD 01 01
ADMINISTRATIVO | REGIONAL DE OFTALMOLOGIA ECONOMIA
02 TECNICO 000032 0846:401 INSTITUTO OFICINA DE STD 01 01
ADMINISTRATIVO | REGIONAL DE OFTALMOLOGIA | PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
TOTAL 02

7.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

q
7.1. CONVOCATORIA:

/ La convocatoria al proceso de Concurso para la cobertura de Plazas Vacantes

Presupuestadas del Personal Nombrado bajo el régimen del Decrefo Legislativo N° 276
serd realizada por el Comité del Concurso, y publicada en el portal web institucional de
la entidad, redes sociales de uso institucional, y lugares visibles de la Institucion. Las Bases
Administrativas del Concurso de Reasignacion se podrdan descargar de la pagina web
-/de la entidad: www.irotrujillo.gob.pe. La convocatoria a concurso se hace antes de la
fecha de inicio de la inscripcién, para difusion del proceso a los servidores que deseen
participar en él.

El aviso de la convocatoria al concurso contendrd lo siguiente:
a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa.
) Cronograma de actividades del proceso de Concurso de Reasignacion.

.| REQUISITOS PARA POSTULAR:

REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, acompanada a su vez de una relacién que contenga la
iguisnte informacion:
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a) Solicitud de inscripcion. (Anexo N° 01).

b) Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes del Comité de Concurso.
(Anexo N° 02)

c) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
(Anexo N° 03)

d) Acreditar no haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce (12) meses
anteriores del Concurso de Reasignaciéon, y no estar inmerso en Proceso
Administrativo Disciplinarios (PAD) actualmente.

e) Teneruna nota mayor a seis (06) puntos en la Evaluacion del Desempeno y Conducta
Laboral del “I Semestre 2022" o, en su defecto, la Evaluacion del Desempeiio y
Conducta Laboral del “Il Semestre 2021".

f) El postulante tiene que acreditar que tiene que estar nombrado como empleado
de carrera, fiene que acreditar el Cargo que ocupa y tiempo que viene
desempenando sus funciones.

g) Tiene que acreditar su evaluacion de desempeiio y conducta laboral del | Semestre
del aio 2022 o, en su defecto, la evaluacién de desempeiio y conducta laboral del
Il Semestre del aio 2021.

Puede postular en el Concurso para la cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas

del Personal Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, el personal

destacado en la sede convocante o nombrado de otfra entidad del sector, que reina

el perfil y cumpla con los requisitos sefalados en las presentes Bases Administrativas, para
. lo cual deberd presentar su solicitud a través de la Unidad de Recursos Humanos,
" dirigido al Presidente del Comité del Concurso de Reasignacién.

; REQUISITOS ESPECIFICOS:

SE EVALUARA:

e Formacién general. - EstG constituida por los fitulos, grados académicos o

certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo ocupacional, segln las normas

establecidas para el caso.

» Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera. - El servidor deberd cumplir con

el fiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional de

procedencia.

Capacitacién minima. - La capacitacién a acreditarse por el servidor para la

Reasignacion conforme al detalle del/los Formato(s) Perfil de Puesto del presente

concurso de Reasignacion. (ver Anexo N° 04)

» Desempeiio laboral. - El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe
inmediato tiene del frabajador por su desempefno en el cargo. Se cdlificard la
Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral del "'l Semestre 2022" o, en su defecto,
la Evaluacién del Desemperio y Conducta Laboral del "Il Semestre 2021".

e Entrevista personal. - Serd readlizada por el Comité de Concurso.

. INSCRIPCIONES:

Los postulantes presentardn sus expedientes a fravés de la Unidad de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora N.° 0844: 401 Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat
| Univazo, ubicado en P' Lote 7-A, Covicorti Mz Y' Lt 11 - Trujillo en las fechas indicadas en
?/ el horario de 08:00 a 14:00 horas. Las postulaciones deberdn ser dirigidas al Presidente
de el Comité del Concurso, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual
es indispensable para ingresar al concurso.

—
o]
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No se aceptard, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos
adicionales, luego de efectivizarse la inscripcion.

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

Presidente del Comité de Concurso de Reasignacién.

Unidad Ejecutora N° 0846: 401 Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat
Univazo

Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

Proceso al que postula: Marcar con equis (x).
e Reasignacién ()

Cargo swesmmmsnsyenmvsmmg NIVEl ssmumrnemmenraams y Establecimiento de
Qlud Al QUE POSTUIA: e eae /

v' lLos postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacicn, debidamente foliada de manera
correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atrds hacia adelante).
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7.3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN SIGUIENTE:

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:

A: REASIGNACION:

1) SOLICITUD DE INSCRIPCION DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE EL COMITE DE
CONCURSO (Anexo 01).

2) TITULO, DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL (copia simple), SEGUN
CORRESPONDA.

' 3) CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA (copia simple), SEGUN
CORRESPONDA.

4) TITULO DE ESPECIALISTA (copia simple) SEGUN CORRESPONDA.

5) RESOLUCION DE SERUMS (segun correspondal).

6) DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O

{ .
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POR VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON LOS INTEGRANTES DE EL
COMITE DE CONCURSO (Anexo N° 02)

7) DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI
JUDICIALES (Anexo 03).

8) CONSTANCIA EMITIDA POR LA UNIDAD DE ORIGEN O DESTINO DE NO HABER SIDO
SANCIONADO POR MEDIDA DISCIPLINARIA EN LOS DOCE (12) MESES ANTERIORES
DEL CONCURSO DE REASIGNACION, Y NO ESTAR INMERSO EN PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOS (PAD) ACTUALMENTE.

9) FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIAR, SEGUN CORRESPONDA.

10) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (COPIA SIMPLE).

7.3.2. Los postulantes que alcancen una plaza para Reasignacion, tienen hasta cinco
(05) dias habiles después de adjudicada la plaza para presentar los documentos
gue sustenten el inciso 7, del numeral 7.3.1.

7.3.3. El postulante que solicite ser reasignado deberd adjuntar su curriculum vitae
documentado en copia simple.

7.3.4. Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion
deberdan estar directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que
concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) aios. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia
o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesién o carrera.

El acreditaje de los cursos que solo sefalan horas de duracion, se estimard de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Art. 39, en el
parrafo tercero que ala letra dice: “Para estudios presenciales se define un crédito
académico como equivalente a un minimo de diecisiete (17) horas lectivas de
teoria o el doble de horas de prdctica”.

7.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:

El concurso comprenderd la calificacion de los siguientes factores:
) a) Evaluacién curricular 0 a 100 puntos.
({3 b) Comportamiento laboral 0 a 10 puntos.
g c) Tiempo de servicios hasta 40 puntos.
L d) Entrevista 0 a 30 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por coeficientes
de ponderacion, segin sea el caso.

7.4.1. EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:
El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es
la existencia de las plazas vacantes presupuestadas.

FORMATO PARA CALIFICACION - REASIGNACION —
GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICO ADMINISTRATIVO)

EVALUACION CURRICULAR® (méximo 60 puntos) (No | Puntal | Factorde | o e
lable) e Conversio final
andill Parcial n
Titulo de Instituto Superior o 6to. ciclo culminado de estudios
Al - ; e 60
universitarios en carreras afines al cargo (maximo 60 puntos) 0.20 20
PACITACIONES (Mf\XIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES) * 20
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