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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO N° 001-2023-IRO-JSU MODALIDAD DE CONTRATO POR

SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. 276,
E LA UNIDAD EJECUTORA N° 401: INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA

Javier Servat Univazo

COMISION DE CONCURSO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. 276
N° 001-2023-IRO JSU

CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL
N° 121-2023-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU

TRUJILLO, 23 DE MAYO DE 2023
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BASES ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL DE LA SALUD

CONCURSO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS
ALCANCES DEL D. LEG. 276 N° 001-2023-IRO JSU

I. ENTIDAD CONVOCANTE.
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo
Mz. “P" Lote 7-A — Urbanizacion Natasha Alta — Covicorti Sector Natasha Alta - Trujillo, Telf. 044-287222 - 287236
Anexo 581
Pagina web: www.irofrujillo.gob.pe
Presentacion de Expedientes - Unidad de Recursos Humanos (5to Piso).

. OBJETIVO.

* Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso de modalidad de
" contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 en el Instituto Regional de
Oftalmologia - Javier Servat Univazo, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y demés dispositivos que
regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y
desarrollo del proceso.

. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Bases Administrativas, son de aplicacién obligatoria para la Comision
Evaluadora del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal , bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO - JSU, para atender la necesidad de servicio en la Unidad Ejecutora 401 -
Instituto Regional de Oftalmologia-Javier Servat Univazo, asi como a todos los postulantes que se presenten a dicho
concurso, segln lo autorizado mediante Memorando N° 098-202023-GRLL-GGR/GSIRO-0.A,, el Informe Legal N°
046-2023 y la opinion favorable de disponibilidad presupuestal contenida en el Informe N°
034-2023-GRLL-GRLL-GGR/GRS-IRO-PLE.

Cada postulante interesado podra concursar, quien postule a mas de una plaza vacante en el presente concurso
sera separado automaticamente sin derecho a reclamo judicial. No podrén postular a este concurso las personas
que tengan antecedentes penales y policiales incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo,
inhabilitacion y/o sancion administrativa vigentes.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559, se promulgd |a Ley del Trabajo Médico

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1153 -Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la

Salud al Servicio del Estado

e Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Sector Salud.

e  Resolucion Ministerial N° 162-89-SA-DM, que prueba las Disposiciones Complementarias y Transitorias del
Reglamento General de provision de Plazas para organismos y Dependencia del Sector Salud.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

e ey N° 26771 Ley de Nepotismo.
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.
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DE LA COMISION DE CONCURSO

ATRIBUCIONES Y RESTRICCIONES

La Comision Evaluadora del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO - JSU, designada por el Titular de la Entidad mediante
Resolucion Directoral N° 121-2023-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU, establece que sus miembros gozan de las
mismas facultades, y son responsables solidarios de todos los actos, salvo el de aquellos que hayan sefialado
en el acta correspondiente su discrepancia. El quérum se da por el nimero total de sus miembros. Los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No caben abstenciones de parte de sus integrantes. La
Comision inicia sus actividades desde la recepcion del expediente y es responsable hasta la emision del
Informe con los Resultados Finales.

ORGANO RESPONSABLE

El presente Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N® 276 N° 001-2023-IRO — JSU sera conducido por la Comision Evaluadora designada mediante
Resolucion Directoral N® 121-2023-GRLL-GGR-GS-IR0.JSU de fecha 22 de mayo de 2023.

5.3. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Conducir el proceso de Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO - JSU, en la modalidad de contrato determinado, en el Instituto
Regional de Oftalmologia -Javier Servat Univazo
Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas del presente concurso.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la
materia.
Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso.
Modificar y publicar las modificaciones que se realicen al cronograma de actividades del concurso, en base a
circunstancias debidamente justificadas.
Publicar la relacion de plazas ofertadas para el concurso.
Elaberar el acta de instalacion y suscribir las actas de todas las reuniones que se celebren en el desarrollo del
CONCUrsO.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
concurso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.
Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso, asi como el resultado
final de la evaluacion en el portal web institucional y lugares visibles dentro del Instituto Regional de
Oftalmologia -Javier Servat Univazo
Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Bases.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.
Anular la participacion del postulante, en caso de comprobarse vicios cometidos durante el desarrollo del
proceso.
Verificar la validez y autenticidad de la documentacion presentada.
Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes a las plazas vacantes del proceso.
Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no alcancen puntaje
aprobatorio minimo.
En caso de que dos o méas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

- Postulante con mayor tiempo en experiencia laboral.

- Postulante que cuente con titulo con mayor antigiiedad.

- De persistir el empate, el presidente tiene voto dirimente.
Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes y notificar sus decisiones a los
impugnantes.
Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién, adjuntando los expedientes de
los postulantes que adjudican las plazas vacantes, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que
hubiere lugar, debidamente foliado; y,
Solicitar la participacion de los veedores en el proceso de concurso sin derecho a voto.
Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente
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El proceso de seleccion para la cobertura de la plaza en la modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, para el presente concurso publico se realiza considerando el Cuadro para
asignacion de personal previsional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°
0846: 401 Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.

El concurso se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente bases administrativas, la plaza organica ofertada se
convoca de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo asi como el
Manual de Clasificador de Cargos - MINSA. El personal seleccionado estara sujeto a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153; asi como las demas disposiciones que regulen el frabajo en la Administracion Publica.

PLAZA CONVOCADA:
La plaza convocada en el presente Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO - JSU, es la siguiente:

— NIVEL DCEOPDL[ng REMUNERACION TOTAL
REMUENRATVO | OF PLEZ MENSUAL MENSUAL
01-Medico MC-1 000033 S.6,13400 | S/.6,134.00
Especialista

Duracién del contrato:

El presente contrato es la modalidad de suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, a plazo
determinado, por motivo de designacion del titular de la plaza como CAS Funcionario. Por tanto, tiene una duracion
de 06 meses y 15 dias calendarios, el cual comprende desde el dia 15 de junio de 2023 al 31 de diciembre del
2023; o, hasta el término de la designacion del titular de la plaza como CAS Funcionario, en caso se produzca
primero.

Condiciones:

Los montos incluyen afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Las plazas seran
consideradas con el nivel remunerativo equivalente al nivel de inicio.

Al término del plazo, NO se podra disponer la renovacién del mismo.

La plaza por suplencia temporal NO genera derecho al pago de conceptos como bonos, incrementos u ofro
beneficio remunerativo establecido cuyo requisito comprenda estar registrado en el INFORHUS-AIRHSP.

2/ VIll.  BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO

8.1. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 276 N° 001-2023-IRO - JSU, se efectuara en la pagina Web de la Institucion, en el portal de Talento
Per(, y en la Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos y en ofros lugares visibles del Instituto
Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo

- La inscripcién de los postulantes se efectuara de manera personal y presencial, en la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo, en el horario y dias
establecidos en el cronograma de las bases administrativas, Lugar de recepcion del expediente: La
Unidad de Recursos Humanos, sito en Mz. “P" Lote 7-A - Urbanizacion Natasha Alta — Covicorti — Trujillo
- 5to Piso.

- La participacién en el presente concurso es totalmente gratuito, por lo que no existe tasa o derecho de
pago alguno.

Redion x/ ETAPAS DEL CONCURSO

"0! al de (8} "//

9.1. Factores de Seleccion
El concurso comprende prueba de conocimientos, Hoja de vida o Curriculo Vitae y Entrevista Personal,
considerandose los siguientes factores de calificacion con un maximo y un minimo de puntaje, distribuido de la
siguiente manera:
a. Hojade Vidao Curriculo Vitae  ....ccooooiiieiiiiennns de 0 a 100 puntos
b. Pruebade conocimiento .. de 0 a 100 puntos
c. Entrevistapersonal de 0 a 100 puntos
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comision del Concurso, llevara a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma.

VITAE

N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
: .| En la Marguesina de la Unidad de Recursos
1 cp:ch}IB\HSQ%PONREC\E 2hds m?:;(l)g;’ e unia Humanos, Portal de Talento Perti y Pagina web
del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU
INSCRIPCION DE De 7:30 a.m. 12:30 p.m. en la Unidad de Recursos
2 | POSTULANTES Y CIERRE DE 08 de junio de 2023 | Humanos - 5to piso del Instituto Regional de
INSCRIPCION Oftalmologia - JSU
En la Marquesina de la Unidad de Recursos
3 | Publicacién de Postulantes APTOS | 08 de junio de 2023 | Humanos — 5to piso y Pagina web del Instituto
Regional de Oftaimologia - JSU
4 CALIFICACION DE CURRICULUM 09 de junio de 2023 A partir de las 12:30 p.m. en el Auditorio Instituto

Regional de Oftalmologia — JSU - 4to piso

Publicacion de Resultados

09 de junio de 2023

En la marquesina de la Unidad de Recursos
Humanos y En Pagina web del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU

PRUEBA ESCRITA DE
CONQCIMIENTOS

12 de junio de 2023

Alas 09:30 a.m. en Auditorio Institucional (hora
exacta) - 4to Piso del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU

Publicacion de Resultados

12 de junio de 2023

En la marquesina de la Unidad de Recursos
Humanos y En Pagina web del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU

08

ENTREVISTA PERSONAL

13 de junio de 2023

Alas 11:00 a.m. en la Sala de Reuniones del
Departamento del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU

09

Publicacion de Resultados

13 de junio de 2023

En la marquesina de la Unidad de Recursos
Humanos y En Pagina web del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU

10

PUBLICACION DE CUADRO DE
MERITOS

13 de junio de 2023

En la pagina web y en la marquesina de la
UNIDAD de Recursos Humanos del IRO - JSU.

1

Presentacion de Recursos de
Reconsideracion

14 de junio de 2023

De 7:30 a.m. hasta las 11:30 a.m., dirigido al
Presidente de la comision concurso e ingresar por
tramite documentario.

12

Absolucion de Recursos de
Reconsideracion

14 de junio de 2023

De 09:00 a.m. hasta las 11:30 a.m. horas

13

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES

14 de junio de 2023

En la pagina web y en la marquesina de la
UNIDAD de Recursos Humanos del IRO - JSU.

ADJUDICACION DE PLAZAS

15 de junio de 2023

A las 7:30 a.m. - Unidad de Recursos Humanos
del IRO - JSU. (hora exacta).

—

La inasistencia e impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. La Comision del concurso no admitira ningtin medio de excusa por inconcurrencia o
impuntualidad del postulante.

En base a circunstancias debidamente justificadas, la Comision puede modificar el cronograma de actividades del
concurso, siendo entera responsabilidad del postulante hacer el seguimiento de las publicaciones efectuadas a fin
de tomar conocimiento del desarrollo del proceso y las modificaciones que se realicen, de ser el caso.
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El puntaje obtenido de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes coeficientes
de ponderacion, segln grupos ocupacionales indicados en la relacion de Plaza Vacante, segun cuadro

siguiente:
VALORACION DE COEFICIENTES
Grupo Ocupacional Guitficulim Vitae Prue.-bg de Entrevista
Conocimientos Personal
Profesionales 0.20 0.50 0.30

" 9.2. Hojade Vida o Curriculum Vitae

- Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos del
grupo profesional, técnico y auxiliar; con puntaje igual o mayor al establecido (60/100).

- Los factores de evaluacion: estudios, capacitacion y méritos, segin sea el caso y de acuerdo a los
formatos establecidos.

- Los certificados y constancias de capacitacion de los postulantes para la plaza de Profesional, seran
evaluados a partir de la fecha de titulacion, con una antigiiedad no mayor de (5) afios, a la fecha de la
postulacion.

- La Comision debera firmar todos los formatos de evaluacion.

9.3. Prueba de conocimientos:

- Sera objetiva y contendra temas de conocimiento y aptitudes para el puesto, asi como cultura general.

- Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de cincuenta y cinco puntos. (55/100)

- El postulante se acreditara para las evaluaciones programadas con su Documento Nacional de Identidad
(DNI).

- LaComision, en base a los requisitos de la(s) Plaza(s) ofertada(s), elaborara el cuestionario de preguntas,
asignandole el puntaje respectivo, o ufilizara las pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite,
adoptando las medidas de seguridad respectivas. Para la elaboracion de las pruebas de conocimientos, la
Comision de considerar pertinente, podra solicitar los cuestionarios de preguntas a las instituciones
educativas de nivel superior (institutos o escuelas superiores de ser el caso).

- La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente después de concluida, procediéndose acto
seguido a la publicacion de los resultados.

- Cualquier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos, sera formulado
solo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la publicacion. La Comisién resolvera dentro de los
plazos establecidos en el cronograma de las bases administrativas.

9.4. De la Entrevista Personal

- Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y evaluacion curricular, en las cuales la
comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del puesto al que postula,
buscando en su personalidad, conocimientos generales; se frata de un examen para medir las aptitudes y
conacimientos de la realidad local y regional del sector salud; experiencias, rasgos de caracter,
aspiraciones ¢ intereses entre otros aspectos.

- El puntaje final de la entrevista personal se obtiene del promedio de la calificacion individual de cada
miembro de la comision y multiplicando por los coeficientes de ponderacion.

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores

- La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

- El puntaje minimo aprobatorio en este proceso para los postulantes es de sesenta (60) puntos
acumulados.

- Con el puntaje final obtenido la comisién del concurso elaborara el cuadro de méritos en estricto orden de
méritos.

- La comision declarara como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, al o los
postulantes que en estricto orden de merito obtengan los mas altos puntajes, procediendo a publicar en
un lugar visible el (los) nombres del ganador (es) del concurso.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién, y que no alcancen una vacante integraran la lista
de elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

- Los postulantes que resulten elegibles, podréan acceder a una plaza vacante que se produzca dentro del
plazo de seis (06) meses posteriores a la publicacion de los resultados finales.
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Xl REQUISITOS MINIMOS
Los concursantes para ser considerados en el presente concurso deberan cumplir con presentar los siguientes
requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos para cada grupo ocupacional y/o especialidad.

El expediente se presentara en el siguiente orden siguiendo las indicaciones como sigue:

- Documento Nacional de Identidad (copia autenticada)

- Ficha de Inscripcion (ANEXO N° 01)

- Solicitud de Inscripcion del postulante expresando su voluntad para participar en el concurso y someterse a las
bases, indicando la plaza a la cual postula. (ANEXO N° 02)

- Declaraciones Juradas conforme a lo establecido por la Ley N°27444 - Ley General del Procedimiento
Administrativo General. (ANEXO N° 03)

- Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y firmado. (El foliado sera en orden del dltimo hacia
adelante en nimeros y letras). El orden de los documentos a presentar sera en orden cronolégico. El orden sera
el siguiente: Formacion educativa, experiencia laboral, capacitacion y méritos.

- Titulo Profesional Universitario, titulo tecnico, certificado o constancias de estudios; en fotocopia por anverso y
reverso, ambos autenticados por Fedatario de la institucion o por Notario Publico.

- Constancia original y vigente de habilitacion del colegio profesional.

- Titulo de Especialista en Oftalmologia

- Constancia del Registro Nacional de Especialista

- Resolucion de término de SERUMS, en fotocopia autenticada por fedatario de la Institucion o por Notario
Publico.

- La experiencia laboral se acreditard mediante constancias de trabajo y/o resoluciones, o contratos.

- Los certificados o constancias de trabajo deben estar autenticados por Fedatario de la institucion o por Notario
Publico.

- Solo se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas academicas y/o créditos.

- Solo se considerara la capacitacion relacionada con el puesto convocado.

- Ladocumentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante, el personal
que recepcione los expedientes, no esta facultado para revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la
comision quien evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el concurso.

- La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion.

Nota: el Curriculum Vitae documentado actualizado debe estar fedateado por el fedatario de la institucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad del debido procedimiento, razonabilidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, celeridad, eficacia, simplicidad, privilegio de controles posteriores.
2 En caso de comprobarse la falsedad de la declaracion jurada sobre nepotismo, se procedera de

conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N® 27444, sobre la nulidad de los actos administrativos,
que contravengan a la constitucion, leyes o normas reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

3. Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcion de documentos.
Vencido éste, se prohibe agregar documento alguno.
4. La comision luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la verificacion de la documentacion

recibida, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.
La comision podra separar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes que incurrieran
en falta alguna de las normas establecidas y de la base legal: por fraude, falsificacion y/o adulteracion.
En el supuesto en que dos (02) o més postulantes empaten, el ganador se decidird en funcién al mayor
puntaje obtenido en la "Prueba de Conocimientos®, de continuar el empate se tomara el mayor puntaje
obtenido en la Hoja de Vida o Curriculum Vitae
En lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes penales y judiciales, Constancia de no
tener Sancion Administrativa con una antigliedad no menor de un (1) afio en una Dependencia de la
Administracion Publica, se presentaran declaraciones juradas. En caso de probarse la falsedad de la
Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N® 27444, que
prescribe sobre Nulidad de los Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas
Reglamentarias por incumplimiento de requisitos.
8. Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de 10 dias habiles, deben
regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del
legajo personal del servidor, ademas presentaran dos (2) fotografias tamafio carnet, dos (2) copias de DNI
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ampliado, partida de nacimiento, Fotocopia de Afiliacion a la AFP (solo en caso de ser afiliado) o
declaracion de afiliado a ONP.

La Comision podra descalificar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes que
contravengan las disposiciones previstas en la presente bases y/o incurrieran en fraude, falsificacion y/o
adulteracion de documentos, ante lo cual la Entidad se reserva el Derecho de iniciar las acciones legales
que correspondan.

/Xl REQUISITOS ESPECIFICOS

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA

2.

OBJETIVOS DEL SERVICIO:

Brindar atencion oportuna y eficaz a pacientes con patologia ocular del Departamento de enfermedades
Externas y Corneas, en el Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, segun las normas del
Ministerio de Salud.

PERFIL DE PUESTO:

a1

gEECAROM. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javir Servat Univato

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Enfermedades Externasy Cérneas

Denominacién del puesto: Meédico Especialista

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion de Atencion Especializada en Oftalmologia
Dependencia funcional: Departamento de Enfermedades Externas y Corneas

Puestos a su cargo: Ninguno
Cédigo AIRHSP: 000033
Nivel Remunerativo: MC-1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportunay eficaz a pacientes con patologia ocular del Departamento de Enfermedades Externasy Cdérneas, en
el Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, segun las normas del Ministerio de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO ' .

Realizar actividades de diagndstico y asistencia médica del estado de salud del paciente, prescribir tratamiento, médicinas y/o
exdamenes auxiliares.

Realizar la evaluacidn oftalmoldgica en cada paciente a fin de diagnosticar el estado de la salud oculary prescribir tratamiento.

Derivar casos especificos de salud ocular a los diferentes consultorios de |as subespecialidades para su evaluacion, diagndstico y
prescripcion médica.

Disefiar y proporcionar las normas, planes y acciones necesarias en el ambito de su competencia en coordinacion con el Jefe de
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn Especializada para organizar las actividades que se realizan.

Registrar en las historias clinicas de los pacientes que acuden a la consulta para realizar el diagnéstico y sirva como data fisica
con los antecedentes del paciente.

Indicar al paciente, los exdmenes necesarios para determinar su condicién pre-operatoria.

Interpretar los resultados de los andlisis de laboratorio, placas, radiografias, riesgo quirtirgico y otros necesarios para
diagnosticar el estado de la salud ocular del paciente.

Participar en los programas de capacitacién, dirigidos a los profesionales y técnicos de |a salud del Instituto para innovar y/o
actualizar sus conocimientos.

Realizar intervenciones quirtrgicas a los pacientes que lo necesiten en el campo de la oftalmologia a fin de recuperar el estado
de salud ocular del paciente.

Participar en programas de prevencidn y promocion para lograr la disminucion de patologias oculares y control de la ceguera.

Cumplir otras funciones queseleasigne la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Unidades Orgénicas del IRO JSU.

Coordinaciones Externas

Ninguna
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

I c 2
“;:::: p‘:": Dsgmsadu(a) E si El No

Daachiller Titulo de Médico Cirujano

dRequiere habilitacién
ETitulo_f Licenciatura profesional?
DMaestria ]Il Si |:| No
Dggmsa.m ]:lm.,,m
|:|Doc(orado
Dsgrssam) I:I‘nru.‘ado

EEspecEalidad Titulo de Especialista en oftalmologia.

I:l Egresado E Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (364

Universitario

00000
UL

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Ch'nico quirurgico en oftalmologia

con dc t

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y suste G
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.
Capacitacién y/o actividades de actualizacién, acreditada, a fines a la especialidad de oftalmologia con una antigliedad maxima de 05 afios. I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Jntermediq Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos 3
(Word; Open Office X Ingles X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X%
Programa de
presentaciones (Power x
(Otros) Observaciones .-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
2 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro . = st Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N N Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Directar
* Mencione otros aspectos_co entarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi EI NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefio clinico quirdrgico en oftalmologia eficiente. Capacidad de trabajo en equipo. Empatia y buen trato

RETRIBUCION MENSUAL

S/.6,134.00 (DL. 1153) Escala Remunerativa del DL. 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 245-2022-EF

JUSTIFICACION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna y eficaz a pacientes con patologia ocular, en el Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat
i inisterio de Salud
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ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION
D.S. N° 017-96-PCM

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

APELLIDOS y NOMBRES:

ESTADOCIVIL: ioonssmssmsesimsimsmsmins: SRR cwsuaamsiassssrvniss FECHA NAC . .ooviivmmnmismsims sweissss s

LUGAR DE NACIMIENTO:......ccvimeansmiiraanaes DISER0: covorivasomsminmmi PRI o cccnavmmansmmspsemsismns

Fécha dé Nathiiehtd.ocuammsnonmmsaseng:  (DOWIGIEID!  BAE .ocmwmsnmmmmmmems s I b

Ity Ul ummaanimmmsn: DS comesaas. PROVINCIAS sinnean. DoOPartamengo........uuama.

NOMBRE AFP.........msmnmmmammsimssinniN MG asmsaissssssims Nivel EQUCatiVO, cicooiesimsssimissmnesiossians
Profasion...........ammnan: Colegiatura N°....................

Capacitacion: Referente al cargo N° de horas Acumuladas ( ) y N° horas acumuladas en dltimos 12 meses ().
EXPERIENCIA (Cargos Desempeiiados en meses):
S P e Tiempo............. meses
B o S SR S N N R S S A T D R A R R Tiempo............. Meses
Bl revnnsvevsiarese e wsos waee S TS T S S TR T SR S T S DA SR S T Tiempo............ meses
REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (&) los Gltimos afios):

17 = [ P A e R Fechd cnadiilanis
1 s = Lo T N R Fecha bl
B BIIAA v e R T R Fecha waaluiadis

MOTIVO O RAZON DE SU RETIRO:

2 'MOIVO T s s s s s B et G e

B MOV i s ot s ot v s S o s A s

C) MOVO(B) v e e oo S S S s A S Fecha........./....l.......

Postulante para ocupar el CARGO de.........oovniiviiiiiniciiiiiiececcan en la ESPECIALIDAD de .........cccociiiieiiininnns , REG.
NAC: ESPEC: NYwmemenssn Perteneciente al GRUPO OCUPACIONAL..................e del Instituto Regional de Oftalmologia -

JSU en la condicion de Suplencia Temporal.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de la Administracion Publica. NO me encuentro dentro de la prohibicion sefalada en el Articulo 30° del
decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar
incurso en la prohibicién sefalada en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N* 453-86-SA-DM y Resolucién Ministerial N°
076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que establece |a prohibicién
de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con funcionarios ylo
directivos del Instituto Regional de Oftalmologia.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal.

Trujillo, ......... o, del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO
DE MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 N°
001-2023-IRO-JSU

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MODALIDAD DE CONTRATO
POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°
001-2023-IRO-JSU DEL INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA -JAVIER Servat Univazo
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o
SCS
el eoursos

’E’z,

con domicilio legal eR.....caunsmnmmisim e ante usted, con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 276 N° 001-2023-IRO-JSU, en la modalidad de plazo
determinado,, que se llevara a cabo en el Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat
Univazo y reuniendo los requisitos necesarios para postular a la plaza vacante

Qs smvammmmremssas , solicito a usted tenga a bien acepte mi participacion en el presente

concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por la normas vigentes sobre ingreso a la
Administracion Publica, asi mismo manifiesto tener................ ( ) Anos de edad; por
lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada en la FICHA DE
INSCRIPCION es auténtica, veraz y conforme.

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

I Truijillo, 8 s del 2023.

)
T

LomadS e
Firma del Postulante.
DNI N°
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

identificado con DNIN® ....ooiiiiiiiinne. sdomiciliado @n..
.................................................... el distrito.................., Provincia ...l
Departamento..........cooovviiiiiiiiiieins , postulante ala plazavacantede................ooii ,

en el Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO-JSU, en la modalidad de plazo determinado, del Instituto

Regional de Oftalmologia - JSU, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales y en

concordancia de lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444,

“DECLARO BAJO JURAMENTO: NO soy servidor nombrado de la Administracion Publica. NO me

encuentro dentro de la prohibicion sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276
modificado mediante Ley N° 26488, que prescribe “El servidor destituido no podra reingresar al
servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”. Gozar de Buena Salud Fisica y
Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicion
sefalada en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N°
453-86-SA-DM.

Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM que establece la prohibicién de ejercer la faculiad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco. DECLARO BAJO

JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Oftalmologia -
Javier Servat Univazo.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427

del Cédigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo y pongo mi huella digital en el

presente documento para los fines legales pertinentes.

Truijillo, de ..oooviiiiiiienn, del 2023.

Nom bre .................................
DNI Ne.

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha
la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha

declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

, identificado con DNIN® ..ooveeiviiiii e

y domicilio en e s T
............................................................................ PrOVINGIA.........occvvnven..dEPAtamento........ccccceeen, postulante al Concurso de
modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2023-IRO-JSU, en la
modalidad de plazo determinado, al amparo del principic de Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar

de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42°y Art, 242° de la referida norma,
DECLAROQ BAJO JURAMENTQO lo siguiente:

Quealafecha () (SioNo), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Oftalmologia *Javier Servat Univazo’, los cuales

sefalo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA PARENTESCO

Ne NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de  Consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a
los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,..eun. S TRONTI——, de 2023

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE
NO ES HIJO (A) DEL

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA R ARAADOR
1 - NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) HERMANO (A) ABUELO CURADO(A) | ONYUGE QUE NO ES HO
DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)
BISABUELO (A)

o PRIMO () TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/

TATARABUELO (A)) HERMANO (A) | SOBRINO (A) NIETO (A)
El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del ofro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea
recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea

colateral en caso del divorcio y mientras viva el (1a) ex conyuge. (Art. 237° del Codigo Civil).




