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. INTRODUCCION

Segun el Primer Informe Mundial de la Visién publicado en el afio 2019 por la
Organizacion Mundial de la Salud - OMS, mas de mil millones de personas en todo el
mundo viven con deficiencia visual, porque no reciben la atencién que necesitan para
afecciones como la miopia, hipermetropia, glaucoma y las cataratas; siendo algunos
de los principales factores que impulsan al aumento del numero de personas con
deficiencia visual, el envejecimiento de la poblacién, los cambios en los estilos de
vida y el acceso limitado a la atencién oftalmolégica, en particular en los paises de
ingresos bajos y medios.

Asi mismo, se menciona que cerca de 65 millones de personas que tienen ceguera,
podria haberse corregido esta, con una operacion de cataratas, y que mas de 800
millones de personas tienen dificultades para realizar sus actividades cotidianas,
porque no tienen acceso a lentes correctores.’

En el Perl los problemas visuales representan una de las principales causas de
deficiencia visual, involucrando a cerca de 300 000 personas con deficiencia visual
severa y 160 000 ciegos por diversas causas. De acuerdo a diversos estudios la
prevencion y el tratamiento oportuno de las enfermedades oculares que pueden
causar pérdida de vision, son las intervenciones mas costo-efectivas en comparacion
con otros padecimientos. 2

La alta rotaciéon de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencién
requiere que el fortalecimiento del conocimiento y competencia sea permanente a fin
de ampliar el acceso de la poblacién a una salud ocular de calidad y contribuir en la
sostenibilidad de la prestacion.

En el afio 2021 a través del Curso de atencién primaria en salud ocular (CAPSO) en
sus dos ediciones, en modalidad virtual se capacité a 534 profesionales de la salud
(Médico general y Lic. en enfermeria) de las regiones de la Maro regién Norte.

En este contexto, nuestra institucién ha programado en el POI del afio 2022 el
desarrollo del Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular — CAPSO dirigido a
medicos generales, licenciadas en enfermeria y tecnélogos médicos en optometria
del primer nivel de atencién, en el que se considera el abordaje de las enfermedades
oculares priorizadas; asi mismo se incorpora el acompafiamientos a los facilitadores
regionales en salud ocular en la ejecucién de sus réplicas de capacitaciones
presenciales y el monitoreo de cobertura de tamizaje de la agudeza visual a los
profesionales capacitados en forma presencial. Estas actividades se han programado
en coordinacién con el Componente de Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera —
CSOPC del MINSA. Para el desarrollo del CAPSO se contara con el apoyo de la
Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP del MINSA.

! Organizacion Mundial de la Salud. Informe mundial sobre la vision, 2019.

2 INEI (2017). Per(: enfermedades no transmisibles y transmisibles. Véase en:
ht!ps:llwww.inei.gob.pe!medialMenuRecursivo!publicaciones_digitalelesULim526/Iibro.pdf




FINALIDAD

Contribuir a disminuir la prevalencia de la discapacidad visual y la ceguera evitable en
la poblacion general del pais

OBJETIVOS

A. GENERAL

Fortalecer el conocimiento de los profesionales de la salud del primer nivel de
atencion de la Macrorregién Norte en tamizaje, deteccién y referencia oportuna de
las enfermedades oculares priorizadas.

B. ESPECIFICOS
 Brindar conocimientos a los profesionales de la salud del primer nivel atencion,
para mejorar las intervenciones en salud ocular.

* Acompafiar a los facilitadores regionales en salud ocular en la ejecucion de las
réplicas de capacitacién presencial dirigido a profesionales de la salud de la
Macrorregién Norte.

* Monitorear la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccién de
errores refractivos y catarata en los establecimientos de salud donde laboran
los profesionales de la salud capacitados las réplicas de capacitacion
presencial.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan sera aplicado en la Macrorregién Norte: Tumbes, Piura,
Lambayeque, La Libertad, Amazonas, Cajamarca y Ancash.

BASE LEGAL

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
salud.

* Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley Marco
de la Modernizacién de la Gestién del Estado.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica.

¢ Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.




Decreto Supremo N° 001-2022-SA, que define los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2022 y los criterios
técnicos para su aplicacién e implementacion, para recibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Resolucién Ministerial N°537-2009-MINSA, aprueba la Guia Técnica “Guia de
practica clinica para el tamizaje, deteccion y tratamiento de catarata”

Resoluciéon Ministerial N° 027-2011-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Organizacion de los Institutos Especializados”.

Resolucion Ministerial N°648-2014-MINSA, aprueba la Guia Técnica “Guia de
practica clinica para la deteccion, diagnéstico, tratamiento y control de errores
refractivos en nifias y nifios mayores de 3 afios y adolescentes”.

Resolucion Ministerial N°043-2016/MINSA, aprueba la Guia Técnica: “Guia de
Practica Clinica para el Diagnostico y Tratamiento de las Enfermedades Externas
del Parpado y Conjuntiva en el Primer Nivel de Atencién”.

Resolucion Ministerial N° 907-2016/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de Medicion de
Avances de los Programas Presupuestales”.

Resolucion Ministerial N°228-2017-MINSA, aprueba la “Guia técnica para la
deteccion y correccién oportuna de problemas visuales en la nifia y el niio menor
de cinco afios”.

Resolucién Ministerial N°281-2017 MINSA, que aprueba documento técnico:
Lineamientos de Politica de Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera Evitable.

Resolucion Ministerial N° 1009-2018/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N°
082 — MINSA/2018/DGIESP, Directiva sanitaria para el disefio y uso de Cartillas de
medicion de Agudeza Visual a tres metros.

Resolucion Ministerial N°546-2020/MINSA, aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Salud, al 2023:
quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Salud, periodo 2019 — 2023".

Resolucién Ministerial N° 1231-2021/MINSA, que Modifica el numeral 6.5
Programa Presupuestal 0018: Enfermedades No Transmisibles del Documento
Teécnico: “Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de Medicion
de Avances de los Programas Presupuestales”.

Resolucién Directoral N° 002-2022/GRLL-GGR-GS-IRO que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2022 del IRO




VL.

CONTENIDO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

ARTICULAC]O?\!: OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS, DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD

Este plan se articula con los siguientes Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico Institucional — PEI 2019 — 2023 ampliado del Ministerio de Salud:

* Objetivo Estratégico Institucional 2: “Garantizar el acceso a cuidados y
servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud,
centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocion
de la salud y la prevencién de la enfermedad”.

» Objetivo Estratégico Institucional 5: “Mejorar la gestién y el desarrollo
de los recursos humanos en salud con énfasis en competencias y la
disponibilidad equitativa en el pais”.

ARTICULACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS, DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GORE LA LIBERTAD

El plan se articula con los siguientes Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico Institucional — PEl 2019 — 2023 del GORE La Libertad

» Objetivo Estratégico Institucional 1: “Garantizar servicios de salud
integral a la poblacién de la Libertad”.

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales de la salud del primer nivel de atencién que realizan atencion de
salud individual en los establecimientos de salud de la Macrorregion Norte:
Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Amazonas, Cajamarca y Ancash.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

* Medico general, licenciada(o) en enfermeria o tecnélogo médico en
optometria que realizan atencion en salud ocular, No Transmisibles, Cursos
de Vida: Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto y Adulto Mayor; de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

 Estar inscrito en el Registro Nacional de Personal de la Salud — INFORHUS
MINSA y Regiones

METAS

* Desarrollar un curso virtual (CAPSO) dirigido a un minimo de 250
profesionales de salud de la Macrorregién Norte.

* Realizar dos (02) acompafiamientos a facilitadores regionales de salud
ocular en la ejecucion de sus réplicas de capacitacién en forma presencial.

* Monitorear a no menos del 50% de los profesionales de la salud
capacitados en las replicas realizadas por los facilitadores regionales de




salud ocular en forma presencial a través del avance de cobertura de
tamizaje de agudeza visual para la deteccion de errores refractivos y
catarata realizados en sus establecimientos de la salud.

6.6. INDICADORES.

» N° de profesionales de la salud capacitados en el CAPSQ

» N° de acompafiamientos a facilitadores regionales realizados

» Porcentaje de profesionales de la salud capacitados en las réplicas de
capacitacion presencial por los facilitadores regionales, que reportan
tamizaje de agudeza visual para la deteccion de errores refractivos y
catarata en sus establecimientos de salud

6.7. MEDIOS DE VERIFICACION

> Informe de la ejecucién del Plan de capacitacién de salud ocular para
profesionales de la salud de establecimientos del primer nivel de atencion,
gue incluira:

v

v

v

Informe de ejecucién del CAPSO, con el listado de profesionales de la
salud capacitados con visto bueno del CSOPC del MINSA.

Informe de acompafiamiento a los facilitadores regionales, en la
ejecucion de capacitaciones presenciales a profesionales de la salud.

Informe del monitoreo realizado a los profesionales de la salud
capacitados de manera presencial que realizan tamizaje de errores
refractivos y catarata, segun formato consensuado con el CSOPC del
MINSA.

6.8. METODOLOGIA

6.8.1.

Curso de Atencion Primaria en Salud Ocular (CAPSO), es un
curso teodrico en la modalidad virtual, que considera tres Unidades
Tematicas. Los docentes seran los profesionales de la salud del
Departamento de Prevencién de Ceguera y Promocién de Salud
Ocular y del Instituto Nacional de Oftalmologia el cual se desarrollara
en coordinacion con el Componente de Salud Ocular y Prevencion de
la Ceguera del MINSA y la Escuela Nacional de Salud Publica.



Tabla N° 01

Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular (CAPSO)

LOGROS DE

Tema 1: Conceptos generales i |
Tema 2: Higiene de manos y cara
Tema 3: Proteccién ocular Reconocs ia

Unidad | Practicas
saludables de la
salud ocular

Tema 4: Distancias a medios visuales

Tema 5: Postura e iluminacion

Tema 6: Ejercicios visuales

Tema 7: Alimentacion saludable

importancia y los
elementos de la

practica saludable

en la salud ocular

Unidad I
Enfermedades

oculares priorizadas

Tema 1: Estructura y funciones del
globo ocular y sus anexos

Tema 2: Catarata

Tema 3: Errores refractivos

Tema 4: Enfermedades externas del
parpado y conjuntiva

Tema 5: Glaucoma

Tema 6: Retinopatia diabética

Identifica las
enfermedades
oculares para su
atencién/referencia

Unidad Il
Procedimientos
oftalmolégicos

Tema 1: Bioseguridad en los
procedimientos

Tema 2: Técnica para la medicion de
la agudeza visual - registro HIS

Tema 3: Técnica para realizar el
examen ocular externo - registro HIS

Tema 4: Otros procedimientos en
atencion de salud ocular: Limpieza
palpebral, Proteccién ocular y
Aplicacién de gotas y ungiientos

Identifica los
procedimientos
oftalmolégicos
basicos para la

atencion de salud
ocular




» Perfil del docente
Profesional con experiencia en salud ocular, metodologia
participativa y buena comunicacion.

> Cronograma

Tabla N° 2: Programacién de actividades CAPSO

Curso | _Act'ividé.d' L 'lnicip';‘ Término

Inscripcién y seleccion
de participantes 20/03/2022 05/04/2022

Publicacién de
CAPSO atirilion 07/04/2022

Desarrollo del curso 12/04/2022 14/05/2022

» Recursos

Humanos:

e Médico oftalmélogo

* Licenciada en enfermeria

Académicos:

¢ Presentaciones en Microsoft PowerPoint ®

e Lecturas seleccionadas

» Videos seleccionados

Tecnolégicos:

¢ Aula virtual de la ENSAP

» PCs, tablets o similares con acceso a internet (participantes)

> Evaluacion de los participantes

Criterios generales de evaluacion:

e La calificacion es en escala de 0 a 20.

» La calificacion aprobatoria final minima es 12.00.

* En la calificacion final del curso, Unicamente, a partir de la nota
minima 12.00, toda fraccion igual o mayor a 0,5 es redondeada al
entero inmediato superior.




e La calificacion final del curso seréa expresada en nimero entero a
partir de la nota minima de 12.00

e El participante tiene dos (02) oportunidades para rendir el
cuestionario de evaluacién, se considerara la nota mayor.

* Se considerara la condicion “No se presentd” (NSP) por
inscribirse y no participar en ninguna de las actividades
establecidas en el curso.

> Certificacion
La certificacién sera otorgada por la ENSAP, para los participantes
que hayan aprobado el CAPSO.

6.8.2. Acompafiamiento a los facilitadores regionales en salud ocular
en sus réplicas de capacitacion presencial

El acompafiamiento es una actividad en la modalidad presencial que
realizara el equipo de profesionales de la DPCPSO conjuntamente
con el equipo técnico del CSOPC del MINSA, en las réplicas de
capacitacién por los facilitadores regionales en salud ocular.

La seleccién de las regiones para el acompafiamiento estara a cargo
del CSOPC del MINSA y la DPCPSO del Instituto Regional de
Oftalmologia “Javier Servat Univazo”

El acompafiamiento consiste en:

* Reunidn con los facilitadores regionales en salud ocular para
verificar el adecuado desarrollo de los procedimientos a brindar
en la capacitacion.

e Brindar apoyo técnico en la ejecucién de la capacitacion.

Se elaborara un informe por cada acompafiamiento realizado.

» Cronograma

Tabla N° 3: Programacién de actividades de acompafiamiento

ACTIVIDAD INICIO  TERMINO
Region 1 14/06/22 16/06/22
Region 2 06/07/22 08/07/22
» Recursos

Humanos:




» Facilitadores regionales en salud ocular

* Equipo técnico de la DPCPSO (Médico oftalmélogo y licenciada
en enfermeria).

* Equipo técnico del CSOPC del MINSA
Infraestructura:

e Auditorio amplio con buena iluminacién y ventilacién, con sillas,
mesas livianas y fuentes de energia eléctrica para los equipos
audiovisuales y otros.

Materiales:

» Formato de evaluacion del nifio de 03 a 11 afios y de personas
de 50 afios a mas

» Formato de evaluacion del Facilitadores Regionales

Tabla N° 4: Programacién de material a distribuir en actividades
de acompainamiento

Métérihléé” ~ Actividad de acompaﬁa
Tripticos i Reglén 1 | Regién

Errores refractlvos 25

Catarata 25

Prormocmn de salud ocular 25

Péster ‘ e
Enfermedades culares 25 25 50

Para el tamizaje
Linterna para examen

oftalmolégico

Cartilla de AV a 3 metros 25 25 50
Oclusor con AE (*) de

adulto 25 25 50
Oclusor con AE de nifio 25 25 50
Letra E 25 25 50

(*) AE: Agujero Estenopeico

» Evaluacion del desempefio a los facilitadores regionales en
salud ocular

El desempefio del facilitador regional en salud ocular sera evaluado
por el equipo técnico de la DPCPSO, a través del Formato de
evaluacion correspondiente. (Anexo 1)

Monitoreo de cobertura de tamizaje de errores refractivos y
catarata realizado por profesionales de la salud capacitados en




forma presencial

El monitoreo a los profesionales de la salud capacitados en las
réplicas de capacitacion realizadas por los facilitadores regionales de
manera presencial, se realizard a través del envio mensual del
formato de reporte de tamizaje de errores refractivos y catarata de
sus respectivos establecimientos de salud. Estos formatos seran
consolidados y enviados mensualmente por el coordinador de salud
ocular.

Se elaborara un informe del monitoreo a los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de capacitacién realizadas por los
facilitadores regionales de salud ocular de manera presencial, que
reporten la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccion
de errores refractivos y catarata segun formato consensuado con el
CSOPC del MINSA.

El monitoreo de las actividades de tamizaje iniciara en el mes de julio
y se reportaran en la primera quincena del siguiente mes.

Cronograma de reporte de las actividades de tamizaje

Tabla N° 5: Programacion de actividades de monitoreo

&
2
>
)
1 |Regi6n 1 X | X X X X X
Regién 2 X X X X % X

La informacién registrada en el formato de tamizaje de errores
refractivos y catarata (Anexo 2), debera tener como fuente de
informacion el HIS. El formato debera sera enviado por el coordinador
regional de salud ocular con su visto bueno.

> Recursos
Humanos:
» Equipo técnico de la DPCPSO
Tecnolégicos:
» PC con acceso a internet (Correo electrénico)

Materiales:

e Formato para el reporte de tamizaje de errores refractivos y
catarata (anexo 2)



6.9. CRONOGRAMA DEL PLAN

El cronograma para el desarrollo de las actividades del plan, se muestra en el
anexo N°3.

6.10. SEGUIMIENTO DEL PLAN
Se elaboraran los siguientes informes:

¢ Uninforme del Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular (CAPSO)

* Dos (02) informes de acompafiamiento a los facilitadores regionales en
sus réplicas de capacitacion presencial.

¢ Un informe de monitoreo realizado a los profesionales de la salud
capacitados en las réplicas de capacitacion presencial por los facilitadores
regionales de salud ocular, que reporten la cobertura de tamizaje de
agudeza visual en la deteccion de errores refractivos y catarata, seguin
formato consensuado con CSOPC del MINSA.

VIl. PRESUPUESTO

El cumplimiento del presente plan de trabajo sera financiado con presupuesto
institucional en las fuentes de recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados.

Tabla N°6 Presupuesto del Plan

Material didactico y materiales impresos 500.00
Materiales e insumos 2300.00
Materiales de electrénica e iluminacion 500.00
Material de aseo y limpieza para los videos 300.00
Papeleria en general, Utiles y materiales para los videos 1000.00
Viaticos 5760.00
Pasajes 1080.00

VIIl. RESPONSABLE DE LA EJECUCION

El Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo®’, a través del
Departamento de Prevencion de Ceguera y Promocién de Salud Ocular - IRO, sera




responsable de la ejecucion del Plan de capacitacién en salud ocular para
profesionales de la salud de establecimientos del primer nivel de atencion.

IX. ANEXOS




Anexo N°1
FICHA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FACILITADOR REGIONAL EN SALUD OCULAR

Competencia

Apreciacion

Muy bueno |

Bueno

| En proceso

Observaciones

Conocimiento

Conocimiento tedrico:

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Habilidades

Orden y precision de las
indicaciones: Comunicacién
oral y expresiva

Iniciativa en el proceso de
capacitacion

Trabajo en equipo,
cooperacion con otros
facilitadores

Pericia en las
demostraciones:

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Uso de herramientas de
calificacién de participante

Actitudinal

Autocontrol

Confianza

Flexibilidad

Compromiso con el curso

Conclusiones
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Anexo N°2
Formato para el reporte mensual de tamizaje de errores refractivos y catarata

DIRESA:

TAMIZAJE DE ERRORES REFRACTIVOS(*)

(EESS | Apelidos | Profesion | 20 PO | pogramagy [ War Way | i | Jul | Ago | S«
sl e 4-("‘) el e ~enel EESS | : : o
C o e N % %N %N % | N % .
0
0
TOTAL 0 0 ofoJofJofofoJo[o[o[oJolo|lo]olo|lo]o]o|o]o|lo]o]olo]| o
TAMIZAJE DE CATARATA(*)
: 'Nprhi::resyj L
EESS | Apelidos | Profesion| | ~Dic | Toul| %
0
0
TOTAL 0 0 ofofofofojofojojoJoJoJo|oJlojolojolo]o]Jololololo] o

(*)La informacién corresponde al niimero de tamizajes que realiza el establecimiento de salud

(**)Nombres y apellidos de los profesionales de la salud que participaron en las réplicas de
capacitacion
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ANEXO 3: CRONOGRAMA DEL PLAN PARA LA CAPACITACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD 2022

Actividad Actividades Inicio Final Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Revision de los
contenidos del 10/02/22 14/02/22
PPT Unidad |

Revision de los
contenidos del 16/02/22 23/02/21
PPT Unidad Il

Revision de los
contenidos del 24/02/22 02/03/22
PPT Unidad Il

Revision final de
las unidades

03/03/22 07/03/22

Elaboracion del

Silabo 15/02/22 01/03/22

CAPSO

Entrega de

recursos
Scatierkch & 08/03/22 | 08/03/22

ENSAP

Reunion de
coordinacion con | 08/03/22 08/03/22
ENSAP

Convocatoria de

profesionales 10/03/22 31/03/22

Verificacion de

lista de admitidos | 090422 | 0504122

Desarrollo del

i 12/04/22 15005/22

Reunién de
seleccion de las 30/05/22 30/05/22
regiones
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Acompafiamiento

Reunién con los
facilitadores
regionales
(Region 1) en
salud ocular para
verificar

14/06/22

14/06/22

Participacion en el
desarrollo de la
actividad en la

region j

15/06/22

16/06/22

Informe de
Acompafiamiento
aregion 1

20/06/22

20/06/22

Reunion con los
facilitadores
regionales
(Region 2) en
salud ocular para
verificar

06/07/22

06/07/22

Participacion en el
desarrollo de la
actividad en la
region 2

07/07/22

08/07/22

Informe de
Acompafiamiento
aregion 2

13/07/22

13/07/22

Monitoreo de
cobertura de
tamizaje de
errores
refractivos y
catarata

Requerimiento del
formato de reporte
alaregion 1,2

01/09/22

15/01/23

Informe de anélisis
del reporte

01/09/22

15001/22
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