REGION LA LIBERTAD REPUBLICA DEL PERU
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Resolucién Directoral N° 102 - 2025 -GRLL-GGR-GS-IRO.ISU

Trujillo, 27 de Marzo del 2025
VISTO

La Resolucion Gerencial Regional N° 0371-2025-GRLL-GGR-GRS, de fecha 26 de marzo del 2025, que
aprob6 el “Cronograma Regional para Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en el marco de literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de Ia Ley N° 32185, que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion;

NSIDERANDO:

, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
»82! Afo Fiscal 2025, autoriza e/ nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un

icio Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por
vel remunerativo de inicio de Ila carrera Y se registra en el
'\‘ Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
e - Humanos del Sector Publico (AIRHSP). EI nombramiento se financia con cargo a los recursos del
%@gi‘-ﬂ-ﬂr@‘ Supuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.”
&
<

% on Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial

aaminjstraBibP@rliano el 22 de marzo del 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional

0\’@@1&5 rvicio Civil — SERVIR adoptado en la Sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los

W amientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

v de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N°

32185, Ley de presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025", que como Anexo forman parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva, en adelante “los lineamientos”:

/(:\ e, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 0371-2025-GRLL-GGR-GR, de fecha 26 de marzo del

N B C 2025, se aprobd el “Cronograma Regional para Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el
ok ursos r€gimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
&, Tumanos sector publico, en el marco de literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 321 85", que como
Ve =000 -ANEXO forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, en cumplimiento a las etapas sefaladas en el cronograma aprobado con resolucién de visto, es
pertinente conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 401 — 0846: Instituto Regional
de Oftalmologia Javier Servat Univazo que llevara a cabo el Proceso de Nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector piblico en el marco del literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afo fiscal 2025: Resolucion Ejecutiva Regional N° 00632-2023-GRLL-GOB, que
califica como Entidades Publicas “Tipo B” del sector salud del Gobierno Regional La Libertad, solo para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a la Gerencia Regional de Salud La
Libertad y sus Organos Desconcentrados, rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 00748-2023-
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GRLL-GOB:; Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902; Ordenanza Regional N° 008-2011-GR LL/CR que
aprueba la modificacién del Organigrama Estructural y Reglamento de Organizacion y funciones del
Gobierno Regional La Libertad; y con las visaciones correspondientes;

\O“N' DE of 7
‘e,
(o)

N AD TICULO PRIMERO. — Conformar la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 401 — 0846:
S Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, en adelante “La Comision de Nombramiento”
. que llevara a cabo el Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el
rco del literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185; la misma que estara integrada por los

r. Yuri Ramén Carbajal Jara Representante del titular de la entidad, quien -la .
Preside
/"S..'.'::t'.f: .P.C. Fany Rodriguez Saavedra Representante de la Oficina de Recursos Humanos,
888, < quien actuara como Secretariola Técnicola.
_ S“ o ABbl. Roberto Carlos Sandoval Pereda Representante de la Oficina de Asesoria Juridica,
s acibn 2 quien actuard como Miembro.
R Gf\ﬁ‘wg abriel Andrés Pérez Ballena Representante de la Oficina de Administracion.
&
? Regioma & MBROS ALTERNOS
Dr. Jaime Humberto Huaman Pereyra Representancion del titular de la entidad.
C.P.C. Mariana Karen Lizbeth Castillo Carrasco Representante de la Oficina de Recursos Humanos.
-I5.P.C. Roxana Milagro Gil Vega Representante de la Oficina de Planeamiento Estratégico
c.Adm. Elsi Virginia Trelles Ganoza Representante de la Oficina de Administracion.

;M

~

/ARTiCULO SEGUNDO. — Establecer que la Comision de Nombramiento, debera instalarse en el plazo
estipulado en el Cronograma Regional para Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector pliblico), aprobado con Resolucion Gerencial Regional N° 0371-2025-GRLL-GGR-GRS.

ARTICULO TERCERO. — Determinar que la Comision de Nombramiento ejercera las siguientes funciones:

1. Cumplir con las etapas y plazos establecidos en el cronograma regional.

2. Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en los lineamientos, aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-
SERVIR-PE.

3. Elaborar y publicar el “Cuadro Final de Resultados” debiendo contener los nombres y apellidos de
todos los participantes en el proceso, consignando la condicién de “apto” y “no apto”; debiendo
precisar:

v En el caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no cumplido para el
nombramiento.

v En el caso del personal “apto” se indica el nivel y la plaza organica en que sera nombrado, asi
como la denominacion de unidad de organizacion a la que pertenece dicha plaza.
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4. Recibir y resolver los recursos de reconsideracion dentro de los plazos establecidos en el cronograma
regional.

5. Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.

6.  Recibir los recursos de apelacion que se interpongan y elevarlos al Tribunal del Servicio Civil, dentro de
los plazos establecidos en el marco normativo vigente, haciendo de conocimiento del apelante.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los lineamientos.

Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la unidad ejecutora.

XVICULO CUARTO. - Establecer que el plazo de vigencia de la Comision de Nombramiento conformada
iante la presente resolucion culminara una vez emitido el informe final respectivo, en sujecién de las
unciones establecidas en el articulo tercero de la presente resolucién.

{

[
MULO QUINTO. — Determinar que en la Comision de Nombramiento podran actuar como veedores,
e-% sentante de los gremios sindicales, los cuales deben ser acreditados por sus respectivos gremios

unidad ejecutora; asi como un representante del Organo de Control Institucional de la unidad
, con las siguientes atribuciones:

Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el cronograma regional del proceso
de nombramiento.

La inasistencia del veedor a las actividlades de la Comisiones de Nombramiento no impide la
realizacion de las mismas.

‘ -*ﬁjRTiCUI_,O SEXTO. - Precisar que el desarrollo de las actividades de la Comisién de Nombramiento
“conformada mediante la presente resolucion, se financian a cargo del presupuesto institucional de la Unidad
Ejecutora 401 - 846:Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente acto administrativo en el Portal de Transparencia de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar la presente resolucion en la forma y modo de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GION
ERENCIA REC:?OLIBFRETAD

SAVICR senu.ﬂ‘um@gnz:goma

C.c. Archivo

MPCS /GAPB/MKLCClfrs
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