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Resolucion Directoral N° 081-2023-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU

Trujillo, 16 de marzo del 2023.

Oficio N° 016-2023-GRLL-GGR/GRS-IRO-DAEO-DPCPSO mediante el cual la Jefa del

s " o
“EE\E”"Departamento de Prevencion de la Ceguera y Promocion de la Salud Ocular solicita la aprobacion

del “Plan Fortalecimiento de Competencias de los Profesionales de Salud de Ilos
Establecimientos de Salud en Tamizaje, Diagnéstico y Referencia Oportuna de Pacientes con

Enfermedades Oculares”; y,

interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestacion de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,

oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 907-2014/MINSA se aprueba el Documento Técnico: “Plan
de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera 2014 — 2020”, con
el objetivo de mejorar la respuesta del sector salud, ampliando el acceso a los servicios
oftalmolégicos de calidad para la poblacién peruana en el marco del Modelo de Atencién Integral de
la Salud basado en la Familia y Comunidad, a nivel nacional y descentralizado desde el 2014 al

2020;

Que, el art. 1°, numeral 1.2.1 del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que “Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o
hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
expresamente ast lo establezcan”. Asimismo, el numeral 70.2 del art. 70° del aludido cuerpo
normativo, establece que “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de

las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia®;



Que, en el ejercicio de la funcién publica debe procurarse la implementaciéon de buenas practicas
de gestion que permitan asegurar la calidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas a cada entidad publica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigidas al

personal de la entidad y a los administrados;

Que, en este contexto, como una de las acciones para mejorar los procesos internos antes citados,

teniendo ademas como objetivo general fortalecer el conocimiento de los profesionales de la salud

del primer nivel de atencién de la Macrorregiéon Norte para la deteccion, tamizaje y referencia

oportuna de enfermedades oculares priorizadas;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y las visaciones correspondientes;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto

Regional de Oftalmologia aprobado mediante Ordenanza Regional N® 011-2018-GRLL/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Fortalecimiento de Competencias de los

Profesionales de Salud de los Establecimientos de Salud en Tamizaje, Diagnéstico y

Referencia Oportuna de Pacientes con Enfermedades Oculares”, que en documento adjunto

forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos correspondientes,

para su conocimiento y fines pertinentes; asi como DISPONER su publicacién en el Portal

Institucional del IRO.JSU.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

.................................

DIRECTOR GENERAL (0)
inetituto Regional de Oftalmologia
Javier Sarvat UUnivaro
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. INTRODUCCION

Segun el Primer Informe Mundial de la Visién publicado en el afio 2019 por la
Organizacién Mundial de la Salud - OMS, mas de mil millones de personas en todo el
mundo viven con deficiencia visual, porque no reciben la atencién que necesitan para
afecciones como la miopia, hipermetropia, glaucoma y las cataratas; siendo algunos
de los principales factores que impulsan al aumento del nimero de personas con
deficiencia visual, el envejecimiento de la poblacion, los cambios en los estilos de vida
y el acceso limitado a la atencion oftalmoldgica, en particular en los paises de ingresos
bajos y medios.

Asi mismo, se menciona que cerca de 65 millones de personas que tienen ceguera,
podria haberse corregido esta, con una operaciéon de cataratas, y que mas de 800
millones de personas tienen dificultades para realizar sus actividades cotidianas,
porque no tienen acceso a lentes correctores.’

En el Perd los problemas visuales representan una de las principales causas de
deficiencia visual, involucrando a cerca de 300 000 personas con deficiencia visual
severa y 160 000 ciegos por diversas causas. De acuerdo con diversos estudios Ia
prevencion y el tratamiento oportuno de las enfermedades oculares que pueden causar
pérdida de vision, son las intervenciones mas costo-efectivas en comparacion con otros
padecimientos. 2

La alta rotacion de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencién requiere
que el fortalecimiento del conocimiento y competencia sea permanente a fin de ampliar
el acceso de la poblacion a una salud ocular de calidad y contribuir en la sostenibilidad
de la prestacion. Asi mismo el desarrollo de los recursos humanos para la salud ocular
ha sido reconocido constantemente como fundamental para la prestacién de servicios
de salud ocular en iniciativas, informes y resoluciones mundiales sobre discapacidad
visual durante los Gltimos 20 afios.3

En el afio 2021 a través del Curso de Atencién Primaria en Salud Ocular (CAPSO) en
sus dos ediciones, en modalidad virtual se capacité a 534 y en el 2022 se realiz6 una
edicién donde se capacité a 437 profesionales de la salud (Médico general y Lic. en
enfermeria) de las regiones de la Maro region Norte.

En el marco del “Decreto Supremo N° 021-2022-SA que define los indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2023 y
criterios técnicos para su aplicacién e implementacién, para percibir la entrega
economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153
que regula la Politica Integral de Compensacionesy Entregas Econémicas del personal
de la Salud al Servicio del Estado”; y a fin de garantizar la continuidad de fortalecimiento
de las capacidades de los profesionales de la salud, nuestra institucion desarrollara el

{¢ &7 INEI (2017). Pert: enfermedades no transmisibles y transmisibles. Véase en:
y™ &/ https: /www.inei.gob. pe/media/MenuRecursivofpublicaciones digitales/Est/Lib1526/libro. pdf
* o/ 2 IAPB (2022) https://www.iapb.orq/bloq/inteqration-of—primarv-eve-care-into-primau-health-care—to-strenqthen—eve-health-m-

the-ecsa-region/




Curso de Atencién Esencial en Salud Ocular - CAESO, el cual ha sido incorporado en
el Plan Operativo Institucional (POI) 2023.

Este curso se desarrollara en modalidad semipresencial, dirigido a médicos generales,
licenciadas en enfermeria y tecnélogos médicos en optometria del primer nivel de
atencion, tiene como propdsito mejorar las competencias de los profesionales de la
salud para el desarrollo de las intervenciones sanitarias vinculadas a la deteccion
oportuna de enfermedades oculares y por ende contribuir a mejorar la atencion integral
de salud ocular; asi mismo se incorpora el acompaiamiento a los facilitadores
regionales en salud ocular en el desarrollo de la fase presencial del CAESO vy el
monitoreo de cobertura de tamizaje de la agudeza visual a los profesionales de la salud
capacitados.

FINALIDAD

Contribuir a disminuir la prevalencia de la discapacidad visual y la ceguera evitable en
la poblacion general del pais

OBJETIVOS
A. GENERAL

Fortalecer el conocimiento de los profesionales de la salud del primer nivel de
atencion de la Macrorregion Norte en tamizaje, deteccion y referencia oportuna de
las enfermedades oculares priorizadas.

B. ESPECIFICOS

o Fortalecer los conocimientos y competencias para realizar procedimientos
oftaimologicos basicos en la atencién de salud ocular a la poblacién en
concordancia con la normatividad vigente.

e Acompaiiar a los facilitadores regionales en salud ocular en el desarrollo de la
fase presencial del CAESO en 4 regiones priorizadas

o Monitorear la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccion de
errores refractivos y catarata en los establecimientos de salud donde laboran los
profesionales de la salud de las 4 regiones priorizadas para el acompafiamiento.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan sera aplicado en la Macrorregion Norte: Tumbes, Piura, Lambayeque,
La Libertad, Amazonas, Cajamarca y Ancash.

BASE LEGAL
* Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.



e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
salud.

e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco
de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 021-2023-SA, que define los indicadores de desempefio (ID),
compromisos de mejora de los servicios (CM) a cumplir en el afio 2023 y los criterios
técnicos para su aplicacion e implementacion, para recibir la entrega econdémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

e Resolucion Ministerial N°537-2009-MINSA, aprueba la Guia Técnica “Guia de
practica clinica para el tamizaje, deteccién y tratamiento de catarata”

e Resolucién Ministerial N° 027-2011-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Organizacién de los Institutos Especializados”.

e Resolucion Ministerial N°648-2014-MINSA, aprueba la Guia Técnica “Guia de
practica clinica para la deteccion, diagnéstico, tratamiento y control de errores
refractivos en nifias y nifios mayores de 3 afios y adolescentes”.

e Resolucion Ministerial N°043-2016/MINSA, aprueba la Guia Técnica: “Guia de
Practica Clinica para el Diagnéstico y Tratamiento de las Enfermedades Externas
del Parpado y Conjuntiva en el Primer Nivel de Atencion”.

e Resoluciéon Ministerial N° 907-2016/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicién de Avances
de los Programas Presupuestales”.

e Resolucion Ministerial N°228-2017-MINSA, aprueba la “Guia técnica para la
deteccion y correccién oportuna de problemas visuales en la nifia y el nifio menor
de cinco afios”.

e Resolucion Ministerial N°281-2017 MINSA, que aprueba documento técnico:
Lineamientos de Politica de Salud Oculary Prevencion de la Ceguera Evitable.

 Resolucion Ministerial N° 1009-2018/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
082 — MINSA/2018/DGIESP, Directiva sanitaria para el disefio y uso de Cartillas de
medicion de Agudeza Visual a tres metros.

e Resolucion Ministerial N°546-2020/MINSA, aprueba la extensién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional - PEI del Ministerio de Salud, al 2023;

Py S quedando denominado como “Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
.ef””"""‘@ Salud, periodo 2019 — 2023”.

* Resolucion Ministerial N° 1231-2021/MINSA, que Modifica el numeral 6.5 Programa
Presupuestal 0018: Enfermedades No Transmisibles del Documento Técnico:




“Definiciones Operacionales y Criterios de Programacion y de Medicion de Avances
de los Programas Presupuestales”.

e Resolucion Directoral N° 008-2023/GRLL-GGR-GS-IRO que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2023 del IRO

VI. CONTENIDO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

ARTICULACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS, DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD

Este plan se articula con los siguientes Obijetivos Estratégicos del Plan
Estrategico Institucional — PEI 2019 — 2023 ampliado del Ministerio de Salud:

o Objetivo Estratégico Institucional 2: “Garantizar el acceso a cuidados y
servicios de salud de calidad organizados en redes integradas de salud,
centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la promocién
de la salud y la prevencioén de la enfermedad”.

e Objetivo Estratégico Institucional 5: “Mejorar la gestion y el desarrollo de
los recursos humanos en salud con énfasis en competencias y la
disponibilidad equitativa en el pais”.

ARTICULACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS, DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL GORE LA LIBERTAD

El plan se articula con los siguientes Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019 — 2023 del GORE La Libertad

e Objetivo Estratégico Institucional 1: “Garantizar servicios de salud
integral a la poblacion de la Libertad”.

PUBLICO OBJETIVO

Profesionales de la salud del primer nivel de atencién que realizan atencion de
salud individual en los establecimientos de salud de la Macrorregién Norte:
Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Amazonas, Cajamarca y Ancash.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

e Médico general, licenciada(o) en enfermeria o Tecnologo médico en
optometria que realizan atencién en salud ocular, No Transmisibles, Cursos
de Vida: Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto y Adulto Mayor, de los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

e Estar inscrito en Registro Nacional de Personal de la Salud — INFORHUS
MINSA y Regiones



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

METAS

Capacitar a no menos de 140 profesionales de la salud de las DIRESA.
GERESA priorizadas del &mbito de la Macrorregion Norte a través del curso
de Atencion Esencial en salud Ocular (CAESO) con certificacion de la
Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP

Realizar acompafiamiento a los Facilitadores Regionales en el desarrollo de
la fase presencial del CAESO en 04 Regiones priorizadas en coordinacion
con el Componente de Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera del MINSA
- CSOPC

Monitorear la cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccion de
errores refractivos y catarata, en el establecimiento de salud de procedencia
a no menos del 50% del profesional capacitado. El monitoreo se realizara a
través del “Reporte mensual de las actividades del Componente de Salud
Oculary Prevencion de la Ceguera” - HIS.

INDICADORES.

N° de profesionales de la salud capacitados en el CAESO
N° de acompafiamientos a facilitadores regionales

Porcentaje de profesionales de la salud capacitados, con monitoreo de la
cobertura de tamizaje de agudeza visual para la deteccién de errores
refractivos y catarata en sus establecimientos de salud

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de la ejecucién del Plan de Fortalecimiento de competencias de los
profesionales de salud de los establecimientos de salud en tamizaje,
diagnostico y referencia oportuna de pacientes con enfermedades oculares,
que incluira:

v Informe de ejecucion del Plan, que incluye el listado de profesionales

de la salud capacitados, con visto bueno del Componente de Salud
Oculary Prevencion de la Ceguera del MINSA — CSOPC

v" Reporte del personal capacitado en la plataforma de la Escuela
Nacional de Salud Publica.

v" Informe de acompariamiento de la fase presencial del CAESO que
incluye lista de personal capacitado y notas.

v'Informe de monitoreo de cobertura de tamizaje de errores refractivos y
catarata, seguin formato aprobado por el Componente de Salud Ocular
y Prevencion de la Ceguera del MINSA - CSOPC.

METODOLOGIA

6.8.1. Curso de Atencién Esencial en Salud Ocular (CAESO), El curso

“Atencion Esencial en Salud Ocular’ de modalidad semipresencial,
tiene como objetivo fortalecer y actualizar los conocimientos y
competencias de los profesionales de la salud para el desarrollo de las



intervenciones sanitarias vinculadas a la deteccion oportuna de
enfermedades oculares en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, a fin de mejorar la atencién integral de la salud
ocular. Los docentes seran los profesionales de la salud del
Departamento de Prevencion de Ceguera y Promociéon de Salud
Ocular el cual se desarrollara en coordinacion con el Componente de
Salud Ocular y Prevencién de la Ceguera del MINSA y la Escuela
Nacional de Salud Publica; en el contenido se presenta los temas
relacionados al tamizaje, diagnéstico y referencia oportuna de las

enfermedades oculares priorizadas.

Tabla N° 01

Curso de Atencién Esencial en Salud Ocular (CAESO)

P e ~ LOGROS DE
'UNIDAD GAMPO TENATICO _} | APRENDIZAJE
Tema 1: Ergonomia visual Reconoce la
Unidad | Tema 2: Prevencion del dafio ocular relacionado a la importancia de

Promocién de
la salud ocular

radiacion y otros agentes
Tema 3: Dispositivos electrénicos y la salud ocular
Tema 4: Importancia de la alimentacion en la salud

la promocion de
la salud ocular
en la calidad de

vida de las
ocular personas
Unidad Il Tema 1: Catarata como principal causa de ceguera g:tr;(l);:;::;s
Abordaje  de | tratable en personas mayores de 50 afios oculares y sus
las patologias | tema 2: Errores refractivos en nifios de 3 a 11 afios factores de
pculares ; ds Tema 3: Atencion de las Enfermedades externas del ojo | riesgo para la
importancia en . i S
salud publica Tema 4: Glaucoma como causa de ceguera irreversible | atencion b_BSICB
Tema 5: Deteccion de retinopatia diabética y referencia
oportuna
Identifica la
Unidad Il Tema 1: Trauma ocular urgencia ocular
Urgencias Tema 2: Cuerpos extrarios oculares para su atencion
oculares Tema 3: Quemaduras oculares inmediata y
referencia
Conoce los
Unidad IV Tema 1: Determinacion de la Agudeza visual con cartilla | procedimientos

Procedimiento
s basicos para
la atencion de
salud ocular

a tres metros

Tema 2: Examen ocular externo.

Tema 3: Técnica para la aplicacion de gotas y
ungulentos

Tema 4: Confeccion de protector ocular casero

basicos para el
tamizaje y
atencién de la
salud ocular en
el primer nivel
de atencion




Unidad V: Tema 1: Tamizaje de errores refractivos y catarata Aplica
Tamizzis ae Tema 2: Examen ocular externo procedimientos
fas mat élo s Tema 3: Limpieza palpebral, aplicacién de gotas y bésicos y toma
ochares dge unglentos de decisiones
importancia en Tema 4: Confeccidn de protector ocular casero para la atencién
salud publica ggjgfg'e“d
(Fase

) acuerdo a la
presencial) normatividad

vigente ]

Perfil del docente

\,’/’

Profesional con experiencia en

participativa y buena comunicacién.

» Cronograma

salud ocular, metodologia

Tabla N° 2: Programacion de actividades CAESO

ACTIVIDAD INCIO | TERMINO
Inscripoion y selaccien de paricipantes | 17/04/2023 |  30/04/2023
Publicacién de admitidos 05/05/2023
Desarrollo de la fase no presencial 15/05/2023 17/06/2023
Desarrollo de la fase presencial 21/06/2023 06/10/2023

> Recursos

Humanos:
¢ Médico oftalmologo

e Licenciada en enfermeria

e Ingeniero responsable de la plataforma

Académicos:

Lecturas seleccionadas

e Videos seleccionados

Presentaciones en Microsoft PowerPoint ®




6.8.2.

Tecnoldgicos:

Aula virtual de la ENSAP

PCs, tablets o similares con acceso a internet (participantes)

Infraestructura

Aula para la fase presencial

Equipos y materiales

Formatos de registro

Material necesario para los procedimientos

> Evaluacion de los participantes

Criterios generales de evaluacion:

La calificacién se hara en una escala de 0 a 20.

La calificacion aprobatoria final minima de toda accion de
capacitacion sera de 12.00.

Es requisito indispensable aprobar la fase no presencial para
asistir a la fase presencial.

En la calificacion final del curso, Gnicamente a partir de la nota
minima 12.00, toda fraccién igual o mayor a 0.5 sera redondeada
al entero inmediato superior.

La calificacion final del curso sera expresada en niimero entero a
partir de la nota minima de 12.00.

En la calificacion final del curso, una nota menor a 12.00 no sera
redondeada y se presentara con un decimal.

El participante tiene dos (2) oportunidades para rendir el
cuestionario respectivo. Se considerard la calificacion mayor
obtenida.

» Certificacion

La certificacion sera otorgada por la ENSAP, para los participantes
que hayan aprobado el CAESO.

Acompanamiento a los facilitadores regionales en salud ocular en
la fase presencial del CAESO

El Acompanamiento a los Facilitadores Regionales en el desarrollo de
la fase presencial del CAESO en 04 Regiones priorizadas en
coordinacion con el Componente de Salud Ocular y Prevencion de la
Ceguera del MINSA - CSOPC. La seleccion de las regiones para el
acompanamiento estara a cargo del CSOPC del MINSA 'y la DPCPSO
del Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”



El acompafiamiento consiste en:

e Reunion con los facilitadores regionales en salud ocular para verificar
el adecuado desarrollo de los procedimientos a brindar en la
capacitacion.

e Brindar apoyo técnico en la ejecucioén de la capacitacion.

e Evaluacion del desempefio a los facilitadores regionales en salud
ocular a cargo del equipo técnico de la DPCPSO, a través del Formato
de evaluacion correspondiente. (Anexo 1)

e Se elaborara un informe de acomparfiamiento de la fase presencial
del CAESO que incluye lista de personal capacitado y notas.

» Cronograma

Tabla N° 3: Programacion de actividades de acompaiiamiento

ACTIVIDAD INICIO |  TERMINO
Region 1 21/06/2023 23/06/2023
Region 2 05/07/2023 07/07/2023
Regi6n 3 16/08/2023 18/08/2023
Region 4 23/08/2023 25/08/2023

> Recursos

Humanos:
o Facilitadores regionales en salud ocular

e Equipo técnico de la DPCPSO (Médico oftalmdlogo y licenciada
en enfermeria).

e Equipo técnico del CSOPC del MINSA

Infraestructura:

¢ Auditorio amplio con buena iluminacién y ventilacién, con sillas,
mesas livianas y fuentes de energia eléctrica para los equipos
audiovisuales y otros.

Equipos
e Equipos de computo

e Equipo necesario para los procedimientos



Materiales:

e Formato de evaluacion del nifio de 03 a 11 afos y de personas
de 50 afios a mas

e Formato de evaluacion del Facilitadores Regionales

Materiales para las actividades de acompaiiamiento

Tabla N° 4: Programacién de material a distribuir en actividades
de acompanamlento

Errores refractivos | 25 ‘25\ | 25 T 25 T ‘”160
Catarata 25 25 25 25 100
Promocioén de

salud ocular 25 ‘25 25 ‘ 23 | 10_0
Péster ... .
Enfermedades 25 25 25 5 100
oculares I I S TN —

' tamizaje .
Lmtema para

examen 25 25 25 25 100
oftalmolégico

Cartilla de AV a3

metros 25 25 25 25 100
Oclusor con AE (*)

de adulio 25 25 25 25 100
3;’;’3‘” GenABYE | 5 25 25 25 100
Letra E 25 25 25 25 100
(*) AE: Agujero Estenopeico

6.8.3. Monitoreo de cobertura de tamizaje de errores refractivos y
catarata realizado por profesionales de la salud capacitados

El monitoreo a los profesionales de la salud capacitados se realizara a
través del envio mensual al IRO del formato “Reporte mensual de las
actividades del Componente de Salud Ocular y Prevencién de la




Ceguera” para la cobertura de tamizaje de agudeza visual en la
deteccion de errores de refraccion y catarata de sus respectivos
establecimientos de salud. El Reporte considera a un porcentaje no
menor del 50% de personal de salud capacitado del ambito:
Macrorregion Norte.

Se elaborara un informe de seguimiento de cobertura de tamizaje de
errores refractivos y catarata, segun formato aprobado por el
Componente de Salud Ocular y Prevencion de la Ceguera del MINSA

- CSOPC

El monitoreo de las actividades de tamizaje iniciara en el mes de julio
y se reportaran en la primera quincena del siguiente mes.

Cronograma de reporte de las actividades de tamizaje
Tabla N° 5: Programacion de actividades de monitoreo

o
| £
B

L a0y 2 2 08 8
1 |Regién 1 X | x | x| x| x| x| x| x| x
2 |Region 2 X X | X | X | x| x| x| x| x
3 |Regién 3 X | X | X [ x| x| x| x X
4 | Region 4 X I x| X | x| x| x| x| x

La informacion registrada en el formato de tamizaje de errores
refractivos y catarata (Anexo 2), deberd tener como fuente de
informacion el HIS. El formato debera sera enviado por el coordinador
regional de salud ocular con su visto bueno.

» Recursos
Humanos:
e Equipo técnico de la DPCPSO
Tecnolégicos:
e PC con acceso a internet (Correo electronico)
Materiales:

e Formato para el reporte de tamizaje de errores refractivos y
catarata (anexo 2)




Vil. CRONOGRAMA DEL PLAN

El cronograma para el desarrollo de las actividades del plan se muestra en el anexo
N°3.

VIIi. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Se elaborara un informe que incluye:

Informe de ejecucion del Plan del INO e IRO, que incluye el listado de
profesionales de la salud capacitados, con visto bueno del Componente de Salud
Oculary Prevencién de la Ceguera del MINSA - CSOPC.

Reporte del personal capacitado en la plataforma de la Escuela Nacional de Salud
Publica.

Informe de acompafiamiento de la fase presencial del CAESO que incluye lista de
personal capacitado y notas.

Informe de seguimiento de cobertura de tamizaje de errores refractivos y catarata,
segun formato aprobado por el Componente de Salud Ocular y Prevencién de la
Ceguera del MINSA - CSOPC.

IX. PRESUPUESTO

El' cumplimiento del presente plan de trabajo sera financiado con presupuesto
institucional en las fuentes de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.

Tabla N°6 Presupuesto del Plan

'Material didactico y materiales impresos 500.00
Materiales e insumos 4600.00
Materiales de electrénica e iluminacién 500.00
Material de aseo y limpieza para los videos 300.00
Papeleria en general, dtiles y materiales para los videos 1000.00
Viaticos 15360.00
Pasajes 1920.00




X. RESPONSABLE DE LA EJECUCION

El Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”, a través del
Departamento de Prevencion de Ceguera y Promocion de Salud Ocular - IRO, sera
responsable de la ejecucién del Plan de capacitacion en salud ocular para
profesionales de la salud de establecimientos del primer nivel de atencion.

Xl. ANEXOS




Anexo N°1
FICHA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FACILITADOR REGIONAL EN SALUD OCULAR

Competencia

Apreciacion

Muy bueno |

Bueno

| En proceso

Observaciones

Conocimiento tedrico:

Conocimiento

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Orden y precision de las
indicaciones: Comunicacion
oral y expresiva

Iniciativa en el proceso de
capacitacion

Habilidades

Trabajo en equipo,
cooperacion con otros
facilitadores

Pericia en las
demostraciones:

- Determinacion de agudeza
visual

- Examen ocular externo

Uso de herramientas de
calificacion de participante

Autocontrol

Confianza

Actitudinal

Flexibilidad

Compromiso con el curso

Conclusiones
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Anexo N°2
Formato para el reporte mensual de tamizaje de errores refractivos y catarata

DIRESA:

TAMIZAJE DE ERRORES REFRACTIVOS(*)

: : Meta | ot ~ Avance mensual
o fNembesy lo o ol Mewwd . .
EESS | Apellidos | Profesion | ® ZICR P | programado [ Ene | Feb | Mar | Abr | May | dwn | i | Ago | Set | Oct | Nov [ Dic |[Total

. ‘ oo JN L% N % NS % N % TN T % [N % (N[ % [ N°T % [NT% [ N[ % [N % | N°| % |

TOTAL 0 0 0] 0 0 0jojojofojojojo|lojofojojololololololololo 0

TAMIZAJE DE CATARATA(*)

i CMeta o - : A\';'ance mensual
o Nombresy s alcansidaror,| om0 . . . .. . . .. .
EESS | Apellidos | Profesion | 2'°2nzadapor. ‘programado | Ene | Feb [ Mar [ Abr | May | dun o dule
el : -~ | elEESSenel: elEEss 0 L el s e e el B

; . .2@_1 , [ 7 e R B R B o o B %l

“Ago | st [ Oat | Wov | D |Totl|

Th (N[ %[ F[% % [ F]%

TOTAL 0 0 0 0 0 0 ojojojojojfojofo0jojojojojlofoflo|o|lo]lo]lo]o 0

(*)La informacién corresponde al nimero de tamizajes que realiza el establecimiento de salud

(**)Nombres y apellidos de los profesionales de la salud que participaron en las réplicas de
capacitacién
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ANEXO 3: CRONOGRAMA DEL PLAN PARA LA CAPACITACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD 2023

Actividad

Actividades

Inicio

Final

Enero

Febrero

Marze

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero 2024

CAESO

Elaboracion del
Silabo

16/01/23

31/01/23

Revision de los
contenidos del
PPT Unidad |

23/01/23

10/02/23

Revisién de los
contenidos del
PPT Unidad Il

13/02/23

2402/21

Revision de los
contenidos del
PPT Unidad IIl

24/02/23

03/03/23

Revision de los
contenidos del
PPT Unidad Il

03/03/23

31/03/23

Entrega de
recursos
académicos a
ENSAP

14/04/23

14/04/23

Reunién de
coordinacion con
ENSAP

20/03/22

20/03/22

Convocatoria de
profesionales

17/04/23

30/04/23

Verificacion de
lista de admitidos

05/05/23

05/05/23

Desarrollo del
curso

15/05/23

17/06/23

Reunion de
seleccion de las
regiones

09/06/23

09/06/23

Reunion con los
facilitadores
regionales

20/06/23

20/06/23
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(Region 1) en
salud ocular para
verificar

Participacion en el
desarrollo de la
actividad en la

region 1

21/06/23 23/06/23

Informe de
Acompafiamiento | 26/06/23 26/06/23
aregion 1

Reunion con los
facilitadores
regionales

Acompafiamiento | (Region 2) en
salud ocular para
verificar

04/07/23 04/07/23

Participacion en el
desarrollo de la
actividad en la

region 2

05/07/23 07/07/23

Informe de
Acompafiamiento | 10/07/23 10/07/23
aregion 2

Reunién con los
facilitadores
regionales
(Region 3) en
salud ocular para
verificar

15/08/23 15/08/23

Participacion en el
desarrollo de la
actividad en la

region 3

16/08/23 18/08/23

Informe de
Acompafiamiento | 21/08/23 21/08/23
aregion 3

Reunion con los
facilitadores
regionales
(Region 4) en
salud ocular para
verificar

22/08/23 22/08/23

Participacion en el

desrolodala | 23008723 | 2508123
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actividad en la
region 4

Informe de
Acompafiamiento | 28/08/23 28/08/23
aregion 4

Requerimiento del
formato de reporte |  01/07/23 15/01/24
alaregion 1

Monit Requerimiento del
o 52| formato de reporte | 01082023 | 1501124

cobertura de -
alaregion 2

tamizaje de
errores

refractivos y
catarata

Requerimiento del
formato de reporte |  01/09/23 15/01/24
alaregion 3y 4

Informe de analisis

delreporte | 007123 | 16101724




