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’ I. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 74 - Urb. Covicorti Sector Matasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 044- 287222, 044- 287236 Anexo 581
Presentacion de Expedientes - Unidad de Recursos Humanos (5to Piso).

1.3. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreta Legislative N" 1057, que retina los reguisitos minimos establecidos en las presentes bases
administrativas, gue demuestre idoneidad para ocupar el puesto vacante convocado por la Unidad
Ejecutora 401: Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo, de acuerdo a los términos de
referencia sefialadas en el presente praceso de seleccion,

HONORARIOS
CANTIDAD DE
: DIRECCION, OFICINA, UNIDAD Y/o | MENSUALES | o0 enTE DE
” FARGD) PUESTO FLAERS DEPARTAMENTO SOLICITANTE row FTO
VACANTES PERSONA ;

S e B

1 MEDICO OFTALMOLOGOD 01 DEPARTAMENTO DE GLAUCOMA 5,500,00 ROR
_ =t | —_
. . DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA

2 MEDICO OFTALMOLOGO 2 :

B R GEMNERAL ¥ REFRACCION i_;f[f':'_“f B
3 MEDICO OFTALMOLOGO 01 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA 5,500.00 ROR
4 | QUINICO FARMACEUTICO o1 DEPARTAMENTO DE FARMACIA, 2,500.00 RORA

|
5 | QUIMICO FARMACEUTICO 01 DEPARTAMENTC DE FARBACIA 2,000.00 ROR
[ TENICO EN FARMACIA 01 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 1,20000 | ROR
' ESPECIALISTA
7 Prepioulepad s o1 DEPARTAMENTO DF FARMACIA 2,000.00 ROR
8 ABDGADOS A o1 DIRECCION GEMERAL 3,000.00 ROR
ESOECIALISTA DIRECCION GEMERAL ~ESPACIO DE
g SR T 01 MONITORED DE EMERGENCIAS Y 2,300.00 ROR
| DESASTRES ~EMED -
ESPECIALISTA OFICIMNA DE PLANEAMIENTO
10 1 :
ADMINISTRATIVD ? ESTRATEGICD 200,00 Ll
ESPECIALISTA OFICIMA DE PLANEAMIENTO
11 :
ADMINISTRATIVO o ESTRATEGICO £EIg.00 BO%
. ESPECIALISTA
13 st 01 OFICINA DE ADMINISTRACION 3,500.00 ROR
ESPECIALISTA,
13 P e o1 OFICINA DE ADMINISTRACION 2,500.00 ROR
ASISTEMTE
14 P R 01 OFICINA DE ADMINISTRACION 1,800.00 ROR
OFICINA DE ADMINISTRACION —
15 ABOGADOY A :
/ | a1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS 2,000 SR
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[ : | - =
, FSPECIALISTA OFICING DE ADMINISTRACION — _
48 ADMINISTRATIVO ol UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5 RDR
OFICING DE ADMINISTRACION — a
ESPECIALISTA £ ;
57 | sopcmieins 3 R MEI - o1 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 2,500,000 RDR
INFORMACION ¥ COMUNICACION
ESPECIALISTA EN UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥
1 1 2,500.00 R
8 MANTENIMIENTO 2 SERVICIOS GENERALES o L
19 | DIGITADOR o1 UNIDAD DE SEGUROS 1,200.00 RDR

1.4. REGISTRO DEL POSTULANTE
1.4.1. El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacion debera registrarse ante la
entidad en el Registro Unico de Postulantes del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier
Serval Univazo, como condicién indispensable para participar en el presente procedimiento
de contratacion.

1.4.2, El postulante si desea ser notificado electranicamente, deberd consignar una direccion de
carreo electronico, a efecto de toda notificacion,

1.5. ORGAMNO RESPONSABLE

El presente proceso de seleccidn serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité
Permanente de Seleccion y Contratacion del Personal bajo el régimen especial del Decreto Legislative N®
1057designado mediante Resolucién Directoral N° 323-2018-GRLL/GGR/GRSS-IRD-“15U"-DG y Memaorando
N2 522 -2015-GRLL-GGR/GS5-IRO-0.A, v Memorando N2 523 -2019-GRLL-GGR/GS-IRO-0.A,

1.6. BASE LEGAL

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

(& v B
| L' pdminsfraciin e e  Constitucidn Politica del Perd
\”’f JEE uglhiltlr-.ﬂ-. & = Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

A |
i | sl
a i
\{i(-r}h{. ae

= |ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta,

& Ley N% 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019,

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblica,

#  Texto Unico ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,

= Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias,

+ Decreto Supremo N°007-2008-S.A., modificatoria del reglamento de la Ley N® 23330 Ley del
Servicio Rural y urbano Marginal de Salud-SERUMS.

e Decreto Legislativo N2 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Apruebe Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

e Ley N2 23849 que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa
M2 1057,

® Leyde Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

#  Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamentao.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacidn
del diez por ciento (10%) en concursas para puestos de trabajo en la administracion pubica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas

o
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1.7. DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundira a través de:

e
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a. Aplicativo Infermatico Talento - Perd , de |a Autoridad Nacional del Servicio Civil.
b. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia 150
c. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia J5U.

I CHDNDGRAM# Y ETAPAS DEL PHD-EESDS

ETAPAS DEL PROCESD

FECHAS DE
DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion en el Aplicative para el Registro y Difusitn de las Ofertas
Laborales del Estado - MTPE del proceso en el Servicio Nacional del
Emplec.

Publicacian y Difusion de la Convocatoria &n la pagina web del
Instituto Regional de Oftalmologia - J5U

Def 31 de Qotubre al 15
de Noviembre del 2019

Unidad de RR.HH
IRC-I5L

Inscripcion y Postulacidn Presencial del postulante en la Unidad de
Recursos Humanos-IRO (Formato N° 01- “Formulario de Curriculum

| Vitae"). Se recibira Desde las 7:30 a.m. hasta las 11:45 a.m. Horas.

16 de Noviembre del 2019

Unidad de RR.HH
IRD =S50 - Postulante

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segin el
Formato N 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

16 de Noviembre del 2019

Comité de Seleccion del
IRO-45LS

“Farmulario de Curriculum Yitae”.

Publicacian de resultados de la revision del Formato N° 01-

Ejecucion de la EVALUACION TECMICA

Publicacién de los resultados de la EVALUACION TECNICA en Ia
pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU

16 de Moviembre del 2019

Unidad de RE.HH-IRO -J50f

18 de Noviembre del 2019

Postulante/
Unidad de RR.HH- IRQ -J5LF

18 de Noviembre def 2019

Unidad de RR.HH
IRD 25U

Presentacion de Reclamos de |a Ftapa de Evaluacion Técnica
Se recibird hasta las 11:45 a.m. Horas.

19 de Noviembre del 2019

Postulantes / Comité de
Seleccion del IRO-15L

" Jﬁ.bsnlucidn de Reclamos de |a Etapa de Evaluacion Técnica

19 de Noviembre del 2019

Pastulantes f Comité de
Seleccion del IRO-15U

i N"';‘ ;

Presentacidn fisica del Curriculum vitae debidamente
documentado, Anexo N° 01, Anexo N° 02 y Anexa N°03
En las instalaciones de Instituto Regional de Oftalmologia - J5U
Tr1..|j|||cu en el horario de 07:40 a.m. a 11:30 a.m. horas.

Ejecucidn de la EVALUACION CURRICULAR

Publicacion de los Resultados de la EVALUACION CURRICULAR

20 de Noviembre del 2019

Postulante/
Unidad de RR.HH
RO =SS0

20d de Moviembre del 2019

Comité de Seleccion del
IRC-I5L

20 de Noviembre del 2019

B

<. Presentacidn de Reclarmos de I Etapa de Evaluacian Curricular
= Se recibird hasta las 11:45 a.m. Horas.

21 de Noviembre del 2019 |

£

Fe.
sphsolucidn de Reclamos de la Etapa de Evaluacion Curricular

| 21 de Noviembre del 2019

Unidad de RR.HH- IRO-J5L

Postulantes / Comité de
Seleccion del IRO-S50

Postulantes [ Comité de
Sefeccion del IRC-/SU

-
Publicacion de Aptos para las Entrevistas Personales

21 de Moviembre del 2015

Unidad de RR.HH
IRO-JSLS

Ejecucian de Entrevistas Personales

22 de Noviembre del 2015

Comité de Seleccién del IRO-
J5U

Publicacion de Resultados Finates ywfo Cuadro de Méritos

22 de Noviembre del 2019

Unidad de RR.HH.IRO 50 |

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores y Suscripcion de Contrato

25 de Moviembre del 2019

GANADOR / Unidad da

Entrega de Curriculum Vitae documentadaos (UNICAS FECHAS)

02 al 06 de Diciembre del
2019

RR.HH — RO 45U
Unidad de RR.HH = IRO -
J5U

CONSIDERACIONES:

1. Elcronograma puede estar sujeto a varlaciones que se dardn a conocer oportunamente, en el aviso de cada publicacion da
resultados de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar
el seguimiento de las publicaciones de cada etapa del presente proceso de seleccidn.

2. Laentidad podrd prorrogar o postergar las etapas del procedimiento da contratacion por causas debidaments justificadas, cuya
decisidn serd publicado a través de la pagina web del IROJSU y marguesing de fa Unidad de Becursos Hurmanas,



Rt

5N

GOBIERND & . Getencla Reglonsl do
REGIONAL LA / ‘B sl i e ; -
LIBERTAD @ g B 35’%;?
" e e s «Wéﬁf“&?"ﬁ@m"ﬁ = wnwz::mn;ﬁfmumm
“Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres™
“Afio de la Lucha contra la corrupcion v la impunidad®
‘ I, PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:
El siguiente procese de seleccion consta de las siguientes etapas segin lo detallado a continuacion:
l ETAPAS/ 1 | punTAJE MiNIMO PUNTAJE
N° CARA
ACTIVIDADES SR APROBATORIO MAXIMO
Postulacion Presencial y No tiene
1 | presentacion del Formato N D1- Obligatoric Ma tiene puntaje v
“Formularic de Curriculum Vitas” puRiae
Revisidn de cumplimiento — , ; ; .
2 24 o Eliminatoric Mo tiere puntaje Mo tiene
de Requisitos Minimos :
o  puntaje
3 | Evaluacidn Técnica Eliminatorio 35.00 50.00
4 | Evaluaciéon Curricular Eliminatorio 20.00 30.00
a) | Formacidn Académica, Grada Académico y/o
Mivel de Estudios
b} | Experiencia Laboral - -
¢} | Cursos yfo Especializacion c -
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 13.00 20.00
a) | Conocimientas Técnicos del Puesto - &
b) |Capacidad Analitica = 6
¢] [Facilidad de Comunicacién = 5
d) |Etica y Competencias £ _ 3
Puntaje Minimo Aprobatorio 68 puntos 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes gue hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccidn; Inscripcion y revision de presentacion de Curriculum, evaluacion

técnica, evaluacion curricular y entrevista personal.

V. DESARROLLO DE ETAPAS:

La Seleccion del personal mediante el presente proceso estard a cargo de la Comisién Permanente de
Seleccidn y contratacidn de Personal bajo el régimen Especial del Decreto Legislativa N” 1057, encargada
de la convacatoria, evaluacion y seleccion para la contratacion de personas CAS en nuestra institucion,

Los postulantes seran responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del proceso,
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4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

e Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberdn
ingresar a la pagina institucional http://www irotrujillo.gob.pe/v?/convoc.php .
Asimismo, deberdn descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, y realizar el

llenado en computadora, seglin los campos requeridos e indicar el cargo al cual postula, luego
deberd imprimirlo y consignar la firma y la huella digital.

Este formulario se debera presentar en folder manilo (Tamafio A-4), y debe contener como
caratula el rétulo del numeral 4.4; y deberan presentarlo en la Unidad de Recursos Humanos del
Instituto Regional de Oftalmologia -fSU, seglin las fechas indicadas en el cronograma.

s Observaciones: El postulante serd responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 =
“Formulario de Curriculum Vitae”, la cual tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la
informacion presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
carrespondientes. Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validadas en la
Etapa de evaluacidn Curricular, Asimismo, la entidad podrd realizar la verificacion posterior que
considere necesaria.

_gmazx, %2 REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN FORMATO N° 01
A T
<% “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”;

e Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N* 01 - "Formulario de
Curriculum Vitag", seran revisadas con relacion al perfil del puesto convocado y estara a cargo de
los miembros del Comité Permanente de Seleccion y Contratacion del Personal bajo el régimen
especial del Decreto Legislative N* 1057,

s Criterios de Calificacion: El / la Postulante que cumpla con los requisitos minimos tendra la
condicion de "APTO",

Lgfu 40 !% s Publicacion: Los postulantes gue obtengan la condicion de "APTO", sera convocado a la siguiente
= ﬁo S etapa.

s R OE =

?.1% Humanos @5’?‘

o dn O 4.3. EVALUACION TECNICA:

o Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en los términos
de referencia del Puesto convocado, caracteristicas del puesto y conocimientos de la entidad.

e Criterios de Calificacion: El postulante serd considerado "APTO" siempre que obtenga una
puntuacion aprobatoria entre Treinta y cinco {35) v cincuenta (50) puntos. La calificacidn se
realizard a dos decimales y se considerard redondeo de puntaje.

s Publicacion: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTO", sera convocado a la siguiente
etapa.
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4.4. EVALUACION CURRICULAR:

= Ejecucion: Se revisard los documentos presentados por elfla Postulante y se revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia los Criterios de Evaluacidn
Curricular, gue forma parte de las presentes bases,
La documentacion no podrd tener borradura, enmendadura o carreccidn alguna.
El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta,

Los postulantes deberan presentar la documentacion sustentatoria de manera obligatoria en
el siguiente orden:

a) Deberan realizar un indice, el cual debe contener de forma simplificada los siguientes
criterios: Informacion Personal; Anexos establecidos en las Bases Administrativas;
Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de estudios ; Experiencia laboral y
Cursos y/o Estudios de Especializacidn. (Solo se debe consignar criterios y nimeros de
paginas).

b} Copia del Documento Macional de |dentidad — DNI.

¢] Presentar los formatos que se encuentran en |a péagina web institucional, y deberan
descargar e imprimir y realizar debidamente el llenado, firmados vy con huella digital en
original, de lo contrario la documentacion presentada quedard descalificada y el
postulante sera considerado "NO APTO":

#  Apexo N°01 - Declaracion Jurada de Datas Personales.
= Anexo N"02 - Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotismo.
s Anexo N°03 — Declaracién Jurada General,

La informacién consignada en los anexos tiene cardcter de Declaracidn Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

d) Elpostulante debera presentar su Curriculum vitae, el cual debera contener en la esquina
superior una foto actualizada vy deberdn presentar toda la documentacidn fisica
sustentatoria y legible que informd a nuestra institucion a través del Formato N° 01
“Formulario de Curriculum Vitae”,

e) El postulante deberd foliar toda la documentacion {iniciando desde la altima a pagina de
manera consecutiva hasta la primera pdgina del documento.} Un folio corresponde a una
cara escrita del documento. (Ejemplo: Folios 1,2, 3, 4., etc.).

f}  Losdocumentos que sustenten el cumplimienta de |os requisitos minimos en cada Término
de Referencia, deberén ser solo copias simples y fedateadas en nuestra institucidn o en la
Gerencia Regional de Salud La Libertad.

Elf la Postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del proceso de seleccidn.

Toda esta documentacion deberd presentarse debidamente fedateada por nuestra institucion y
presentada en un Folder Manila (Tamafio A-4), con una caratula en la que consignaran el siguiente
rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2018 - GRLL-GGR/G5-IRO-ISU- 0.A.f/U.RR.HH

Instituto Regional de Oftalmalogia IS0
Presente.-
ATENCION: UNIDAD RECURSDS HUMANDS

MOMBRE ¥ APELLIDOS DEL FOSTLILAMNTE:
CARGO A POSTULAR: =
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o Criterios de Colificacidn: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn
sustentados segln lo siguiente;

a) Formacion Académica:
Deberd acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de
estudios basicos, técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucion que elabora la
universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de
especialidades, titulo de maestrias, etc, (de acuerdo a lo solicitado en los requisitos minimos
de cada puesto convocado)

b) Experiencia Profesional;
Deberd acreditarse con copias simples de certificados de trabajo , constancias de trabajo,
contratos de Trabajo, Adendas, Cantratos de Locacion de Servicios , Recibos por Honorarios,
Boletas de Pago u Otros establecidos en las presentes bases. (Todos los documentos que
acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado).

Conforme establece la Guia metodologica para el disefio depuestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobada con RPE
N°313-2017-5ERVIR/PE, para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de
la formacion correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales. Por lo tanto, el
postulante deberd presentar constancia de egresado, caso contrario su experiencia se
computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo presentado, seglin sea el
caso.

Sin perjuicio a ello, la entidad podra verificar en el Portal Web de la Superintendencia Macional
de Educacion Superior universitaria (SUNEDU), el diploma de Grado Académico o Titulo
Universitario presentado por el postulante en el concurso, para fines de cotejo.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales.
Asimismo, la experiencia profesional deberd estar estrictamente vinculada a los requisitos

minimos de cada puesto convocado.

¢} Cursos y/o acciones de capacitacidn ;
Deberd acreditarse con copias simples de certificados v /o constancias correspondientes, y
solo se consideraran aguellos gue tengan una antigliedad maxima de 5 afos al inicio del
presente proceso de seleccidn, ademas deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

o Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto, no menor de 12 horas de duracidn (por |o tanto, los certificados deben indicar el
ndmero de horas, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capitacion; cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se considerard acciones
de capacitacidn desde 8 horas, si son organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

o Estudios de Especializacion; Los programas de especializacion vy diplomados son
programas orientados a desarrollar determinadas habilidades v/o competencias, en el
campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Se
considerard los programas de especializacién de 80 horas, si son organizados por
disposician de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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Los factores de puntuacién para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Mivel de estudios mayar al requerido 1| 1z
ACADEMICA,GRADOD : ; .
ACADEMICO Y/O .Nwel de estudios mayor al requgrldnl - 10 17
NIVEL DE ESTUDIOS Mivel de estudios requerido en las bases 9
EXPERIENCIA Minima ret!uerlda por el organo 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menaor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)
1 punto por cada crédita. [+
1 crédito : 16 horas
En temas estri vy I
CURSOS Y/0 L mfnirlnl:t;mﬂnte vinculados a los
ESTUDIOS DE 3 P e ——_ 08
ESPECIALIZACION rogramas e especializacion  y/fo
diplomados. No menor de 90 horas o mayor
de 80 horas si lo organiza un ente rector;
1 punto por cada programa de 2
especializacidn y/o diplomado.
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos,
Los factores de puntuacién para NO PROFESIONALES son los siguientes:
|  PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO |
FORMACION Mivel de estudios mayar al requerido 1l 10
ACADEMICA,GRADO x : ;
ACADEMICO Y/O Mivel de estudios mayor al I‘EqIJfTrde B 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Mivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima I‘ECIUEI_'EC!E por el drgano 10
| LABORAL 1 punto por cada afie adicional de 4 14
_Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc,
ESTUDIOS DE Mo mener de 12 horas o mayor de 08 horas
ESPECIALIZACION si lo arganiza un ente rector.
11 punto por cada curso, taller, seminaria, 2] 6
fora, etc.).
En temas estrictamente vinculados a los |
requisitos minimos.

= Publicacidon: La publicacion incluird resultados de la evaluacién curricular,
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4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

» Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité Permanente de Seleccion y
Contratacién del Personal bajo el régimen especial del Decreto Legislative N°® 1057; quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros
criterios relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula. El comité de seleccidn
podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la

ITHSIma,

= Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado "APTD”, siempre que logre una
puntuacion deberan tener comao puntuacién minima de Trece (13) puntos y maxima de Veinte (20}
puntas, para ser considerado en el cuadro de méritos publicado segiin cronograma.

= Publicacion: £l puntaje obtenida en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa

de resultados finales.

I
[ V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

a) Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 487 v a la séptima disposicién complementaria final de la ley N° 29973, Ley
General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando hasta
la evaluacidn de la entrevista personal [puntaje final}, v que haya alcanzado un puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacian, tiene derecho a una bonificacion del 15% del puntaje total.

= Admieeaclin .
\'ﬁ,‘{_(_ IEFE DHOFCINA chl b) Bonificacién a Licenciados de Fuerzas Armados:

\u 3 Conforme a la Ley N° 29248 vy su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas gue hayan
. cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurse publico,
/ llegando hasta a la evaluacion de la entrevista personal y gue haya alcanzado el puntaje minimo

aprobatotio en esta evaluacidn, tiene derecho a una banificacidn del 10% en el puntaje total.

! V1. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

6.1. CRITERIOS DE CALIFICACION:
a}) La Unidad de Recursos Humanos publicara el cuadro de mérito solo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion técnica, Evaluacion
curricular, y Entrevista Persanal,

b) La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y |as bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

c) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y ohtenido la
puntuacidn mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenide 68.00 puntos como
minimo sera considerado “GANADOR" de la convacatoria,
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d} Los postulantes gque hayan obtenido como minimo 68.00 puntos seglin cuadro de méritos y no

resulten ganadores, serdn considerados coma accesitarios,

e} Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacian
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacidn de los resultados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario segan orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacian. De no suscribir
el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el preceso.

6.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos y/o Resultados Finales se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Postulacién Presencial y revisian de cumplimiento de
Requisitas Minimos; Evaluacidn Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAIE
PUNTAIE POR ETAP BOMIFICACIONES
: e TOTAL FINAL
e : il

Evaluacic i : 5 = :
v _mn " Evall.facmn " Entrevista Puntaje NO CORRESPONDE " P‘l.,l!'ltaJE

Técnhica | Curricular Personal Total Final
Evaluacion Evaluacidn Entrevista | = Puntaje SI mr:_'esponde ; Puntaje

o + | ; + + | Bonificacidn a la Persona | = :
Técnica Curricular Personal Total ; : Final
e — con Discapacidad (+15%)
BT N -
e Si carresponde de

a 'L\ Evaluacian i Evaluacidn i Entrevista | = Puntaje il Bonificacion al Personal | _ | Puntaje

AT ? Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final

'?nF:'_“.-.-‘!' &_;f"' Armacdas (+10%)
RACPS %.L.gi" Sicorresponde
qf*‘_'ﬁ‘“ | [ Bonificacidn a la Persona

J' Evaluacian " Evaluacidn " Entrevista | = Puntaje . con Discapacidad y al | = Puntaje

Técnica Curricular Fersonal Total Personal Licenciado de + Final

las Fuerzas Arrmadas
o (+25%])

ViL DE LAS IMPUGNACIONES

Si algtin postulante considera que el comité de seleccion encargado de conducir el concurso, ha emitido
una decision que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar por escrito su recurse de impugnacion, segun programacion en cronograma

Vill.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion
y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentarse en la Unidad de Recursos Humanos
del Instituto Regional de Oftalmologia —lovier Servat Univazo, el dia 25 de Noviembre del afio 2019,
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El Instituto Regional de Oftalmologia - Jovier Servat Univazo, suscribird el contrato con el GANADOR de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 gue
regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Asimisma, se le comunica al GANADOR, gue dentro de los 05 dias debera traer los siguientes documentos:

= Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.

* Suspension de Cuarta Categoria segun corresponda.

» Certificado de Buena Salud Fisica y Mental,

= (Certificado de no registrar antecedentes judiciales, paliciales, ni penales,
s Declaracion Jurada indicado el Régimen Pensionario, de sus aportaciones.
s Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte,

El contrato administrativo de servicios para el presente proceso de seleccidn serd a plazo determinado v su
duracion serd de 03 meses desde la fecha de adjudicacion de la suscripcian del contrate; sin embargo, el
referido contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere el IRD-ISU, en funcidn de sus
necesidades y de la disponibilidad presupuestal correspondiente. Cada prorroga no puede exceder el afio
fiscal. Asimisma, en cada término de referencia se suscribe la duracidn del contrato para el presente
proceso de seleccion.

f IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO —]

N
55 o '13,\9.1. Declaratoria del proceso como desierto
=

= Adranistracton f

v JEFE GE ORCIEN 5
% '

o,

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

S =

a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b} Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 68 puntos.

#ifnar go

9,2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccian.
b}  Por restricciones presupuestales,

c) Porasuntos institucionales no previstos,

d}  Otras razones debidamente justificadas.

X. PENALIDADES Y SANCIONES —‘

PENALIDADES:

El Instituto Regional de Oftalmologia Jovier Servat Univazo, procederd a reducir en forma
proporcional la contraprestacién del contratado por incumplimiente de las horas de servicios
semanales y/o mensuales, pactadas en el contrato.
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2019- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0.A./U.RR.HH.

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA

MEDICO OFTALMOLOGO {01) — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA -

DEPARTAMENTO DE GLAUCOMA

A,

REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

e Titulo de Especialista en Oftalmologia

@ Registro Macional de Especialidad [RNE)

* Resolucion de término de SERUMS.

# Constancia de caolegiatura y habilitacién profesional vigente

s Experiencia General:
Experiencia laboral minima de (01) un afio, desempefiando funciones similares al puesto y/o
profesion {incluye Serums)

&= Capacitacion en glaucoma, minima de un afio.

# Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines a la especialidad, con eréditos por curso,
con una antigliedad maxima de 05 afios.

s Acreditacion vigente en soporte vital bisico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

# Brindar atencion en Glaucoma segin guia de practica clinicas.

= Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la especialidad seglin corresponda.

s Elaborar informes médicos cuando correspondan,

= Participar en juntas médicas y conversatorios clinicos.

» Realizar las referencias y contrarreferencias segin corresponda,

e Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de practica y procedimientos.

# Registrar la informacidn de las atenciones (historia clinica, ficha dnica de atencidn del seguro
integral de salud, etc.} seglin carresponda.

e Realizar el levantamiento de observaciones de los registros institucionales {historia clinica,
ficha tnica de atencion del seguro integral de salud, etc.) solicitados por acciones de control
institucional.

= Participar en actividades de docencia e investigacion.

« Conformar comités institucionales.

= Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato
superior,

COMPETENCIAS:

» Desempefio clinico quirdrgico eficiente.

s Destreza en interpretacion de exdamenes de apoyo al diagnostico de la especialidad,
e Organizacidn, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
 Empatiay buen trato,

CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmaologia - J5U,
Duracion del Contrato: Tres (03] meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales,
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MEDICO OFTALMOLOGO [02) — DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA -

DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION

A,

REQUISITOS MINIMOS - PERFIL

e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

e Titulo de Especialista en Oftalmologia.

s Registro Nacional de Especialidad (RNE).

o Resolucion de téermino de SERUMS.

+ Constancia de colegiatura y habilitacion profesional vigente.

= Experiencia General :
Experiencia laboral minima de (01) un afio, desempefiando funciones similares al puesto y/o
profesian (Incluye Serums),

s Capacitacion y/o actividades de actualizacidn a fines a la especialidad, con créditos por curso,
con una antigiledad maxima de 05 afios.

o Acreditacion vigente en Soporte Vital Basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

« GBrindar atencidn en el Departamento de Oftalmologia General y Refraccion segln guia de
practica clinicas.

s Realizar procedimientos diagndsticos v terapéuticos de la especialidad segin corresponda.

@ Elaborar informes médicos cuando correspondan,

s Participar en juntas médicas y conversatorios clinicos.

s Realizar las referencias y contrarreferencias segin corresponda.

s Participar en la elaboracion y actualizacidn de las guias de practica y procedimientos.

» Registrar la informacion de las atenciones {historia clinica, ficha tnica de atencion del seguro
integral de salud, etc.) seglin corresponda.

s Realizar el levantamiento de observaciones de los registros institucionales (histaria clinica,
ficha tnica de atencion del seguro integral de salud, etc.) solicitados por acciones de control
institucional.

s Participar en actividades de docencia e investigacion.

» Conformar comités institucionales.

e Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

SUpEerior.

COMPETENCIAS:

+ Desempeiio clinico quirdrgico eficiente.

= Destreza en interpretacion de exdmenes de apoyo al diagnéstico de la especialidad,
e Organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio,

e Empatia v buen trato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugor y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - 15U
Duracion del Contrato; Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: 5/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales,
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.  MEDICO OFTALMOLOGO (01) — DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA — DEPARTAMENTO DE

EMERGENCIA

A. REQUISITOS MINIMOS = PERFIL

L

Titula Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Titulo de Especialista en Oftalmologia.

Registro Nacional de Especialidad (RME).

Resolucidn de términe de SERUMS.

Constancia de colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Experiencia General :

Experiencia laboral minima de (01} un afio, desempefiando funciones similares al puesto y/o
profesian (incluye Serums).

Capacitacian y/o actividades de actualizacidn a fines a la especialidad, con créditos por curso,
con una antigtiedad maxima de 05 afios.

Acreditacion vigente en Soporte Vital Basico,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Brindar atencidn en el Departamento de Emergencia seglin guia de préctica clinicas.
Elaborar informes médicos cuando correspondan.

Realizar las referencias y contrarreferencias seglin corresponda,

Participar en la elaboracian y actualizacion de las guias de practica y procedimientos.
Registrar la informacion de las atenciones (historia clinica, ficha tnica de atencion del seguro
integral de salud, etc.) segun corresponda.

Realizar el levantamiento de observaciones de los registros institucionales (historia clinica,
ficha unica de atencion del seguro integral de salud, etc.) solicitados por acciones de control
institucional.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

superior.

COMPETEMNCIAS:

Desempefio clinico eficiente.

Destreza en interpretacidn de exdmenes de apoyo al diagndstico de la especialidad.
Organizacidn, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.

Empatia y buen trato,

CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - J5LL

Durecion del Contrato: Tres (03] meses renowvables en funcién a las necesidades institucionales.

Remunerocidn Mensuol: 5/.5,500.00 (Cinco Mil Quinientos v 00/100 soles) mensuales.
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V. QUIMICO FARMACEUTICO(01) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

¢ Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico,
e Resolucion Directoral de Término de SERUMS,
s Certificado original de Hahilidad Profesional vigente.

o [Maestria en Gestién de los Servicios de la Salud.

= Experiencia General :
Experiencia laboral minima de 05 afios, en el Sector Publico y/o Privado; desempefiando
funciones similares al puesto y/fo profesian (Incluye Serums).

s Experiencia Especifica :
Experiencia laboral minima de 02 afios, en establecimientos de Salud en el Sector Plblico;
desempefiando funciones similares al puesto y/o profesion (Incluye Serums).

¢ [Especialidad, cursos, y/o actualizaciones en Farmacia Clinica, Farmacotécnia, Farmacia
Hospitalaria, Buenas Practicas de Almacenamienta, con una antigiiedad maxima de 05 afios.

s Cursoen ofimatica v/o Microsoft Office a Nivel Bésico,

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

= Dispensar materiales de wso clinico-quirdrgico, prescritos por el profesional autorizado,

s Gestionar la provision de suministros de medicamentos y afines, en el dmbito de
competencia.

o Controlar la conservacidn de medicamento y material médico quindrgico, asi como sus fechas
de vencimiento.

s Efectuar el inventario de medicamentos y controlar perigdicamente los productos
denominados controlados,

= Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefic de las funciones de
preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmacéuticos y afines,

e Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el Ambito de competencia.

= QOrientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.

& Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas ¥ ocurrencias.

# Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacian de
Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de la institucion,

= Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes,

s Cumplir con las normas de bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el dmbito de
respansabilidad.

» Welar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

# Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETEMCIAS:

Actitud de servicio

Etica e integridad
Compromiso y responsabilidad
Crientacion a resultados

e Trabajo en equipo.

» Comunicacion efectiva

& & 9
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - 15U,

Duracidn del Contrate: Tres [03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales,

Remuneracion Mensual: 5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.

V. QUIMICO FARMACEUTICO[01) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A, REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

« Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico,

» Resolucidn Directoral de Término de SERUMS.

o Certificado ariginal de Habilidad Profesional vigente.

¢ [Experiencia General;
Experiencia laboral minima de 03 afios, en el sector publico y/o privado (Incluye Serums),

= Experiencia Especifica;
Experiencia laboral minima de 02 afios, en establecimientos de Salud en el Sector Publico;
desempefiando funciones similares al puesto y/o profesian (Incluye Serums).

s Especialidad, cursos, y/o actualizaciones en Farmacia Clinica, Farmacotécnia, Farmacia
Haospitalaria, Buenas Practicas de Almacenamiento, con una antigiiedad maxima de 05 afios.

+ Curso de Ofimdtica y/o Microsoft Office a Nivel Basico.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Dispensar materiales de uso clinico-quirdrgico, prescritos por el profesional autorizado.

s Gestionar la provision de suministros de medicamentos y afines, en el ambito de
competencia.

# Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirdrgico, asi como sus fechas
de vencimiento.

e Efectuar el inventarioc de medicamentos y controlar peridgdicamente los productos
denominados controlados.

» Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempeiio de las funciones de
preparacion, dispensacion y almacenamiento de productos farmacéuticos y afines,

e Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.

e Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines.

o  Mantener actualizado el libro de control de drogas v estupefacientes.

= Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en |a actualizacion de
Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Centro Asistencial.

e Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito de
competencia,

s Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacian
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes,

e Cumplir con las normas de bioseguridad y de Seguridad v Salud en &l Trabajo, en el Ambito de
responsabilidad.

s Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

o ‘elar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.
+ Otras funciones que le asigne su lefe inmediato.
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C. COMPETEMNCIAS:

»  Actitud de servicio

e Etica e integridad

e Responsabilidad

= Trabajoen equipo.

» Comunicacion efectiva

# Planificacion y organizacion

+ Capacidad de respuesta al cambio.

D. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO:

Lugar v Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologla - 15U,

Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.

VI. TECNICO EN FARMACIA (01) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A. REQUISITOS MINIMOS - PERFIL

+ Titulo profesional superior de técnico en farmacia.
# Experiencia general :
Experiencia labaral minima de 02 afios, en el sector poblico y/o privado; desempefiando
funciones similares al puesto y/o cargo.
# Cursos, congresos y/o actualizaciones en farmacia, con una antigliedad maxima de 03 afios.
¢ Curso en ofimatica y/o en Microsoft Office a nivel basico.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Fealizar labores de recepcion, almacenamiento {ubicacion), distribucion y expendio de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos, en las diferentes dreas del servicio de

Farmacia.

e Realizar la limpieza de los anaqueles donde se ubican los productos farmacéuticos,
dispositivas médicos del Servicio de Farmacia.

e Brindar apoyo en el control de los inventarios mensuales vy semestrales de los PF y DM del
servicio de Farmacia

* Reportar al Quimico Farmacéutico los PF y DM prdximos a vencer

= Contribuir en mantener en buen estado los bienes de la institucidn
&  Cumplir con los horarios establecidos
# Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Actitud de servicio

s FEtica e integridad

e Compromiso y responsabilidad
e Trabajo en eguipo.

s Comunicacion efectiva

s Adaptacion al cambio.
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D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - J5U.

Duracidn del Contrato: Tres {03} meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remunergcion Mensual: 5/.1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales,

VIl. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [01) — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

+ Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/a Computacion o Ingenieria informatica y/o
afines.

e Certificado original de Habilidad Profesional vigente.

s Experiencia General:
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico y/o privado; desempefiando
funciones similares al puesto y/o a la profesién,

e Experiencia Especifica:
Experiencia labaral minima de 01 afio en establecimientos de salud en el sector piblico;
desempefiando funciones similares al puesto y/o a la profesién.

e Cursos en Ofimética, Microsoft Office, Macros a Nivel Intermedio.

& Curso, congresos, talleres y/o actualizaciones en Desarrollo de Visual Studio, Base de Datos
con SOL SERVER y MySQOL, con una antigliedad maxima de 05 afios.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO:

s Desarrollar aplicaciones informaticas en el Departamento de Farmacia, en el cual se consigne
los ingresos, salidas de medicamentos y/o dispositivos médicos por orden de compra, por
tipo de fuente de financiamiento, por tipo de proceso, por transferencias, préstamos, etc.;

s Administrar estas aplicaciones informaticas, las cuales deben interconectarse con sistemas
informaticos establecidos en el IRO o dispuestos por el Ministerio de Salud.

4 TR 5
i :

s Implementar e informar de forma oportuna los reportes de productos médicos gue se
encuentran préximos a vencer, de baja o cuarentena, en stock critico.

¢ Implementar en el Sistema Informatico, reportes que muestren el estado de los
medicamentos e insumos: sobre stock, norma stock, desabastecimiento y sin rotacion.

« Implementar en el Sistema Informatico reportes que permitan visualizar el stock de los
medicamentos e insumos en tiempo real en las diferentes dreas.

s Elaborar el kardex por tipo de medicamentn, en el cual se verifique el movimiento de ingreso
y/o salida de medicamentos.

e Mantener actualizado los reportes de stocks de insumos de todas las dreas (almaceén,
emergencia, farmacia, dptica) del Departamento de farmacia.

s Implementary mantener actualizado los reportes de consumo anual por tipo de paciente, por
tipo de medicamento con fecha de vencimiento praxima a caducar.

= Implementar un sistema de inventario anual y/o mensual; segun requerimiento institucional,
en referencia al control de stacks, ingresos, salidas de medicamentos del Departamento de
farmacia y programas presupuestales.

e Implementar e informar mensualmente, semanalmente y/o diario respecto a los ingresos,
salidas por transferencias, préstamos, canjes y otros de todos los medicamentos existentes
en el Departamento de Farmacia del IRO-15U.
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» Mantener actualizado los reportes de precios de compra y venta de los medicamentos,
reporte de consuma mensual por tipo de paciente: SIS, ventas y programas presupuestales
|estrategias).

e |Implementar el Pedido de salida (PPA) de medicamentos del almacén, con su respective
Reporte de forma diaria y/o conforme lo solicite su jefe inmediato.

e Otras funciones que le asigne su lefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

« Actitud de servicio

e Etica e integridad

® Responsabilidad

s Orientacion a resultados

D. COMNDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU,

Duracion del Contrato: Tres (03] meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales,

Remuneracién Mensuol: 5/.2,000.00 (Dos mil y 00/100 seles) mensuales.

Vill.  ABOGADO/A {01) - DIRECCION GENERAL

A. REQUISITOS MiNIMOS — PERFIL

/2y ﬂ"f‘%.,,_ e TITULO PROFESIONAL EN DERECHO.

“ He ';\ s Certificado original de habilidad profesional vigente.

; _ ’nr;";';; _‘Z-"I_':"'-ff" = s Estudios de maestria en derecho civil, y/o derecho administrativo y/o gestidn publica y/o
o) o afines.
\:‘i___‘,-' i!u‘ff" = Experiencia general;

Experiencia laboral minima de 05 afios en el sector piblico y/o privado, desempefiando
funciones similares al cargo v/o profesidn.

& Experiencia especifica:
Experiencia |laboral minima de 03 afios en el sector publico, desempefiando funciones
similares al cargo /o profesian,

& Cursos, congresos y/o actualizaciones en derecho administrativa, en derecho laboral, con una
antigliedad méaxima de 05 afios.

= Cursos, congresos v/o actualizaciones en ética de la funcién puiblica, modernizacidn del
estado y/o estructura y funcionamiento del estado peruano.

s Curses, congresos y/o actualizaciones en contrataciones y adquisiciones del estado, en
recursos humanas, con una antigliedad maxima de 05 afios,
s Curso en ofimatica y/o Microsoft office a nivel bdsico,

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO:

s Compilar, sistematizar y difundir a los drganos las normas legales en el ambiro de
competencia del IRD-J5U.

e Desarrollar las propuestas de actualizacion normativa requeridas para mejorar la ejecucidn
de los procesos y gestion del IRD-15U,
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s Tramitar los pedidos o solicitudes de acceso a la informacion piblica de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion
Piiblica Ley N*27806.

s Prestar €l asesoramiento que se le requiera respecto de |a formulacidn y celebracion de los
convenios y contratos en los gue el IRO =J5U sea parte.

e Participar en las acciones que demanden representacidn legal del IRO-JSU, previa
autorizacion por el Director General.

= Participar en representacién de la Direccidn General en comisiones, comités y/o eventos de
acuerdo a la necesidad existente.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

& Organizacion

& Mejora continua

s Capacidad de andlisis

s Orientacion a resultados
» Trabajo en equipo

D. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugor y Prestocion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - J5U.
Duracion del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcién a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: 5/. 3,000.00 (Tres Mil y 00,/100 soles) mensuales.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {01) — DIRECCION GENERAL — ESPACIO DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS ¥ DESASTRES — EMED

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

+ Titulo Profesional de Ingeniero Industrial o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Civil 0 Arquitecto
y/o afines,

= Certificado original de Habilidad Profesional vigente.

¢ Experiencia General;
Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector piblico y/o privado, desempefiando
funciones similares al puesto y/o cargo,

s Cursos, congresos, talleres y/o actualizaciones en Salud Ambiental, Salud Ocupacional,
Gestion del Riesgo y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, con una antigliedad maxima de 05

afios.
s Curso en Ofimatica v/o Microsoft Office a Nivel Intermedio,
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B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elaborar planes, informes técnicos y reportes referentes a la vigilancia de peligros, riesgos y
alertas en salud ambiental y salud ocupacional,

Elaborar planes, informes técnicos y reportes referentes a la gestion de salud ambiental en
situaciones de emergencias y desastres.

Gestion del riesgo ambiental (vigilancia de la calidad del agua, inocuidad de los alimentos,
calidad del aire, vectores y roedores y otros peligros a la salud de los pacientes y/o
trabajadores de la institucion; asi como en el adecuado manejo de los residuos sélidos).
Gestion del riesgo ocupacional y de seguridad en el trabajo.

Registrar la informacian suministrada mediante el sistema de del COE salud con los EMED
salud.

Realizar el inventario de recurso para la respuesta de emergencias y desastres para la
ejecucion de las metas de la actividad desarrolio de los centros y espacios de monitoreo,
Elaborar planes de accion para la respuesta de emergencias y desastres para la ejecucidn de
las metas de la actividad desarrolla de los centros y espacios de monitoreo,

Elaborar diferentes documentos de gestion coma infarmes, memorandums, oficios, segun
demanda.

Elaborar planes, reportes, informes técnicos, seglin demanda.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

Planificacidn y organizacion
Orientacion de Resultados
Trabajo en Equipo
Comunicacian efectiva

Etica e integridad
Compromiso y responsabilidad

D. CONDICIOMNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmoelogia - /5U.

Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/. 2,300.00 [ Dos Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales.
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X. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01) — OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

A. REQUISITOS MINIMOS - PERFIL

s Titulo Profesional Universitario en Ingenieria y/o Economia y/o Gestion Publica.

e Maestria en Gestion Pdblica v/o Administracion de Empresas.

e Experiencia General: Cinco (05} afios.

s Experiencia Especifica: Tres (03) afios en gestion de procesos, de los cuales un (01} afio de
experiencia en el sector publico.

# Curso de Gestion por Procesos y Disefio Organizacional, y/o Gestidn del Cambio.

= Conocimientos basicos de inglés.

s Principales temas gue es deseable conocer para el eficiente desempefio de sus
funciones|Deseable):

- Conocimientos en SIAF, SIGA.
- Conocimientos avanzados de preferencia BIZAGI o cualguier modeladar de procesos,

- Conocimiento de Excel avanzado (tablas dindmicas).
- Conocimientos en administracion de base de datos.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

s Proponer instrumentos, metodologias e indicadores que permitan mejorar el seguimiento y
evaluacién de la gestion.
s Proponer instrumentos y metodaloglas vinculados con la implementacion del sistema de

:k costeo.
B » Participar en la gestidn y mejora continua de los procesos de planificacion, seguimiento y
1 IﬁJ[hIELIr pr":’}:‘ /' evaluacian de costos y presupuesto.
"5.;,.5 i \’;x * Formular un sistema de indicadores de gestion.
%r""f",‘-*?“uﬁ e FBrindar asistencia técnica en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del

sistema administrativo de modernizacian,

s Administrar integracion de datos de distintas fuentes [SIAF, SIGA vy otros de sistemas
institucionales} que permitan la obtencién de reportes de costos.

s Redisefiar y proponer mejora de los procesos existentes,

s Y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

e Orientacién a resultados

Liderazgo.

Comunicacion efectiva

Actitud de servicio.
Trabajo en equipo.

Innovacion y mejora continda.

Sentide de urgencia.

Planificacidn y organizacién.
Orientacidn al usuario interno y externa.
Impacto e influencia.

D. COMDICIOMES ESEMCIALES DEL CONTRATO:

Lugaor y Prestocicn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmelogia - J5U.
Duracién del Contrate:! Tres (02) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remunerocion Mensual: 5/, 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
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Xl ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01) — OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

A. REQUISITOS MINIMOS ~ PERFIL

e Titulo Profesional de Economia, Administracion o afines

» Colegiado y habilitado.

s Experiencia laboral: Minima de 01 afio en el sector plblico o privado desempefiando
funciones relacionadas al cargo o a las funciones a realizarse.

¢ FEstudios en alta especializacion en el SIAF - 5P (Sistema Integrado de

¢ Administracion Financiera - Sector Piblico)

= Exigibles estudios en Excel avanzado para el manejo de tablas dindmicas

e Estudios en SIGA (Sistema Integrado de Gestidn Administrativa)

e Estudios en Administracidn de la Salud o Gestion Pablica (deseable)

e Estudios de Ofimatica (Word, Power Point, Excel},

s Estudios en Gestidn y Analisis de Datos |deseable)

s Principales temas que es deseable conocer para el eficiente desempefic de sus funciones,
incluye los Sistemas Administrativos:

- Planeamiento Estratégico

- Presupuesto Pablico.

- Modernizacion de la Gestion Publica
- Abastecimiento

- Recursos Humanos

- Contabilidad

« Planificar y conducir la ejecucién del proceso presupuestario de acuerdo a la normativa
vigente.

s Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades de presupuesto para asegurar el
cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

= Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos manera diaria a través de
las tablas dinamicas de Excel el cual permita tener la informacidén oportuna,

« Trabajar en tabla dindmica de Excel la programacion del presupuesto de manera especifica y
por fuente de financiamiento teniendo en cuenta las particularidades normativas de los
programas presupuestales y las fuentes de financiamiento.

= Proponer normativas para su aprobacion, gque establezcan lineamientos para la
implementacian de las reglas vigentes en materia de presupuesto.

+ Coordinar con otros drganos o unidades organicas de |a entidad y, de corresponder, con otras
entidades para el ejercicio de sus funciones.

= Definir y dirigir |as actividades de organizacion, consolidacion, verificacién y presentacion de

la informacion presupuestaria generada por la entidad.

» Coordinar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el presupuesto y sus
modificatorias,

s Fjecutar y validar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa vigente.

s Coordinar vy supervisar de corresponder, la ejecucidn de las actividades del proceso
presupuestario, en el &mbito de su competencia,

» Elaborar propuestas normativas para facilitar la implementacion de las reglas vigentes en
materia de presupuesto.

s FElaborar informes técnicos en el ambito de su competencia,

s Analizar la informacion del proceso presupuestario para la toma de decisiones,
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» Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucion de las actividades del
proceso presupuestario.

= Hacer las publicaciones diarias de la ejecucion presupuestal en el partal de transparencia de
la pagina weh de IRO,

s Y otras funciones que asigne el jefe inmediato,

€. COMPETENCIAS:

e Orientacion a resultados.

» Comunicacion efectiva,

s Actitud de servicio.

# Trabajo en equipo.

e Innovacién y mejora continda.

s Liderazgo.

s Sentido de urgencia,

# Planificacién y organizacion.

= Orientacién al usuario interno y externo.
s Impacto e influencia.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmelogia - /501,

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales,

/ Pl IP”‘{.E‘\\ Remuneracién Mensual: 5/, 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales,

‘u

JL. EDE
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()
2 Padtailic 'Er]’aﬁ”i‘ﬂl ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01) - OFICINA DE_ADMINISTRACION

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

e Titulo Profesional Universitario en Administracion, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, Derecho y/o afines por la formacian laboral.

= Certificado original de Habilidad Profesional vigente.

e Experiencia General:
Experiencia laboral minima de 05 afios en el sector piiblico y/o privade, desempefiando
funciones similares al puesto y/o cargo.

e Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector piblico, desempefiando funciones
similares al puesto y/o cargo,

o Estudios en gestion pablica.

o Estudios en alta especializacion en el SIAF - SP y 5IGA.

» Cursos, congresos, talleres y/o actualizaciones en temas relacionados a la Administracion de
la Salud, Gestion Publicay Ley de Contrataciones del Estado, con una antigiiedad maxima de
05 afios.

» Cursoen Ofimatica y/o Microsoft Office a  Nivel Intermedio.
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B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

» Impulsar y monitorear la ejecucidn y contral de los procesos de seleccidn programados,
ejecucidn de contrataciones y administracion de contratos asegurando el abastecimiento de
bienes y servicios, de acuerdo a las normas legales vigentes,

* FProponer, las politicas;, procesos y directivas internas para la mejora continua de la gestion
en las unidades de logistica, economia, seguros, y mantenimiento en la entidad.

* Monitorear los procesos de contratacion y asistir técnicamente al Comité de Adjudicaciones
en las Licitaciones, Concursos v Adjudicaciones Directa.

» Elaborar informes de evaluacion mensual, trimestral, semestral y anual de la ejecucidn del
gasto de la entidad.

s Maonitorear y coordinar procesos de contratacidn de bienes y servicios, de conformidad con
la legislacion vigente.

e Realizar el seguimiento, gestion y coordinacion de las actividades administrativas en el IRO-
Js0.

e Revisar y coordinar las Bases Administrativas para los procesos de seleccion que le sean
asignados,

s Redactar los Informes Técnicos para el tramite de aprobacion de expediente de contratacion.

s Emitir informes respecto a documentacion solicitada por el Organo de Control Interno v
Externo, de ser el caso.

= Rewvisar y Ejecutar |a parte contractual de los Procesas Adjudicados,

e Otras actividades relacionadas al puesto a desempefiar que le asigne el jefe inmediato,

—
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g . d Lhe
4, ll ﬁ@é‘ ®  Orientacion a resultados.
e dE

s T' s  Comunicacian efectiva,
= Trabajo en equipo.
& [Innovacidn y mejora continua,

5;;.’.?...;-';7\_ e Sentido de urgencia,

£

A
ry
.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - S50,

Duracicn def Contrato: Tres {03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales,

Remuneracién Mensual: 5/. 3,500.00 { Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.



Eacg * . PR e -E?-
REGIONAL LA ; o : L

LIBERTAD
Insttutn Reginaal de Oftmimaloge

Ameder Servod Unlvazo

“Dracenio de la lgualdad de Dportunidades para las mujeres y hombres®
"Afa de fa Lucha contra la cornepcion v 2 impunidad®

Xlll.  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {01) — OFICINA DE ADMINISTRACION

A. REQUISITOS MINIMOS - PERFIL

e Titule Profesional Universitario en Administracidén, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial, Derecho y/o afines por la formacion laboral,

» Certificado original de Habilidad Profesional vigente.

= Experiencia General;
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico y/o privado, desempefianda
funciones similares al puesto y/o cargo.

¢ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima de D2 afios en el sector piblico, desempefiando funciones
similares al puesto y/o cargo.

+ Conocimiento en la normativa del Seguro Integral de 5alud (515).

o Estudios en alta especializacion en el SIAF - SP y SIGA,.

s Cursos, congresos, talleres y/o actualizaciones en temas relacionados a la Administracion de
la Salud, Gestidn Publicay Ley de Contrataciones del Estado, con una antigliedad maxima de
05 afios.

+ Curso en (fimatica y/o Microsoft Office a Nivel Intermedio.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

s Monitorear y coordinar la efectividad del funcionamiento de los sistemas de abastecimiento,

; :[W‘C'-‘,;H contabilidad, tesoreria, recursos humanaos y patrimonio, segun los procedimientas y normas
e f{\ legales que los regulan,

, rrlraci:'\rn .'; ¢ Monitorear v coordinar la ejecuciaon y control de los procesos de seleccidn programados,

=y u«?'{‘.:h*’-. g ejecucion de contrataciones y administracién de contratos asegurando el abastecimiento de

i ae bienes vy servicios,

s Monitorear y coordinar el cumplimiento de las politicas, procesos y directivas internas para
la mejora continua de la gestidn en las unidades de logistica, economia, seguros, recursos
humanos y mantenimiento en la entidad.

» Maonitorear, coordinar y proponer planes y programas en el ambito de competencia de la
Oficina de Administracidn.

® Monitorear y coordinar el correcto funcionamiento de los procesos y cumplimiento de metas
y ejecucion del gasto de los sistemas administrativos o materia a su cargo, seglin las normas

legales que los regulan,

s FRevisar, registrar y controlar las solicitudes de vidticos por comisidn de servicio y sus
respectivas rendiciones de acuerdo a las normas y directivas externas e internas vigentes,

s Apoyar al lefe de la Oficina de Administracién sobre objetivos, alcances, normatividad y
procesos de los sistemas administrativos o materia a su cargo.

® Realizar el control previo y andlisis de la documentacion interna o externa que ingresa a la
Oficina de Administracidn, para determinar su pertinencia o tramite, seglin |os
procedimientos y normas legales correspondientes.

» Realizar el seguimiento, gestion y coordinacion de las actividades administrativas en el IRO-
150,

»  Emitir opinidn técnica sobre documentos de cardcter técnico administrativo, sometidos a su
consideracion,

e Coordinar la absolucion de consultas y elaborar informes técnicos en materia de su
competencia.

® Las demas actividades que le asigne el Jefe inmediato.
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C. COMPETENCIAS:

= Planificacian y organizacion

# Orientacion a resultados.

# Comunicacion efectiva,

= Trabajo en equipo.

e |nnovacion y mejora continua.
e Sentido de urgencia.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacidn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - 15U,

instiruto Reginnal o Oftelmaiogla
Jawler Fervot Univaza

Durocidn del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/. 2,500.00 (Dos  Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales,

XIV.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01) — OFICINA DE ADMINISTRACION

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

s Grado de Bachiller en Administracion, Economia, Contabilidad /o afines por la formacion

laboral.
¢ Experiencia General:

Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector pablico y/o privado, desempefiando

f{?jﬂiﬂ‘ﬁ\ funciones similares al puesto y/o cargo.
|f"‘ i .I." o "’;—\ s Experiencia Especifica;
od Pc|.-..-..li;'.'.<.ac;¢!'l ¢~' Experiencia laboral minima de un 01 afio en el sector plblico, desempefiando funciones
\\“ JEFEBEROFICIER K\» similares al puesto y/o cargo.
Nl e85 » Estudios en SIAF - SP y SIGA a nivel usuario-

= Curso en Ofimatica y/o Microsoft Office a  Nivel Basico.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Cocumentario de la Oficina de Administracion.

Integrado de Administracion Financiera (SIAF-5P).

e Realizar el ingreso vy salida de |la documentacion diaria en el Sistema de Registro

e Elaborar Oficios, Memordndum, Informes u otro documento que disponga el Jefe Inmediato.
o Realizar el registro de Vidticos, pasajes, reembalso de vidticos, y otros afines en el Sistema

* Realizar el registro de Pedidos de compra y/o servicio, cuadro de necesidades, etc.; a través

del Sistemna Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

# Recepcionar la documentacion y validar la informacion registrada, verificando que los
expedientes contengan las firmas requeridas y los sustentos del caso; y realizar su posterior

derivacién mediante los sistemas internos de la Oficina de Administracion.

e Clasificar y archivar los documentos recibidos y emitidas en formato virtual y fisico,
s Atender consultas de usuarios internos y externos, de acuerdo a la documentacion o

gestiones realizadas.

= Distribuir los expedientes a los colaboradores de la oficina, advirtiendo de |a existencia de la

documentacion que requiere atencion de urgente.

= Realizar el seguimiento a la programacion de actividades administrativas, asi como aquellas

relacionadas con los sistemas administrativos.

e Realizar las coordinaciones de reuniones a la Jefatura de la Oficina de Administracion

# (Ofras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
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C. COMPETENCIAS:

& Organizacion de la Informacion,
e Redaccidn,

s Trabajo en Equipo,

® |niciativa.

+ Comunicacidn efectiva,

= Trabajo en equipo.

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - SSU.
Duracion def Contrato: Tres {03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/, 1,800.00 (Mil Ochacientos y 00/100 soles) mensuales.

XV. ABOGADO/A (01) - OFICINA DE ADMINISTRACION- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

A. REQUISITOS MIiNIMOS — PERFIL
¢ Grado de Bachiller en Derecho vy Titulo Profesional en Derecho,

= (Certificado original de Habilidad Profesional vigente.

= Estudios de Maestria en Derecho Constitucional y/o Administrativo.

& Experiencia General:
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico y/o privade, desempefiando
funciones similares al cargo y/o profesidn.

ARt

@ ¢ Experiencia Especifica:

T o g o “."«\ P P h

- B Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico, desempefando funciones

similares al cargo y/o profesidn.

¢ Cursos, capacitaciones en Derecho Administrative, Gestion Pablica o Procedimiento
administrativo sancionador o disciplinario con una antigiiedad maxima de 05 afios.

* Diplomado en Gestidn Piblica, con un minimeo de antigiedad madaxima de 05 afios,

¢ Cursou otro tipo de capacitacion en Ofimatica y/o Microsoft Office a Nivel Intermedio.

""-‘.\_‘_‘.___

-
imag
el Lo

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
* Proyectar infarmes técnicos, actas, oficios, Resoluciones y otros documentos de acuerdo a las

competencias de la unidad de Recursos Humanos.

o  Emitir opinidn legal en materia de recursos humanos, en asuntos administrativos laborales,
cuanda lo solicite la jefatura.

*  Atender, custodiar y dar tramite de los expedientes administrativos a la procuraduria y/o al
poder Judicial, respecto a solicitudes en temas estrictamente en relacién a la unidad de
Recursos Humanos.

s Realizar las funciones de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los
servidores v ex servidores del IRO-5U.,

= Emitir informes que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia
o apertura del inicic del procedimiento e identificando |a posible sancion a aplicarse y al
argano instructor competente. Asi como declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un
reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existe

'

Spona o0

indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.



ol = ] I
o
fastiute Regiamal de Ofraimolaglio
Tewide Serant Lindvaza

GOBIERND
REGIONAL LA
LIBERTAD : et
“Decenio de la lgualdad de Gportunidades para las mujeres y hombres”
"ARa de la Lucha contra la corrupcian y la impunidad”
fsesorar técnicamente a las autoridades del Procedimiento Administrative Disciplinario

durante la ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria, elaborando la
resolucion o acto expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.
Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las

[ ]
en el IRO- J5L.
L]
investigaciones realizadas.
Mantener en reserva la informacian clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades,
Velar por la adecuada conservacian y uso racional de los bienes a su cargo,
Asistir juridicamente a las dreas de legajo, seleccion, control de asistencia y permanencia,

remuneraciones y lefatura de la unidad de Recursos Humanos, cuando se solicite.

L]
(Otras funciones gue asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
«  Andlisis
# Redaccidn
Organizacion de la Informacion

[ ]
Iniciativa
Orientacion a Resultados

.
= Comunicacion Oral
COMNDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO:
Lugar y Prestocion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
Duracion del Controto: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remunerocion Mensuol: 5/. 3,000.00 (Tres Mil v 00/100 soles) mensuales,
{01) — OFICINA DE ADMINISTRACION- UNIDAD DE RECURSOS

V5
\iﬁﬂ_ O
XV,

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Grado de Bachiller en Ciencias Econdmicas y Titulo Profesional de Administrador

HUMANDS
A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

Dipfomado en Gestion de Recursos Humanaos, con una antigiiedad maxima de 05 afios,

[ ]

y/o Contador Plblico.

Certificado original de Habilidad Profesional vigente.
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando

L]
= Experiencia General:
funciones en relacidn al puesto y/o profesian.
Experiencia laboral minima de 02 afios en el drea de recursos humanos, en establecimientos
en el sector publico, desempefiando funciones como especialista o puestos

Experiencia Especifica:
Cursos, congresos, seminarios y,/o actualizaciones en Metodologia para el Disefio de Puestos,

de salud
equivalentes al cargo y/o profesian,
Cuadro de Puestos de la Entidad y CAP, Plan de Desarrollo de las Persona y/o en Reclutamiento

v Seleccion de Personal.
Curso u otro tipo de capacitacion en Ofimatica y/o Micrasoft a Nivel Intermedio.
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B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Planificar, Proponer, implementar y disefiar mejoras en los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos , con el fin de optimizar la toma de decisiones
en la ejecucidn de las actividades propuestas en los planes internos de la Unidad de Recursos
humanos.

& Revisar, proponer y elaborar procedimientos, lineamientos y/o directivas en relacién a los
procesos a su cargo, de acuerdo a la normatividad vigente, para contar con documentos de
gestion acorde a los objetivos v metas institucionales.

o Difundir las convocatorias de la entidad en diferentes fuentes de reclutamiento (Ministerio de
Trabajo, pagina institucional, colegios profesionales, otros), dentro de los plazos establecidos.

= Coordinar con las direcciones, oficinas, departamentos y/o unidades, las necesidades de
dotacion de personal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, brindando apoyo en la
formulacidn y disefio de los perfiles del puesto a requerir.

e Gestionar los perfiles de puesto en coordinacion con el area usuaria, con la finalidad de
convocar servidores especializados para nuestra institucion.

# Elaborar y controlar el proceso de seleccidn, a fin de asegurar que la eleccion del postulante
ganador cumpla con los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto.

#  Administrar los procesos de incorporacion a la carrera administrativa, a través de concursos
plblicos,

s Elaborar las actas e informes correspondientes a los procesos de seleccidn, debidamente
sustentados y con los antecedentes correspondientes a todas las etapas desarrolladas hasta
concluir el proceso.

* Coordinar con el area usuaria la elaboracion v aplicacion de la evaluacion técnica a fin de
identificar los conocimientos técnicos requeridas seguan nivel solicitado.

& Apoyar a los comités evaluadores, en todas las etapas de cualquier proceso d seleccion
proporcionando los instrumentos de evaluacion y calificacion necesarias.

# Elaborar los contratos y adendas de trabajo que suscriban los servidores, para la formalizacion
contractual del vinculo laboral con la entidad.

e Planificar, gestionar y/o evaluar los procesos de evaluacion de desempefio y capacitacidn del
RO,

&  Evaluar, formular, desarrollar y presentar el Plan de Desarrollo de |as Personas del IRO, en
coordinacion con el Comité de Planificacian de la Capacitacion del IRQ-J5U.

¢ Administrar y ejecutar |a operacion del Sistema Informatico de Registro Macional del Personal
de la Salud - INFORHUS.

s Gestionar y efectuar los tramites de subsidios por fallecimiento de familiar directo y gastos
de sepelio, incapacidad temporal y maternidad, ante EsSalud y/o dependencias
correspondientes.

# (ftras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:
¢ Orientacidn a Resultados
¢ Trabajoen Equipo

¢ Etica e integridad

&  Planificacion y organizacion

* Comunicacidn efectiva

e Compromiso y responsabilidad

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestocion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - J5U.
Duracién del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracién Mensual: 5/, 2,500.00 | Dos Mil Quinientos v 00,/100 soles) mensuales.
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XVil. ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (01) — OFICINA DE ADMINISTRACION - UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACION

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL
e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdtica, Ingenieria
de Computacian y Sistemas o afines a la formacion profesional.
e Certificado original de Habilidad Profesional vigente,
& [Experiencia General:
Experiencia laboral minima de 03 afios en el sector publico y/o privado, desempefiando

funciones en relacion al puesto y/o profesian.

+ Experiencia Especifica:
Experiencia laboral minima de 02 afios en el sector publico, desempeniando funciones
similares al cargo y/o profesion.

e Curso uotro tipo de capacitacion en Ofimatica y/o Microsoft a Nivel Intermedio.

» Cursos, talleres, congresos, seminarios y/o actualizaciones en Seguridad Informiética y/o
Administracion de Redes LAN/WAN y/o Administracion de servidores,

»  Conocimiento en lenguaje Informatico: YAVA v NET [Deseable)

s Conocimiento en Integracion de Sistemas, analisis, disefio y desarrollo de software, conceptos
de ingenieria de software, seguridad de la informacidn y otros relacionados al puesto.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Disefiar e implementar los modelos de base de datos en coordinacion con la Oficina de
Administracion, para dar atencidn a los requerimientos funcionales del IRO-J5U.

#  Proponer, plantear y modelar las estructuras de informacion que den soporte a los aplicativos
informaticas del IRD, como el SIAF, SIGA, SIPA u otro aplicativo.

® Supervisar la ejecucion de los proyectos informaticos, asi como el cumplimiento de los
cronogramas de atencion de los requerimientos solicitados por los drganos del IRO-I5U.

¢ Supervisar el desarrolla, mejora, implementacian y correcte funcionamiento de los sistemas
de informacidn a fin de que estos cumplan con las normas y estandares establecidos con |a
normatividad vigente.

s  Elaborar las Especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicion de nuevos
hardware y servicios de Tl gue requiera la institucién.

s participar como miembro de comités de adjudicacion que se le asigne.

e Propaner, elaborar e implementar proyectos de tecnologias que permita el logro de metas y
objetivos institucionales.

e Gestionar, administrar v operar los sistemas de comunicacion de correo electrdnico en la
institucion,

e Administrar el inventario de Hardware y Software del IRO-JSU.

e Participar de reuniones con los representantes de las Direcciones, oficinas, departamentos
y/o unidades a fin de resolver consultas técnicas relacionadas al desarrollo de sistema de
informacion.

= Mantener actualizada la documentacion de los sistemas y procesos automatizados de acuerdo
a los lineamientos establecidos por la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.

e Suscribir el disefio técnico de los sistemas de informacidn en funcidn al analisis realizado a los
requerimientos de los drganos del IRO- 15U,

s Supervisar la ejecucidn de las tareas de mantenimienta preventivo y correctivo de |os sistemas
de informacidn y equipos informaticos que soporta el IRD =J5U,

¢ Elaborar informes, reportes, documentos normativos u otros en materia de desarrollo de
sistemas para la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

s (Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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C. COMPETENCIAS:
e QOrientacion a Resultados

= Trabajo en Equipo

e [ticae integridad

s  Planificacidn y organizacion

= Comunicacion efectiva

= Compromiso y responsabilidad

E. COMNDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacicn del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - /50
Duracidn del Contrato: Tres (03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/. 2,500.00 { Dos Mil Quinientos y 00100 soles) mensuales,

XVill.  ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO (01) = UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

A. REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

s Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Electrénica o carreras
afines.

s Certificado y/o Constancia de Habilidad Profesional

= Experiencia General:
Experiencia Laboral minima de 02 afios en el sector plablico y/o privade, desempefiando
funciones a fines al cargo,

_I pdritistracion o
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s Experiencia Especifica ;
Experiencia Laboral minima de 01 afie en el sector publico, desempefiando funciones a fines
al cargo, especificamente en funciones a fines a mantenimiento y farmulacidn de expedientes
técnicos.

= (apacitacion especializada en servicio técnico de mantenimiento y reparacidn de equipos
biomédicos.

s Conocimiento a nivel bdsico de Ofimatica y/o de Microsoft Office.

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO:

= Brindar asesoria técnica en Ingeniera hospitalaria, solicitada a superiores jerarquicos de la
institucian, segin sea requerido por el jefe inmediato.

¢ Elaboracion de especificaciones técnicas de equipos biomédicos, electromecanicos y
muobiliario para la adguisicion de nuevos bienes.

o Elaboracidn de términos de referencia para el mantenimiento preventivo y corrective de
equipos biomédicos, equipos electromecdnicos e infraestructura de la institucion.

# Evaluacion técnica de equipos biomédicos, equipos electromecanicos v de mobiliarios para
5U reposicion,

s Supervisar la ejecucion de los planes de mantenimiento de equipos biomédicos v
electromecanicas.

* Apoyo técnico al persanal asistencial de los diferentes servicios en el manejo de equipos
hiomedicos de las diferentes especialidades,
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= FEjecucion de mantenimiento preventivo a equipos biomédicos, electromecanicos e
infraestructura segin asigne el lefe Inmediato.

e Disposicidn para acudir a la institucidn fuera del horario de trabajo en casos de emergencia
y/o por necesidad de servicio.

¢ Elaborar proyectos de directivas, instructivos, gulas y/o manuales relacionados con el
mantenimiento de los equipos biomédicos, electromecanicos e infraestructura

e Y ptras funciones que asigne el jefe inmediato.

C. COMPETENCIAS:

* Pensamiento analitico y organizativa
# Planificacion y organizacion,

¢ Comunicacion efectiva

+ Proactivo(a)

s Trabajoen Equipo

s Ftica y valores

e [Disposicion para el trabajo.

D. CONDICIONES ESENMCIALES DEL CONTRATO:

Lugor y Prestocion del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - JSUL
Durocion del Controto: Tres [03) meses renovables en funcion a las necesidades institucionales,

Remunerocidn Mensuol: 5/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00,100 soles) mensuales,

DIGITADOR (01) — UNIDAD DE SEGUROS

REQUISITOS MINIMOS — PERFIL

e Titulo de Técnico en Computacion e informética y/o egresados universitarios en las carreras
de administracion, contabilidad, ingenieria y/o afines.

s Experiencia General:
Experiencia labaral minima de 01 afio en el sector piblico y/o privado desempeiiando

funciones similares al cargo. [De preferencia con experiencia en atencidn al publico).

# Conocimiento en Microsoft office a nivel basico (Indispensable).

s Cursos de actualizacidn en temas de atencidn al cliente y/o fines al puesto, dentro de los
tltimos tres afios,

s Otros estudios relacionados al cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

# Elaborar el FUA (Formato dnico de Atencion] en ventanilla a los pacientes 515, gue acuden al
IRD 45U, por una consulta oftalmologica.

# Digitar el FUA (Formato Unico de Atencidn) de los pacientes atendidos de acuerdo a la meta
establecida por la jefatura de la unidad de seguros.

e Anexar al FUA los formatos que contiene los medicamentos entregados al paciente 515,

e Actividades administrativas inherentes al cargo,

s  (ftras funciones especifique que le asigne su jefe inmediato.
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C. COMPETENCIAS:

= Buen trato y responsable.

s Capacidad de resolver problemas

» (Capacidad organizativa y analitica

o  Adaptacion al cambio,

= Excelentes relaciones interpersonales.
# Trabajo en equipo y bajo presian.

¢ Proactivo

s Ftica

¢ Colaboracion.

D. CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO:

Lugar y Prestacién del Servicio: Instituto Regional de Oftalmologia - 15U,

Duracion del Contrato; Tres {03) meses renovables en funcidn a las necesidades institucionales.

Remuneracion Mensual: 5/. 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2019- GRLL-GGR/GS-IRO-/SU- 0.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-

POr |8 Presente, Yo e ensce v ensnms e remeenenenry JEAtificadala) con

[ o e T 3 [ Tl T e e s B e BT e A e e AT
cosmmmnnnnennny COM BLULC N e SOliCITO 52 me considere para participar en el Proceso de

Convocatoria  CAS N° 005-2019-GRLL-GGR/GS-|IRO-/SU-0.A/U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO

g Admnistpcion ,l: 1. Mo tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacidén ni para contratar con el

= JEFEDEQRICING B
e 5 Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

(] o

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacion;

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

Trujille, ... del mes de......ooeer e del afio 2019,

P T e S v s i b st i

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2019- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

(Ley N°26771, D.S. N° 021-200-PCVI, D.S. N“017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

o VUV UOUPUPPPTOOROUPPPPPPOO 1o 2 |41 1o o1 =) Mol e 1y
BRI N sy OOMICITAAE BR oommmmmmmess s s e wsss sssmsamiamapons, )
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar v lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 |, de la
Ley de Procedimienta Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JU5, DECLARD
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Mo tener conocimiento que en el IRD -J5U se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, par razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen

de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

ingreso a laborar a la entidad.

— Por lo cual declaro que no me encuentro incursa en los alcances de la Ley N® 26771, modificado por Ley N°

30294 v su Reglamento aprobado par Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto

-Supremo N 017-2002-PCM v Decreto Supremo N 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

St P
DEXCIHA ﬁ ‘participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a |o determinado en las normas

sobre la materia. Asimismo, declaro que:

s NO[ )tengo pariente(s) o canyuge gque preste(n) servicios en IRO -J5U

sl [ )tengo pariente(s) o conyuge gue preste(n) servicios en IRO-fSU, cuyos datos sefialo a continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres  Areade Trabajo Cargo/f Puesto

Trujillo,........del mes de....................del afo 2019,

Impresion Dactilar
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AMNEXO N® 03
DECLA Rﬁ(;_[gN JURADA GENERAL
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2019- GRLL-GGR/GS5-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

A e i e e e S s . identificado{a) con DNI

- [ —— Leon domicilio en .. de nacu::nalldad W

de estado c:u.rll....... .. DECLARO BAJO JURAMENTO las 5|gmentes situaciones:

(INDICAR “SI” o "NG . SEGUN CORRRESPONDA)

sl NO DECLARACIGN JURADA

| Tener inhabilitacidn administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion puablica, conforme al
Registro Macional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por EE'IigacinF'.és alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos.- REDAM, creado por Ley Ne2B970 v su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-1U5S.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N® 25035 “Ley de
Simplificacion Administrativa” v disposiciones legales vigentes,

Incurrir en doble percepcidn de ingresos (5e exceptia los ingresos por funcidn
docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas) De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N* 28175,
Ley Marco del Empleo Piblico y Decreto de Urgencia N® 007-2007, sobre
incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que establezca
en las normas pertinentes,

Si marco (51) indicar el régimen |

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que |o sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujille, ... del mes de. .. del afio 2019.

Impresion Dactilar



