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I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo

LA LIBERTAD

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).

Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del

Decreto Legislativo N° 1057, Y al mismo tiempo que rednan los requisitos minimos establecidos en las
presentes bases administrativas, que demuestren idoneidad para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) en la
Unidad Ejecutora 401: Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo, de acuerdo con los
términos de referencia sefialados en el presente proceso de seleccion. La(s) Plaza(s) a convocar es/son

la(s) siguiente:

HONORARIOS
: CANTIDAD cODIGO(S) DIRECCION, OFICINA, UNIDAD MENSUALES FUENTE DE
A H_.N° CARGO/PUESTO DE PLAZAS | DE PLAZA(S) ¥/O DEPARTAMENTO POR FTO
VACANTES AIRHSP SOLICITANTE PERSONA )
s/.
UNIDAD DE SEGUROS — OFICINA DE
DIGITADOR/A 000150 ADMINISTRACION 1,264.19 R.O.

1.4. REGISTRO DEL POSTULANTE

=N\ 14L El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacion debera registrarse en el Registro
TR de Postulantes de manera PERSONAL y PRESENCIAL? en la Unidad de Recursos Humanos del
Instituto Regional de Oftalmologia (5to piso), como condicién indispensable para participar en el
presente procedimiento de contratacion. El ingreso a la institucién se realiza portando su

documento nacional de identidad.

1.4.2. Conjuntamente con el registro, el postulante debe presentar la documentacién sustentatoria
(Curriculum Vitae y Anexos) requerida en las presentes Bases Administrativas, en un sobre manila
cerrado, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,

Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo

APELLIDOS Y NOMBRES: .. DN e
DOMICILIO ACTUAL: covveesimsrsessnrssmmmsssssssesszeees
PUESTO AL QUE POSTULA....cconene
CODIGO(S) DE PLAZA(S): vvesmvessmrmssssssssssessssssins e REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULAL weeecevsesreemssssas st socssssa st s s s sssesssess

FOLIOS QUE CONTIENE EL SOBRE: ........ folios.

1.4.3. Elregistro presencial asi como la entrega de la documentacién es personal, debiendo identificarse
con su respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) en la fecha y hora sefialada en la
convocatoria. El postulante asume la responsabilidad de que la documentacién contenida en el
sobre sea veraz y se encuentre completa, la misma que debe ser foliada de atras hacia adelante,

segun el siguiente modelo:

L E| registro se efectda de acuerdo al cronograma establecido en las etapas del proceso.
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1.4.4. Al momento del registro, el postulante debera consignar sus datos personales como niimero de
teléfono y direccién de correo electrénico. Para efectos de toda comunicacién referente al
presente proceso, la notificacion por correo electrénico se tomara como valida sin perjuicio de que
se utilicen otros medios para las notificaciones gue correspondan.

1.5. ORGANO RESPONSABLE
La presente Convocatoria CAS sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
Seleccién designado mediante Resolucién Directoral N° 019-2023- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU.

1.6. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

~.®. Constitucién Politica del Pery
o . Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.
£t Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
'/ Ley N2 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
" Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica Y normas complementarias.
e  Decreto Legislativo N@ 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacign Administrativa de Servicios.
@  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Apruebe Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios y sus modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
®  Ley N2 23849 que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N2 1057.
~_ ® Lleyde Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.
; Y e LeyNe 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.
le Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacion del diez por ciento (10%) en
/ concursos para puestos de trabajo en la administracién pibica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
e Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de marzo del 2021, alcances de la Ley N° 31131 sobre los
i contratos administrativos de servicios.
®  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 006-2021-SERVIR, que aprueba la Guia operativa para la gestién de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 versién 3.
Ley N2 26771 — Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Yy contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco; y su Reglamento.
Ley N2 31299 — Ley que modifica la Ley N2 26771, que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco; y la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar
los supuestos de nepotismo.
Sentencia 00013-2021-PI/TC. Caso de la incorporacién del régimen CAS al Decreto Legislativo 728 y al Decreto Legislativo
276.
® Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 23/02/2022, sobre los articulos de Ia Ley N° 31131 declarados
inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

1.7. DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso piblico se difundird a través de:
a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
b.  Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
c. Pagina web Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

TAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento Perd de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y la pagina web del Instituto
Regional de Oftalmologia —JSU www.irotrujillo.gob.pe

Del 23 de noviembre al 06 de

Unidad de RR.HH

Registro y Postulacion PRESENCIAL del postulante en (Formato N°01-
“Formulario de Curriculum Vitae” y documentacién sustentatoria
debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A
Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

diciembre de 2023. IRO-ISU
07 de diciembre de 2023 _Postulante
De 08:00 a.m. a 12:00 m L ey
’ o : : IRO -JSU

Revisidn del cumplimiento de los requisitos minimos segun el Formato N° 01-
“Formulario de Curriculum Vitae” y evaluacién de la carpeta del/los
postulantes (Etapa de Evaluacién Curricular).

07 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-
JsU

publicacién de resultados a la Etapa de Evaluacion Curricular en la pagina
web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU www.irotrujillo.gob.pe

07 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-
Jsu
Unidad de RR.HH-IRO -J5U

Etapa de Evaluacion Técnica de conocimientos en la sede del Instituto

11 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-

Regional de Oftalmologia - 15U (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta) 08:30 a.m. JSU
Publicacién de resultados a la Etapa de Evaluacién Técnica en la pagina web i dfutfl;;zmr:re de 2023 Comite g SEJ|SGL[;CIOI’1 del IRO-

del Instituto Regional de Oftalmologia —J5U www.irotrujillo.gob.pe

Unidad de RR.HH-IRO -JSU

Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU

12 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-

del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU www.irotrujillo.gob.pe

(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta) A partir de las 09:00 a.m. JsuU
o ; - Comité de Seleccién del IRO-
; i |
Publicacién de resultados a la Etapa de Entrevista personal en la pagina web 13 de diclembre de 2023 1SU

Unidad de RR.HH-IRO -JSU

Publicacién de Resultades Finales

12 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-
Jsu
Unidad de RR.HH-IRO -JSU

Presentacion y absolucién de Reclamos a los Resultados Finales

12 de diciembre de 2023
De 11:00 a.m. a 12:00 m.d.

Postulantes / Comité de
Seleccion del IRO-ISU

[ Publicacion de resultados a la Etapa de Absolucion de Reclamos a los

Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —
JSU www.irotruiillo.gob.pe

12 de diciembre de 2023

Comité de Seleccion del IRO-
IsU
Unidad de RR.HH-IRO -J5U

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

vz _“I;

Inicio de la vigencia de Contrato

13 de diciembre de 2023

Ganador / Unidad de RR.HH -

IRO -JSU _J

CONSIDERACIONES:

1. Elcronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportu namente, en el aviso de cada

publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara
postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de ca

proceso de seleccion.

La entidad podrd prorrogar, postergar o suspender las eta
debidamente justificadas, cuya decision seré publicado
de la Unidad de Recursos Humanos para conocimiento

la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El
da etapa del presente

pas del procedimiento de contratacién por causas

a través de la pagina web del IRO-JSU 'y margquesina

través del siguiente correo electronico: rrhh@irotrujillo.gob.pe.

de los postulantes, asimismo cualquier consulta a

lIl. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:
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5 ETAPAS/ z PUNTAJE MiNIMO PUNTAIJE
N ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO
Postulacidn Presencial y —
1 | presentacion del Formato N° 01- Obligatorio No tiene puntaje er,]
“ . ; i puntaje
Formulario de Curriculum Vitae
Revisién de cumplimiento . . ’ g .
2 s £l Eliminatorio No tiene puntaje No tiene
de Requisitos Minimos ;
puntaje
3 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 20.00 30.00
a) Formacién Académica, Grado Académico y/o ) )
Nivel de Estudios
b) | Experiencia Laboral - -
c) | Cursos y/o Especializacién - -
4 | Evaluacién Técnica Eliminatorio 35.00 50.00
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 13.00 20.00
a) | Conocimientos Técnicos del Puesto - 6
b) [Capacidad Analitica - 6
c) [Facilidad de Comunicacién = 5
d) |Eticay Competencias - 3
Puntaje Minimo Aprobatorio 68 puntos 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborar4 con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccidn: Inscripcién, Revisién del Cumplimiente de Requisitos Minimos
B 3 (Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”), Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica ¥ Entrevista

~ ./ Personal.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS:

La Seleccién del personal mediante el presente proceso estard a cargo de la Comisién de Seleccién y
_.-_’;;7-‘-' -—lrf_f_jj\ contratacion de Personal bajo el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, encargada de la

f/“‘}[v(ﬁo @B ;\, convocatoria, evaluacién y seleccién para la contratacién de personal CAS en nuestra institucidn. Los
5 &/ postulantes serdn responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del proceso.
o/

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

® Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién CAS, deberan
ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de convocatorias_CAS D.
Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual deberd ser
llenado sin borrones ni enmendaduras, indicar el puesto al cual postula, luego imprimir, consignar
la firma y la huella digital y finalmente presentarlo de manera conjunta con la documentacién
sustentatoria debidamente foliados, en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
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Natasha Alta — 5to. Piso), segun las fechas establecidas en el cronograma y las indicaciones
sefialadas en el numeral 1.7. de las presentes Bases Administrativas.

e La documentacion sustentatoria debera ser presentada en el siguiente orden:

- Formato N° 01— “Formulario de Curriculum Vitae”

- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales.

- Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

- Anexo N°03 — Declaracién Jurada General.

- Copia simple del DNI (por ambos lados)

- Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

- Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

- Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

- Copia de Resolucién de término de SERUMS (en caso corresponda)

- Documentos que acrediten la formacién académica, capacitacion y experiencia laboral en el
orden consignado en el Formato N2 01— “Formulario de Curriculum Vitae”, acorde con el

perfil del puesto al que se postula.

Observaciones:

':;. ‘e El postulante sera responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 — “Formulario de
| curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de DECLARACION JURADA; en caso la informacidn
consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de ejercer las acciones legales

que correspondan. Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validados en la

Etapa de evaluacion Curricular. Asimismo, la entidad podra realizar la verificacién posterior que

considere necesaria.

e En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N 27444, Lley del Procedimiento
Administrativo General.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“EORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

e Ejecucién: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, seran revisadas con relacién al perfil del puesto convocadoy estaré a cargo de
los miembros del Comité de Seleccion y Contratacién del Personal bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de Oftalmologia

Javier Servat Univazo.

o Criterios de Calificacion: el / la postulante que cumpla con los requisitos minimos tendrd la
condicién de “APTO".

e Publicacién: Los postulantes que obtengan la condicién de “APTQ”, serd convocadoala siguiente

etapa.
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4.3. EVALUACION CURRICULAR:

e Ejecucion: Se revisard los documentos presentados por el/la Postulante y se verificard el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto convocado, tomando
como referencia los Criterios de Evaluacién Curricular, que forma parte de las presentes bases.

® Ladocumentacién no podra tener borradura, enmendadura o correccion alguna.

e El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.

® Los postulantes debersn presentar la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en
el orden sefialado en el numeral 4.1. de las presentes bases administrativas.

e Los formatos y anexos deberan ser descargados de la pagina web institucional, luego impresos
debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacién
presentada quedara descalificada y el postulante serd considerado “NO APTO".

e Lla informacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

® Asimismo, deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

a) El postulante debera presentar toda la documentacion sustentatoria que hubiera sido
consignada en el Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual deberd contener
en la esquina superior una foto actualizada.

b) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en cada Término
de Referencia deben encontrarse legibles, para efectos de la verificacién correspondiente.

. /El/ la Postulante deber3 cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
~ contrario serd descalificado del proceso de seleccién.

® Criterios de Calificacién: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serén

sustentados segun lo siguiente:

a) Formacién Académica:
Debera acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de
estudios bdsicos, técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién que elabora la
universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de
especialidades, etc. (de acuerdo a lo solicitado en los requisitos minimos de cada puesto

convocado).

b) Experiencia Profesional:
Debera acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo, contratos de
Trabajo, Adendas, Contratos de Prestacion de Servicios, Recibos por Honorarios, Boletas de
Pago u Otros establecidos en las presentes bases. (Todos los documentos que acrediten
experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado).

En ninguno de lgs casos, se considerara las practicas pre-profesionales u otras modalidades

formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

La experiencia laboral se contard desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales y pre profesionales en los
términos que sefiala la Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
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Por lo tanto, el postulante debera presentar constancia de egresado, caso contrario, su
experiencia se computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo, segln sea

el caso.

Asimismo, la experiencia profesional debera estar estrictamente vinculada a los requisitos

minimos de cada puesto convocado.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacién:
Deberd acreditarse con copias simples de certificados y /o constancias correspondientes,

ademas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

o Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. (por tanto, los certificados deben indicar el numero de horas,
para ser tomados en cuenta). Los cursos deben ser en materias especificas afines a las
funciones principales del puesto, no menor de 12 horas de duracién u ocho sin son
dictadas por algun ente rector (por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de

horas, para ser tomados en cuenta).

. j o Estudios de Especializacion: Los programas de especializacion y diplomados son
programas orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias, en el
campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Se podrén
considerar los programas de especializacion de 80 horas, si son organizados por disposicion

de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

= La antigiiedad de los documentos que acrediten la formacién en cursos, talleres, seminarios,
estudios de especializacién y demas modalidades de capacitacién no podré ser mayor a cinco
(05) afios contados a partir de la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran
validas las acciones de capacitacion realizadas con fecha posterior a la Formacién Académica

requerida por el puesto.

Los factores de puntuacion para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12
ACADEMICA,GRADO .
. ! ivel d | [ 1
ACADEMICO Y/O Nivel de estudios mayor al requerido | 0 1
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
ini id e 7
EXPERIENCIA Minima requerida por el organo
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
L Experiencia Laboral
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6.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborar4 solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion: Postulacidn Presencial y revision de cumplimiento de Requisitos Minimos,
Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica Yy Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIJE
P EP AP BONIFICACIONES
UNTAJE POR ETAPAS TOTAL o) CION FINAL
Evalt{acmn . Evallua‘cmn & Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE _ Pur:taje
Curricular Técnica Personal Total Final
- . . Si corresponde de ,
Wi E E =
Evaluacién | \;,Egg:i(z:n + Pn;rrse::;f l?rl;:;?e + | Bonificaciénala Persona | = Pl;?r;[:rje
Curricular con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de
Evaluacién , | Evaluacion , | Entrevista | = Puntaje ;4 | Bonificacion al Personal | | Puntaje
Curricular Técnica Personal Total Licenciado de las Fuerzas | ~ Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Evaluacion Bonificacién a la Persona
Curricular . Evaluacién 5 Entrevista | =Puntaje P con Discapacidad y al _ | Puntaje
Técnica Personal Total Personal Licenciado de - Final
las Fuerzas Armadas
(+25%) J
EI. DE LAS IMPUGNACIONES 1

Si alguin postulante considera que el comité de seleccién encargado de conducir el concurso ha emitido
una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar por escrito su recurso de impugnacion, seglin programacion en cronograma

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal CAS, para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar a la Unidad de Recursos
Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
los resultados finales, lo siguiente:

® Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspensién de Cuarta Categoria segun corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Solicitud de Régimen Pensionario.

Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.
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El Instituto Regional de Oftalmologia —/SU, suscribira el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, sera a partir del 13 de diciembre de 2023 al 31 de diciembre
del 2023, con posibilidad de renovacién en funcion a la disponibilidad presupuestal y necesidad de servicio,
conforme las leyes presupuestales del presente ejercicio fiscal.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 68.00 puntos.

° 9,2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
;Ei"'pfroceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del IRO-
JSU:
' a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Porasuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

: :I !7)(. PENALIDADES Y SANCIONES

PENALIDADES:
El Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, procederd a reducir en forma proporcional la
contraprestacién del contratado por incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o

mensuales, pactadas en el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 008-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0.A./U.RR.HH.

) DIGITADOR/A — UNIDAD DE SEGUROS — OFICINA DE ADMINISTRACION — REMUNERACION: S/. 1,264.19. (CODIGO DE

PLAZA N° 000150

$ 3
| wmonmon ANEXO N° 01
W DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales v/0 puestos bajo régimen del

i | INSTITUTO REGIONAL O OFTALYOLG ik St s Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgdnica LNIDAD DE SEGURCS
Cargo sstructural NOAPLICA

Clasificacion NQ APLICA

Nombre del cargofpuasto DIGITADORAA

Bependencia jerdrquica JEFATURA D€ LA UNIDAD DE 58GURDS

Pustos a su carge NCAPLITA

s’é«;"c'rdsg’:__fumam;s_'s e -

MISION DEL PUESTO

Realizaf |3 admision y atencidn de sacientes #fifiades 3l 315 segdn la normativa vigants ¥ que scuden 3l nstituts Regional du Oftalmoiogiacon con sits de! dia; asi coma of apove
respectys 3 snddice de cefarentia y médico auditar,

S

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar of formats deice de stencids {FUA} 515 teniends an cuanta o s de aflacidn, &2 ona v seferencis det pacients,

2 Reallar ot cambios de estadade ls referencis en REFCON sagia earrespands; Paciente Citsdo - Paciente Recibide . Faciente Contrarrefends

1 Realizer b validacion de drdemes de dirugia y drdenss ¢ sxamen e leboratoris del afifisdo Sis.

4 Recepcionary sealizar lamadas telefdnicas infarmande cit v astade de i afiliacian ¥ refarenciy del gacients.

Loordinar con los establecimiantios e Saiud qus correspondan 3 AEptanon de 3 ontrarrelerencia v ol levantarmento de fas observacones 3 fas solicitudes de 1y fefarercis da
las asegurndos Sis
& Ublsaren ol srehive clinics ¥ diferentas consuitones ¥ eficinas del IB0ISY 108 FUA y sus Historiss Sinias NO DIGITADOS Nf ENTREGADDS 3 fa unidad da segURas

Anaxar [as Netas dé Enfrega de medicsmenio: o ISUMOS (O oS Formatos | prepedtio 515 3 fut fespRrtivos FUA SIS & KO venficands que tngan fa brma y huelia del paciente ¥

firma y sefla gzl f2iponsebie de la alescisn

Digitar [os formatos unicos da atencidn S8 de los pacientes stendidos en o INSBTT ¥ que so entuentren svaiuadas o ol médico suditor,

Otras funcionss asignadas par fa jefatura inmediats, refacionadas a la rmisidn del pugsta/ires

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD

L N
e

T

0b,

3

< Regional &%
SQigne

INDARLICA
|
E
Perisdicilad de I Apficatiin tempore! {marcar son wr K lrgo explivar o sustestor] Temporst [ i Psrmanente| X H
= !imsraxﬁ constante da atencidn & pacientss. 7
g
G
e\
P
2 =
=
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Lo

A) Nivei Educative 8) Gradol(s)isituscidn aradémicay carrerafespecialidad requerides € iColegiatura?
Incamgiets  Compiets Digmsaaoia; Dsamma Dn’zuin,' Licencidtura % D No [ZL
Frimmarie £} ¢ Habilitacidn
Iprofesional?
Fecurdany
Tetica Bisice . A
s [Jw[x]
Teonicn St
X {3ad ey £
|inivernicaria
'Maastris % !Egﬁ:sada [ [Gradn
lanncfadn 1 IEg;rasaviQ l 'G:‘ade

CONOCIMIENTOS
A} Conocimisentss téenices principales requerides paca el puests o se requisre sustenter con documentpsl

HORMATIVA S VGENTE

i ey

B] Cursos vf o progy de esp 1 ¥ an

menar de ciace (05) affer

fgta Caga curse deben tener no menss de 17 horas de copadiansn Gl b, 5 My imparTe un et rector] y fod programes de sspecalizacion no menos de 30 orer. Antigucedad nd

Atencidn ¥ cligate o usustio

3 Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dlalectos

Mival de Sominia Nivel de domisio
OFIMATICA DIGMAS { DIALETTO
Ho aplics Hasicn intermedin Avangda Mo agla Rawives intermadio Awarizado

Procesader de taxtos X irgles X

Hogas de gdlouin % Cuethua X

Programa de presentaciones Oeros (Espacificar]

Ctras {Especificar] fieeos (Especificar]

Otros {Especificar] Chservacionss]

Ctran {Especifizar)

EXPERIENCIA
Experigngia isboral gengeal

indian £ tnpa tats! e experiencia lsborad va ses en & sedtor publica g peivads,

iZE REERs

femseia i al
A Indique &l Sermge de experiancls requarido pars of cargs estructyral ¥o pussta @n fa findidn o ls materie

[92 MEsEs

B tndique ol tiermpe da experiencia requerido pars cargn estrictival y/a pusito en el nivel minmo de pustte {precsands estal;

Ili mesas

£ %2 hase a la saperiencis rmoperids pars o cairgn astrurtursl pio puesto {pace A, sefiaie el nermeo mauecide #h 4 sactar publico:

- |
feras ospectos fas sobre & reg experiencs, itiers gige odicional pars o corgo silctural pfo puesto.

Noapioy

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[stpms.suifdadn puntualidad, pronctivided, empatis, trabajo &0 RUAES, Hganizacicn, wocacidn de senvicio

REQUISITOS ADIGONALES

No splica
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 008-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
POr |a Presente; Yl i emsrersommmarommsseissssssismsaicn ..., identificado(a) con
DNI | e y domiciliado en

con RU.C N
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 008-2023-GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU-O.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1 No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios;
T 2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

“3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacién;

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

General.

,"‘A.*‘IZ‘ 2 i X
(§ q/° B

_g“{&rujillo,........dei mes de...............del afio 2023,

o /

o
°p s/
~Te, | € e
~igional ¥

3
N,

Firma:....coooeenn....

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 008-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)
TR —————— R identificado(a) con
DNI N°  ceeecreeeecessresemmnnennns Y AOMICHIAAD ©N  covriermrrsscssineesssssenmsssssssassesstrssssssessmssnssosssh s s pes st st rmssssnsey al
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 , de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO
BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
_ consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia gue gocen

i "_d‘e_ la facultad de nombramientoy contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

- ingreso a laborar a la entidad.

deeC Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

5 =\

‘ participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas

-/ sobre la materia. Asimismo, declaro que:

e NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -1SU

e S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a continuacién:

[ 0 BT %) :

[ V- 'y @ Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto *‘
\»,; Segh0® \’;/

\’(, £/

O A o9 A
-\l?yuon:“‘g_’/

Trujillo,........del mes de.rrrrrrnnnnnnodel afio 2023.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 008-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0.A./U.RR.HH.

Yo,,ldentlflcado(a) con DNI
| [ ,con domicilio en e, 08 NACIONALIDAD .
de estado civil....................., DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

S NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de |a profesidn,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién pablica, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el registro
ol de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
s reglamento, aprobado por Decreto Su premo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcién de ingresos.

*Se exceptda los ingresos por funcidn docente v la percepcién de dietas por participacién de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Pdblico y Decreto de Urgencia N® 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Simarco (SI) indicar el régimen

,/”f.'”"*\\
N g EU\’; y . " & . .
Fegiona &£~ Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son

verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........ del mes de....................del afio 2023,

Firmac . oo

DNI.......

Impresién Dactilar
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FORMATO N° 01
o "
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
CARGO AL QUE POSTULA
1. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
|A) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NA(
i NOMBRES ) - DOQUMENTD NUMERO DE R.U.C.
IDENTIDAD o
Dia / Mes / Afio
PATERNQ MATERNO
pomiciLo DATOS DE CONTACTO
Av. - Ir. Teléfono fijo:
Nimero Celular:
Urbanizacién Fax:
- Correo
st Electrénico:
Provincia
Departamento
.o o\ |BLPERSONA CON DISCAPACIDAD:
4 3 El postulante es discapacitado
: . P — N RecisTRO: E—
/ NO
LS W/ Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual seacredite su condicién.
C) ICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
s [ NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documenta oficial emitido por |a autoridad competente que acredite su condicién.
l. FORMACION ACADEMICA
La informacion consignada en el siguiente cuadrodebera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informada
N 5 ; ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
S TiTULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O | CIUDAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION {mes/afio) DELTITULO (2)

Nota:
N, P / .
& R N |\“\‘ , (1) Dejar en Blanco aquellos que no apliquen
wJ8gional O A . 3
—~QIONE (2) 5i no tiene titulo especificar si estd en tramite, es sgresado o aln estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA)

HABILITACION: s ] NOC L—_—l NUMERO [:]

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (SI APLICA):

s [] wo [ ] nowero [ ]
SERUMS : (S| APLICA): si D NO E:l N° RESOLUCION: L j

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional:
http: / / www.irotrujillo.gob.pe seccién de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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I1l. CAPACITACION
Capacitacion recil

: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se valorard: Dipl dos y/o aciones (90hrs, Académicas come minimo)
PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION FECHA DE
* | cenTrRo DE ESTUDIOS FECHA DE INICIO DURACION DE HORAS PO um ACREDIT,
Y/OTEMA TERMINO DE DOCUMENTO.QUE A

ESPECIALIZACION, ETC.

* Nota: Padrd agregarse las filas que considere conveniente segin los cursos de capacitacion que desee acreditar.

IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*

N*® DENOMINACION Y/O TEMA

{")Incluye: Constancia o certificado de habilitacidn, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.

V. EXPERIENCIA LABORAL Y /O PROFESIONA

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronclégico.

wseerer (BFiOS, Meses y dias)

', | Total de Experiencia General acumulada: ..

DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO

| NoMmBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO
TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) {dia/mes /afia) (afios, meses y dias)

ENTIDAD

Nota: 5e podrd afiadir otro cuadro si es necesario

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican coma experiencia especifica de acuerde a lo requerido en el perfil del puesto.

(afios, meses y dias)

Total de Experiencia especifica:

NOMEBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO dia/mes /afio) (dia/mes faRo) (afios, meses y dias)

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario

VIl. REFERENCIAS LABORALES:

En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL
NOMEBRI EL REFERENTE CAR:
ENTIDAD ED o REFERENTE

Firma:

DNI:...

Huella
Dactilar

Mota 1: El presente formate debe serilenado por el pastulante, segan al cargo al cual postula.

Nota 2: El que suscribe declara que toda la informacién proparcionada es veraz y que conoce de |as sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo
General, porle que en caso de comprobarse que lo expresado en |a prasente declaracion jurada




