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GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retinan los requisitos minimos establecidos en las
presentes bases administrativas, que demuestren idoneidad para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) en la
Unidad Ejecutora 401: Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo, de acuerdo con los
términos de referencia sefialados en el presente proceso de seleccién. La(s) Plaza(s) a convocar es/son

la(s) siguiente:
HONORARIOS
CANTIDAD | CODIGO(S) | DIRECCION, OFICINA, UNIDAD | MENSUALES ENTEGE
CARGO/PUESTO DE PLAZAS | DE PLAZA(S) Y/O DEPARTAMENTO POR rre
VACANTES AIRHSP SOLICITANTE PERSONA ?
s/.
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA —
ENFERMERA/O 01 000130 AREA DE CENTRO QUIRURGICO 2,000.00 R.D.R.
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA —
2 ENFERMERA/O 01 000101 AREA DE CONSULTA EXTERNA 2,000.00 R.D.R.

1.4. REGISTRO DEL POSTULANTE
El postulante para intervenir en el procedimiento de contratacién deber registrarse en el Registro
de Postulantes de manera PERSONAL y PRESENCIAL! en la Unidad de Recursos Humanos del
Instituto Regional de Oftalmologia (5to piso), como condicién indispensable para participar en el
presente procedimiento de contratacion. El ingreso a la institucion se realiza portando su

1.4.1.

1.4.3.

documento nacional de identidad.

Conjuntamente con el registro, el postulante debe presentar la documentacién sustentatoria
(Curriculum Vitae y Anexos) requerida en las presentes Bases Administrativas, en un sobre manila
cerrado, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,

Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo

APELLIDOS Y NOMBRES: . S

DOMICILIO ACTUAL: wevvvevceeee oot eeeeseeeoes e seeeeessesseeeesseeses st
PUESTO AL QUE POSTULA:..
CODIGO(S) DE PLAZA(S): .. - REMUNERACION..
UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA: .
FOLIOS QUE CONTIENE EL SOBRE: ......... folios.

El registro presencial asi como la entrega de la documentacion es personal, debiendo identificarse
con su respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI) en la fecha y hora sefialada en la
convocatoria. El postulante asume la responsabilidad de que la documentacién contenida en el

1 El registro se efectla de acuerdo al cronograma establecido en las etapas del proceso.
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sobre sea veraz y se encuentre completa, la misma que debe ser foliada de atrds hacia adelante,
segun el siguiente modelo:

02

03

04

1.4.4. Al momento del registro, el postulante debers consignar sus datos personales como nimero de
teléfono y direccion de correo electrénico. Para efectos de toda comunicacién referente al
presente proceso, la notificacion por correo electrénico se tomaréd como valida sin perjuicio de que
se utilicen otros medios para las notificaciones que correspondan.

5. ORGANO RESPONSABLE
| La presente Convocatoria CAS sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
| Seleccion designado mediante Resolucién Directoral N° 019-2023- GRLL-GGR-GS-IR0O.JSU.

. BASE LEGAL
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e  Constitucidn Politica del Pert
®  Ley Orgénica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

/mm"f:;:f\- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
& Z,

Ley N2 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Puablica y normas complementarias.
Decreto Legislativo N© 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Apruebe Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
-Ye Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
qy N2 25849 que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N2 1057.
bdy de Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.
2Py N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Criterios para asignar bonificacién del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracién pubica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
e Informe Técnico N* 000357-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 30 de marzo del 2021, alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 006-2021-SERVIR, que aprueba la Guia operativa para la gestién de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 versién 3.

e Lley N2 26771 — Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco; y su Reglamento.

®  Lley N® 31299 - Ley que modifica la Ley N2 26771, que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco; y la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar
los supuestos de nepotismo.

*  Sentencia 00013-2021-PI/TC. Caso de la incorporacién del régimen CAS al Decreto Legislativo 728 y al Decreto Legislativo
276.

e Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 23/02/2022, sobre los articulos de la Ley N° 31131 declarados
inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

1.7. DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundira a través de:
a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
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b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

c. Pagina web Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCI

ON

TAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento
Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y la

Del 20 de marzo del 2023

Unidad de RR.HH

Alta — 5to. Piso)

pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU al 02 de abril del 2023, IRO-JSU
www.irotrujillo.gob.pe

Registro y Postulacién PRESENCIAL del postulante en

(Formato N 01 ”Formularu? de Cyrncuium Vltlae "y 03 de abril del 2023 ‘Postulante
documentacion sustentatoria debidamente foliados) en la De 08:00 a.m. a 12:30 p.m Unidad de RR.HH
Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha e IRO -JSU

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segtin el
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae” y
evaluacion de la carpeta del/los postulantes (Etapa de
Evaluacién Curricular).

03 de abril del 2023

Comité de Seleccién del
IRO-JSU

Publicacidn de resultados a la Etapa de Evaluacién Curricular
en la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU
www.irotrujillo.gob.pe

03 de abril del 2023

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -
JSu

Presentacién y absolucién de Reclamos a los resultados a la

Y €valuacién Curricular

04 de abril del 2023
De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Postulantes / Comité de
Seleccidén del IRO-ISU

) J guhlroacuon de resultados a la Etapa de Absolucién de
W Reclamoc a la Evaluacién Curricular en la pagina weh del
i '_ m’to Regional de Oftalmologia —JSU
www/irotrujillo.gob.pe

04 de abril del 2022

Comité de Seleccion del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -
JSu

; {E/fapa de Evaluacién Técnica de conocimientos en la sede del
| Instituto Regional de Oftalmologfa - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
Natasha Alta)

05 de abril de 2023
08:30 a.m.

Comité de Seleccidn del
IRO-JSU

Publicacién de resultados a la Etapa de Evaluacién Técnica en
la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia — JSU
\yuww irotrujillo.gob.pe

05 de abril de 2023
10:00 a.m.

Comité de Seleccién del
IRO-JSU
Unidad de RR.HH-IRO -
IsuU

; 7PE§ entacion y absolucion de Reclamos a la Etapa de
E\gqﬁuamon Técnica

05 de abril de 2023
De 11:00 a.m. a 12:00 m.d.

Postulantes / Comité de
Seleccion del IRO-JSU

6‘&
ublicacion de resultados a la Etapa de Absolucién de

Comité de Seleccidn del

lamos Evaluacidn Técnica en la pagina web del Instituto Us deiivlids 207 e
- ; R g p A partir de las 12:30 m.d. Unidad de RR.HH-IRO -
nal de Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe 15U
vista Personal en la sede del Instituto Regional de 10 de abril de 2023 Comité de Seleccién del
_\ﬁ mologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta) A partir de las 09:00 a.m. IRO-JSU
& Comité de Seleccion del
Micacién de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en omite lRO_‘jISeJCIOn He
la pagllna wr.-:.b del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU 10 de abril de 2023 Unidad de RR.HH-IRO -
www.irotrujillo.gob.pe
JSU
Comité de Seleccién del
Publicacion de Resultados Finales 10 de abril de 2023 IRO-JSU

Unidad de RR.HH-IRO -JSU

SUSCRIPCION Y REGISTR

O DEL CONTRATO

Inicio de la vigencia de Contrato

11 de abril de 2023

Ganador / Unidad de
RR.HH = IRO -JSU
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El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente, en el aviso de cada
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y lugar de la siguiente actividad. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de cada etapa del presente

proceso de seleccion.

La entidad podra prorrogar, postergar o suspender las etapas del procedimiento de contratacién por causas
debidamente justificadas, cuya decision sera publicado a través de la pagina web del IRO-JSU y marquesina
de la Unidad de Recursos Humanos para conocimiento de los postulantes, asimismo cualquier consulta a

través del siguiente correo electronico: rrhh@irotrujillo.gob.pe.

Ill. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas segtin lo detallado a continuacién:

: ETAPAS/ ‘ PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE

N ACTIVIDADES CARACTER APROBATORIO MAXIMO
Postulacion Presencial y No Hiafia

1 | presentacion del Formato N° 01- Obligatorio No tiene puntaje ;
» ) ) _” puntaje

Formulario de Curriculum Vitae

Revisién d _

2 e\nsmn. ,e curn’plllm:ento Eliminatorio No tiene puntaje No tiene
de Requisitos Minimos -

puntaje

3 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 20.00 30.00
Formacién Académica, Grado Académico y/o

a) | : - )
Nivel de Estudios

b) | Experiencia Laboral - -

c) | Cursosy/o Especializacion - 5

4 | Evaluacién Técnica Eliminatorio 35.00 50.00

5 | Entrevista Personal Eliminatorio 13.00 20.00

a) | Conocimientos Técnicos del Puesto - 6

b) |Capacidad Analitica - 6

¢) |Facilidad de Comunicacién - 5

d) |Eticay Competencias - 3

Puntaje Minimo Aprobatorio 68 puntos 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas

las etapas del proceso de seleccion: Inscripcién, Revision del Cumplimiento de Requisitos Minimos
(Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”), Evaluacién Curricular, Evaluacién Técnica y Entrevista

Personal.
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS:

La Seleccion del personal mediante el presente proceso estard a cargo de la Comisién de Seleccién y
contratacion de Personal bajo el régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, encargada de la
convocatoria, evaluacion y seleccién para la contratacion de personal CAS en nuestra institucion. Los
postulantes seran responsables del seguimiento permanente del cronograma de las etapas del proceso.

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién CAS, deberén
ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de convocatorias_CAS D.
Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual deberd ser
llenado sin borrones ni enmendaduras, indicar el puesto al cual postula, luego imprimir, consignar
la firma y la huella digital y finalmente presentarlo de manera conjunta con la documentacién
sustentatoria debidamente foliados, en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
Natasha Alta — 5to. Piso), segtn las fechas establecidas en el cronograma y las indicaciones
sefialadas en el numeral 1.7. de las presentes Bases Administrativas.

La documentacién sustentatoria deberd ser presentada en el siguiente orden:

- Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”

- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales.

- Anexo N°02 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

- Anexo N°03 — Declaracion Jurada General.

- Copia simple del DNI (por ambos lados)

- Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

- Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

- Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

- Copia de Resolucién de término de SERUMS (en caso corresponda)

- Documentos que acrediten la formacién académica, capacitacion y experiencia laboral en el
orden consignado en el Formato N2 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, acorde con el
perfil del puesto al que se postula.

Observaciones:

El postulante serd responsable de los datos consignados en el Formato N° 01 — “Formulario de
Curriculum Vitae”, la cual tiene caracter de DECLARACION JURADA; en caso la informacion
consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
que correspondan. Por otro lado, la informacion declarada sobre Formaciéon académica,
Experiencia General y Especifica, Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validados en la
Etapa de evaluacion Curricular. Asimismo, la entidad podrd realizar la verificacién posterior que
considere necesaria.

En caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
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4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

o Ejecucién: La informacién que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, seran revisadas con relacién al perfil del puesto convocado y estara a cargo de
los miembros del Comité de Seleccién y Contratacién del Personal bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de Oftalmologia
Javier Servat Univazo.

e (Criterios de Calificacién: el / la postulante que cumpla con los requisitos minimos tendra la
condicién de “APTOQ".

e Publicacion: Los postulantes que obtengan la condicién de “APTO”, sera convocado a la siguiente

etapa.

EVALUACION CURRICULAR:

e Ejecucién: Se revisard los documentos presentados por el/la Postulante y se verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto convocado, tomando
como referencia los Criterios de Evaluacion Curricular, que forma parte de las presentes bases.

e La documentacion no podrd tener borradura, enmendadura o correccién alguna.

e T e Elpostulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta.
7l o (R et e Los postulantes deberdn presentar la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en
; ( e - . e .
@ .;0‘3 f,‘\ el orden sefialado en el numeral 4.1. de las presentes bases administrativas.
dgCUTSUS &l
A §
>

%

jumanos & e Los formatos y anexos deberan ser descargados de la pagina web institucional, luego impresos
' debidamente llenados, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacién

presentada quedard descalificada y el postulante serd considerado “NO APTO”.

e la informacién consignada en los anexos tiene cardcter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose
al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Asimismo, debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a) El postulante deberd presentar toda la documentacién sustentatoria que hubiera sido
consignada en el Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual deberd contener

en la esquina superior una foto actualizada.
b) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en cada Término
de Referencia deben encontrarse legibles, para efectos de la verificacién correspondiente.

El/ la Postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.

e (Criterios de Calificacion: Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn
sustentados segun lo siguiente:

a) Formacién Académica:
Debera acreditarse con copias simples el certificado de secundaria completa, certificado de
estudios basicos, técnicos, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién que elabora la
universidad confiriendo el grado académico, titulo profesional, colegiaturas, titulo de
especialidades, etc. (de acuerdo a lo solicitado en los requisitos minimos de cada puesto
convocado).
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INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

b) Experiencia Profesional:

Deberd acreditarse con copias simples certificados, constancias de trabajo, contratos de
Trabajo, Adendas, Contratos de Prestacion de Servicios, Recibos por Honorarios, Boletas de
Pago u Otros establecidos en las presentes bases. (Todos los documentos que acrediten
experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado).

En ninguno de los casos, se considerara las précticas pre-profesionales u otras modalidades

formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

La experiencia laboral se contard desde el momento de egreso de la formacidén
correspondiente, o que incluye también las practicas profesionales y pre profesionales en los

términos que sefiala la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Por lo tanto, el postulante debera presentar constancia de egresado, caso contrario, su
experiencia se computard desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo, segin sea
el caso.

Asimismo, la experiencia profesional deberd estar estrictamente vinculada a los requisitos
minimos de cada puesto convocado.

Cursos y/o Estudios de Especializacion:
Deberda acreditarse con copias simples de certificados y /o constancias correspondientes,
ademas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

o Cursos: Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales del
puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. (por tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas,
para ser tomados en cuenta). Los cursos deben ser en materias especificas afines a las
funciones principales del puesto, no menor de 12 horas de duraciéon u ocho sin son
dictadas por algtin ente rector (por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de
horas, para ser tomados en cuenta).

o Estudios de Especializacion: Los programas de especializacion y diplomados son
programas orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias, en el
campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomados en cuenta). Se podran
considerar los programas de especializacién de 80 horas, si son organizados por disposicién
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

La antigliedad de los documentos que acrediten la formacion en cursos, talleres, seminarios,
estudios de especializacion y demas modalidades de capacitacién no podra ser mayor a cinco
(05) afios contados a partir de la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran
validas las acciones de capacitacidn realizadas con fecha posterior a la Formacion Académica
requerida por el puesto.
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Los factores de puntuacion para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12
:g:gim:gg’s;‘goo Nivel de estudios mayor al requerido | 10 13
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)
1 punto por cada crédito. 6
1 crédito : 16 horas
CURSOS Y/0 En tgmas e?trictamente vinculados a los
ESTRIBItE BE requisitos minimos. _
ESPECIALIZACION P.rogramas de  especializacién  y/o 08
diplomados. No menor de 90 horas o mayor
de 80 horas si lo organiza un ente rector:
\ 1 punto por cada programa de 2
b especializacién y/o diplomado.
s En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
(Qﬁﬁ\ Los factores de puntuacion para NO PROFESIONALES son los siguientes:
S qR @e g
. Hdirsgs g
Fg&és & PUNTAJE
N S FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
S MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido I 10
:Eﬁgém:gg'gfg[)o Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 10
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 4 14
Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o0 mayor de 08 horas
ESPECIALIZACION si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, taller, seminario, 6 6
foro, etc.).
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
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4.4. EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTOS:

e Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar mediante Prueba Escrita lo establecido en los términos
de referencia del Puesto convocado, caracteristicas del puesto y conocimientos de la entidad.

o (Criterios de Calificacion: El postulante serd considerado “APTO” siempre que obtenga una
puntuacion aprobatoria entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacion se
realizard a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

e Publicacion: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTQ”, serd convocado a la siguiente
etapa.

4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

e Ejecucion: La Entrevista Personal estarda a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula. El comité de seleccion podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “APTO”, siempre que logre una
puntuaciéon minima de Trece (13) puntos y mdxima de Veinte (20) puntos, para ser considerado
en el cuadro de méritos publicado segun cronograma.

Publicacidn: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa
de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

a) Bonificacidn por Discapacidad:

W:‘*\(&\ Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973, Ley
1/° B © Ex General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando hasta
Recurses 2/ la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un puntaje minimo

: :umanﬁoﬁvj. aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% del puntaje total.

. eginnal &2

b) Bonificacidon a Licenciados de Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico,
llegando hasta a la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION Y CUADRO DE MERITOS

6.1. CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) La Unidad de Recursos Humanos publicara el cuadro de mérito solo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién técnica, Evaluacién curricular
y Entrevista Personal.
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b) La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad o ambas.

¢) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 68.00 puntos como
minimo sera considerado “GANADOR” de la convocatoria.

d) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 68.00 puntos segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios.

e) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida durante los 05 dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir
el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

6.2. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de seleccién: Postulacion Presencial y revision de cumplimiento de Requisitos Minimos,
Evaluacion Curricular, Evaluacién Técnica y Entrevista Personal.

PUNTAIJE FINAL
PUNTAJE PUNTAIE
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
= : % 7 N 3 ”
Evalu_acson N Evaflua'm ni, Entrevista Puntaje NO CORRESPONDE - PLI['ltaJ
Curricular Técnica Personal Total Final
. . . Si corresponde de ;
s E E =
Evaluacion | \fra(;g:ic::n + :;:s;:atf r;_tér;;?e + | Bonificacién a la Persona | = PL;?::]Je
Curricular con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de
P Evaluacidn Evaluacidn Entrevista | = Puntaje Bonificacion al Personal Puntaje
ol L , + v + + | ) = )
C*@ Curricular Técnica Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
B Armadas (+10%)
'.CL”'C‘O? é;’ Si corresponde
H“ma“o;\s““ Evaluacién Bonificacién a la Persona
Legiona 62 Curricular 5 Evaluacién » Entrevista | = Puntaje N con Discapacidad y al _ | Puntaje
Técnica Personal Total Personal Licenciado de N Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Vil. DE LAS IMPUGNACIONES

Si algiin postulante considera que el comité de seleccién encargado de conducir el concurso ha emitido
una decision que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar por escrito su recurso de impugnacién, seglin programacion en cronograma

Vill.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal CAS, para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar a la Unidad de Recursos
Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
los resultados finales, lo siguiente:

Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspension de Cuarta Categoria seglin corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.*

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.*
e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

*Documentacion sujeta a la disponibilidad de atencién de las entidades prestadoras de dichos servicios en el marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19 y las medidas de inmovilizacién social dictadas por el Gobierno, por lo que su presentacién podra coordinarse con
la Unidad de Recursos Humanos.

El Instituto Regional de Oftalmologia —/SU, suscribira el contrato con el GANADOR de conformidad con lo
establecido en el articulo 5° del Reglamento del decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, serd a partir del 11 de abril de 2023 al 31 de diciembre del
2023, con posibilidad de renovacion en funcion a la disponibilidad presupuestal, conforme las leyes
presupuestales del presente ejercicio fiscal.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9:1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
/ b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
c¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 68.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del IRO-

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

X. PENALIDADES Y SANCIONES

PENALIDADES:
El Instituto Regional de Oftalmologia -JSU, procedera a reducir en forma proporcional la
contraprestacion del contratado por incumplimiento de las horas de servicios semanales y/o

mensuales, pactadas en el contrato.
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TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — AREA DE CENTRO QUIRURGICO (CODIGO DE PLAZA
000130) - REMUNERACION: S/. 2,000.00

7 GTRENCIA REGHONAL
¥ DESALUD y
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Jeviy Senvf (nbzo

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denaminacion del puesto: ENFERMERA /O
Nombre del puesto: ENFERMERA /O
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: AREA DE CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEUPUESTO | |

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL AL PACIENTE BASADO EN EL PROCESO DE ATECION DE ENFERMERIA. QUE INCLUTE LA VALORIZACION,
DIAGNOSTICO, PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL MISMO.,

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES , EN RELACION AL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
IATENDER INMEDIATA Y OPORTUNAMENTE A LOS PACIENTES PROGRAMADCS PARA CIRUGIAS OCULARES.

REALIZAR OPORTUNAMENTE LA VERIFICACION DE LA OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, QUE SERAN UTILIZADOS EN LA
INTERVENCION QUIRURGICA A LDS PACIENTES DELA INSTITUCION,

PARTICIPAR Y MONITOREAR EL PROCESC DE ESTERILIZACION + DESINFECCION DE MATER!AL, PREPARACION DEL SET DE INSUMOS MEDICOS
NECESARIOS PARA CADA TIPO DE CIRUGIA OCULAR QUE SE EFECTUA EN LA INSTITUCION.

EFECTUAR EL PROCEDIMIENTO DE INSTRUMENTACION DE CIRUGIAS OCULARES A LOS PACIENTES DE LA SALA DE OPERACIONES,

" PARTICIPAR EN PROGRAMAS D ) NY DIFUNDIR LOS NUE NOCIMIEN ENTI Y TECNOLOGICOS RELACIONADAS AL

PUESTO.,
CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD PARA MINIMIZAR RIESGOS EN LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS.

OTRAS FUNCIONES QUE LF ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.
CODORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones internas

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA , DEPARTAMENTO DE ANESTESIA ¥ CENTRO QUIRURGICO, ¥ OTRAS UNIDADES ORGANICAS DEL 1RO

e PO B -
oS [Coordinaciones Externas ]

NO APLICA
| FORMACIGN ACADEMICA | |
A} Nivet Educativo B.} Grado(s}/situacin académics v estudios requeridos para &l puesto €.) éSe requiere
:’e‘; mEgmsadcia) [E ¥ D Ng

Dﬁachiﬂer LICENCIADA EN ENFERMERTA

E’\ IjPr?maﬁa
D&ecunda.ﬂ'a
Sy
0@ Técnica Basica
(162 afias)

Tecsica Superior
(364 afost

Duni\mrsir;nu

éRequiere habilitacitn

m'ﬁuiu/ Licenciatura profesionai?

[ roresee [

oo

-
i I X O~
=
<]

CONOCIMIENTOS |

A.} Conocimientos Técnlcos printipales requeridos para el puesto (No requier2n documentacion al:
[cONOCIMIENTOS BASICOS EN ATENCION DEL PACIENTE QUIRURGICO, CAPACIDAD DE ORGANIZACION . 1
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nora: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y ios programas de especiofizacion no menaos de 90 haoras.
Antigdedad no mayar de cinco (05) afios contados desde fa fecho de la convocateria.

CURSO SOPORTE VITAL BASICO O CURSO EN CENTRO QUIRURGICO O CENTRAL DE ESTERILIZACION ]
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C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominic Nivel da dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | intermecio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermadia | Avenrade
Procesador de textos
{Word; Open Qffice
Hojas de céleulo (Fxcel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presantaciones (Power

{Otros) Observaciones.-

X Inglés X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; va sea en el sector publice o privado.
Ioz AROS . —I

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
’01 ANO .

e

B. Enhasea 1a experiencia recuerida para el puesto [par:e A), sefizie el tiempc requerido en el sectar piblico:
e -
¢ ,021 ANO EN EL SECTCR PUBLICO .

0B

1

W
ol

g, Marque el nivel minimw de puesto que se requiere como experiencia; ya s2a en el sector publico o privado:

Fi
A Practicante Auxiliar o Supenvisor, Jefe de Area o
. i Analista Especialista 2 . / Gerente o Director
profesicnal Asistante Coordinador Dpto.

* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera aige adicional para ei puesto,
[RESOLUCIGN DE TERMINO DE SERUMS

éSe requiere nacionalidad peruana? ! IS[ ] X INO
Anote el sustento: [

RETRIBUCIDN MENSUAL| | |
5/.2000.00 { Dos mil y 00/100 soles)

Centro quirrgico ve la necesidad de Incrementar el personal de Enfermerfa en las diferentes areas para poder brindar atencion de calidad a la
demanda de pacientes que acuden a la institucién. Actualmente la institucion viene implementando mejoras en la atencion en el marce de la
emergencia sanitaria tanto en el drea quirdrgica, dando prioridad a los casos de urgencias quirurgicas en las subespecilidades de retina,
glaucoma, segmento anterior, traumas oculares que ayuden a mantener la vision en los pacientes; lo cual crea la necesidad de contar con
personal que realice tabor en el drea quirirgica que pueda atender la demanda de cirugfas con calidad en las diferentes intarvenciones
qulrugicas.

REGION LA Li%F.RTAD"
tnstituto Regional de Oftalmologia
Departamento de Enfe

() a‘om/ﬂ

"Lic., Nancy K. Gil Reyes

JEFE DE DEPARTAMENTO
CEF 45373u
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. ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — AREA DE CONSULTA EXTERNA {CODIGO DE PLAZA 000101)
— REMUNERACION; S/. 2,000.00

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: AREA DE CONSULTA EXTERNA
Puestos a su cargo: NO APLICA

[Enndar atencidn integral de enfermerfa a todos los pacientes gue acuden a la consulta externa del Institutg Regional de Oftaimoiogia. _]

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y monitorizar Ia atencian del usuatio, segun |a espacialidad y programacién de cita.

Verificacion completa de la historia clinica {exdmenes completos), asi como su distribucion en los diferentes consultorios.

Supervisar al personal técnico a su cargo durante la jornada laboral.

Monitorizar el cumplimiento de los protocolos establecidos para ef usuario interro y externo de la institucian.

Capacidad resolutiva a los problemas que se puedan presentar duranta Iz atencién en consulta externa,

Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del servicia.

Brindar educacion y consejeria al paciente y familiar, en fas Jiferentes especializades de oftalmologia.

Apoyo en el drea de agudeza visual

Apoyo en el registro de citas y recepcion de pacientes.

Valar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Participar en la actualizacién e implementacian normas, guias de atencién, directivas relacionadas con las funcionas del servicio.
Registrar las actividades, movimiento de control de 2quipos, materiales y otros que exista en el servicig, para sistematizar la informacidn.
Otras funciones asignadas por I3 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del suesto,

{EDORDH 'Igs:g‘;s:igm:{s

|Caordinaciones Intarnas = T ShE LT
[Con los diferentes servicios de atencion 3l usuaria y Unidades Organicas del Instituto Regional de Oftaimologia Javier Servat Univazo.

{Coordinaciones Externas foita S .
[No aplica J

A.} Nivel Educativo B8] Grado(s)/situacidn scadémica y estudios requarides para sl puesto C.) iSe requiere

Incam Lom & 5
e [
- lSe:undaria D
Tecnica Basica
(16 2afos)
Tecnica Superior E]
136 4 afios)
Univnrsitirio [:l

E]Bachiéle{ UCENCIADO{A] EN ENFERMERIA

&Requiere habilitanién
mﬂtulw Licenciatura profesianai?

]

-

T = [
)

D&yﬂmﬂo D Ttuiedo
Dnu:tarado

e

Tpsea s

A.} Conocimientos Téenicos principales reg ra'el puesto {No requiereil documentation sustentadara) s
[Conocimiento vincuiados a a Ias actividades del puesto. ]

B.J Cursos y Programas de especiafizacién requeridos sustentados con docir CE ANy Tiey
Nota: Cada cursa deben tener ne menas de 12 horas de capacitacidn (08 hrs. 5i lo imparte un ente rector) y los progromas de especializacidn no menos de 30 horas.
Antigiedad no mayar de cinco (05) aiios contados desde la facha de ia convocatoria,

|Curscs, capacitaciones en Bioseguridad Hospitalaria o Cuidades de Enfermeria en el Paciente Ambulatario y/o hospitalizado o afines. T
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€.} Conacimientos de Cfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio

Basico intermedio | Avanzads

OFIMATICA Noapica | disico |intermedio| Avarzads DIOMAS No apica

Procesador de textos
{Ward; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de cdiculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacianes (Power X
Paint; Prezi, etc.}
(Otros) Obsarvaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|01 afio ]

B. En base a |a experiancia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo raquerido en el sector piblico:

_ﬁﬁlumt:‘ &_.(’3 ‘Pl siic

~GC =
Jo (RY = -
b (b tﬁ\ C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico o privado:
GTED s
S Recurs0s &)

% \ S &4 Practicante Auxifiar o . . Supervisc fe de Area ¢ G 2
N H\_H‘hﬂl‘o £ c _a i< | : [ Expecialista q'uperﬁs 7 je§ue Area o Gerente o
"”‘a,n pc\‘// profesional L___lasistente Coordinador Dpto. Director

tegiona ‘ "

" Mencione atros aspectns comslementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionel pora ei puesto.
[Resolucidn de Terming da SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? Ejsi EGNO

con calidad y calidez,, a la gran demanda de pacientes que acuden al IRO.

REGION LA LIBERTAD
Instituto Reglonal de QOftalmologia *JSU”
Depa nto de Enfe )

- /i
Lic. Nancy R. Gil Reyes
JEFE DE DEPARTAMENTO
CEP 43796
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-

POF 12 PreSENTE, V0.t st en e st enenenenen ..., identificado(a) con
domiciliado en

,‘"\DNI N
) ceerees wsesienesCON RJULG N% sl
solicito se me considere para partlupar en eI Proceso de Convocatoria CAS N° 002- 2023-GRLL-GGR/GS-

IRO-ISU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

/\l i
oﬂ Ut \}\ No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacidn ni para contratar con el
\ Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del

& ',1(,
G L =)
@{ Q;/ Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

r$0S

%, Humanos &/ L.
ok, o/ Servicios;

(lm ald

2. Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;
Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del
presente procedimiento de contratacion;

Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo

General.

Trujillo,........del mes de.......veveeenene del afio 2023.

FirmMai e e

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A.fU.RR.HH.

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)
YO vssasnisssnisscissnasin i i s s e a s e s ey, identificadol(a) con
DNI N® e LA« (o]0 oY1t |1 F= Y o TR =Y o - |
amparo del principio de Presuncidn de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV

¢ \ del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la

‘Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO

“-BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
articipar en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas

bre la materia. Asimismo, declaro que:

NO ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU

e S| ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo,........del mes de....................del afio 2023.

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

Y 0, ittt ettt s e et e e a et a e At eaeen A et eae et At eaesa st eabes et eentereares ,identificado(a) con DNI
1 ,con domicilio en . ..,de nacionalidad . S
de estado civil............. ., DECLARO BAJO JURAMENTO Ias mgwentes situaciones:

(INDICAR “SI” o ”NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

Sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe dable percepcién de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (SI) indicar el régimen

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........ del mes de....................del afio 2023.

Impresion Dactilar
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FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”

CARGO AL QUE POSTULA

|. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

A) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NA
NOMBRES - - DOCUMENTO DE NUMERO DE R.U.C.
IDENTIDAD el
Dia / Mes / Aii
PATERNO MATERNO £ Mgz Ao
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Jr. Teléfono fijo:
Numero Celular:
Urbanizacién Fax:
j Correo
¢ |Diswrito P
Electrénico:
Provincia
Departamento

B) PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El postulante es discapacitado

NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual se acredite su condicidn.

Humanos &
\\'a
\“Pg&iaﬁ C] LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

s [ ] No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicién.

1. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado

ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O QupAD/ PAIS Desde / Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio) DEL TITULO (2]

MNota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL ;: (S| APLICA)

HABILITACION: st ] NO 1:] NUMERO |:|

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE]: (SI APLICA):

s [] o [] nomero [ |

SERUMS : (S1 APLICA): si |:| NO ]:] N“RESOLUCIGN:I ]

NOTA: El presente formulario debe descargarse de Ila pagina web institucional:
http: / /www.irotruijillo.gob.pe/, seccion de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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IIl. CAPACITACION
Capacitacién recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Se valorara: Diplomados y/o especializaciones (30hrs. Académicas come minimo)

PREQISAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION FECHADE DURACION DE HORAS TIPO DE DOCUMENTO QUE ACREDITA

ESPECIALIZACION, ETC. ] O DEESTUIOS Y/OTEMA FECHADEINOO TERMINO

* Nota: Podrd agregarse las filas que considere conveniente segun los cursas de capacitacion que desee acreditar.

i 1V. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/O COMPLEMENTARIOS (*

N DENOMINACION Y/O TEMA

(*)incluye: Constancia o certificado de habilitacién, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

(afios, meses y dias)

Total de Experiencia General acumulada:

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO (dia/mes /afio) (dia/mes /afio) (afios, meses y dias)

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto,

Total de Experiencia especifica: (afos, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
ENTIDAD TRABAJO REALIZADO {dia/mes /afio) {dia/mes faiio) (afios, meses y dias|

Nota: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario

VIl. REFERENCIAS LABORALES:

Enla presente seccién el postulante podré detallar las referencias laborales correspondientes a las cuatro Gltimas instituciones doende estuvo prestando servicios.

TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O
NOMBRE DEL REFERENTE CARGO REFERENTE

ENTIDAD

Firma:..

DNI:..

Huella
Dactilar

Nota 1: El presente formato debe serllenado por el postulante, segin al cargo al cual postula.
Nota 2: £l que suscribe declara que toda la informacién proporcionada es veraz yque conoce de las sanciones contenidas en la Leyde Procedimiento Administrativa
General. parlo que en caso de comprobarse que |o expresado en la presente declaracién jurada




