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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025-GRLL-
GGR-GRS

COBERTURAR PLAZA(S) VACANTE(S) PRESUPUESTADA(S) BAJO EL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL INSTITUTO
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V.

REGIONAL DE OFTALMOLOGIA
Objetivo

El objetivo del presente concurso es cubrir la(s) plaza(s) vacante(s) mediante los
procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Pubico
de Méritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativo y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
y demas disposiciones que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando
la meritocracia, neutralidad y transparencia en su desarrollo.

ui} Finalidad

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
Concurso Publico para la cobertura de plaza(s) vacante(s) presupuestadas en la Unidad
Ejecutora N° 401-0846 Instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”,
sujetos al Decreto Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los
postulantes, en funcion a los perfiles de puestos publicados en el presente proceso, donde
se evaluaran competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir la(s) plaza(s)
ofertada(s).

Alcance

Las presentes bases administrativas son de obligatorio ecumplimiento por parte de los
integrantes de la Comisién de la Unidad Ejecutora N° 401-0846 Instituto Regional de
Oftalmologia “Javier Servat Univazo”, asi como de las personas que reunan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el presente Concurso
Publico sujeto al Decreto Legislativo N° 276.

Marco Legal

v" Constitucién Politica del Pert

v Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su modificacion
mediante Texto Unico Ordenado.

v Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-97-SA y sus modificatorias.

v Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

v' Ley N° 26842 - Ley General de Salud

v Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

v LeyN° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

v Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N 008-2003-SA,; y su modificatoria.

¥ Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmaceéutico

v Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 2

> BICENTENARIO




: SN
4 i GERENCIA REGIONAL :'-'“--'-?: g::iEUNTEN ARIO
"1'
7 | DE SALUD , ’ ey R
| INSTITUTO RECIOCNAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo 4“\\

v' Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
v" Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de
salud y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.
v Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, modificada con Decreto Legislativo 1602, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de Perfiles de Puesto vy
Elaboracion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puesto.
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado, y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-SA.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 420-2019-EF.
Resolucion Directoral N® 081-2021-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0004-
2021-EF/53.01, “Normas para el reglstru de informacion en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Pianlllas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico”.

v Resolucion Secretarial N® 230- 2022IMINSA aprueba el Manual de Clasificacion de

Cargos del Ministerio de Salud y modificatorias.
v Resolucion Ejecutiva Regional N° 000632-2023-GRLL-GOB, que califica como
o (R \ entidades publicas “Tipo B" a la Gerencia Regional de Salud La Libertad y sus

' Qi . J Organos Desconcentrados del sector salud del Gobierno Regicnal La Libertad, solo

para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
modificada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 000748-2023-GRLL-GOB.

v" Ordenanza Regional N° 0011-2023-GRLL-CR, de fecha 08 de noviembre del 2023, se
aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto
Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.

V. De laresponsabilidad del Concurso Piblico

La responsabilidad del desarrollo del presente concurso publico es del Comité
Evaluador, conformado mediante Resolucién Directoral N° 305-2025-GRLL-GGR-GS-
IRO.JSU, de fecha 05 de noviembre de 2025, que designa al comité evaluador
encargado de llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacion de personal bajo el
régimen laboral del DL. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativo y sus
Remuneraciones del Sector Publico, en la Unidad Ejecutora N° 401-0846 Instituto
Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”.

VI. Funciones del Comité de Seleccion del Concurso Publico

a) Dirigir el proceso del concurso publico para coberturar plazas vacantes
presupuestadas.

b)  Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso publico.

c)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

d)  De corresponder, solicitar un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a
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las universidades, colegios profesionales, institutos, instituciones del sector salud,
y otros que correspondan para la elaboracion de la prueba de conocimiento.
Publicar la relacion de plazas vacantes para el mencionado concurso.
Convocar a los representantes de los gremios sindicales de la entidad a participar en
su calidad de veedores en |las etapas del proceso de concurso.
Elaborar el acta de instalacion del Comité de Seleccion del concurso abierto y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del
proceso de concurso.
Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo concurso publico abierto, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.
i) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos como resultado de la
evaluacion curricular, de conocimientos y entrevista en el portal web institucional y
lugares visibles dentro de la entidad.
Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en
las presentes bases.
Elaborar y supervisar la prueba de conocimiento.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.
Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos
falsos o adulterados.
Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.
0) En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden dg prelacion en el cuadro de resultados, la
o comisién procedera a declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en
U) 'J- la prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya
p)

obtenido mayor puntaje en el curriculum vitae.

Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan
los postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y
notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién
que la comisién establezca.

q) EI Comité de Seleccion podré solicitar, cuando lo juzgue necesario, el
asesoramiento de profesionales y/o especialistas, de acuerdo a la plaza que se
concurse.

r) Los integrantes del Comité de Seleccion deberan abstenerse de participar en
la evaluacién y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en
alguna de las causales de abstencion previstas en el articulo 99° del texto
Unico Ordenado de la Ley N° 274441, Ley del Procedimiento Administrativo
General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del presente
concurso.

o 1 Interés directo o indirecto en el asunto: Cuande la autoridad tenga un interés personal, econdmico o
de cualguier fipo que pueda influir en su actuacion.

s Parentesco o relacién: i la autoridad fiene parentesco o relacion de convivencia con alguno de los
administrados o sus representantes, que pueda afectar su imparcialidad.

®  Amistad inima o enemistad manifiesta: Si la autoridad tiene una relacidon de amistad infima o enemistad
manifiesta cen alguno de los administrados, que pueda influir en su decisian.

® Intervencién previa en el procedimiento: Si lo autoridad ha emitido opinidn o consejo sobre el asunto en
cuestién, o ha parficipado en el procedimiento de alguna manera gue pueda condicionar su actuacion
posterior.

® Cudlguier otra causa: Cucalquier ofra circunstancia que genere dudas sobre la imparciclidad de la
auteridad en el procedimiento administrativo.
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s) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la
comisién, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar.

1) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

De la Convocatoria

La convocatoria al proceso de concurso publico sera realizada por el Comite
de Seleccién encargada de Illevar a cabo el presente
proceso de seleccion en cual se publica en el portal web institucional de la entidad
https://irotrujillo.gob.pe/, asi como en el Aplicativo Informatico Talento Pert de SERVIR.

£tracion .:ﬂ 8.1. Contratacion de personal para labores de naturaleza permanente
OFICINA -/ Para cubrir plaza(s) vacante(s) sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°
.f
& 276.
OQ’* a..ge'd\/
a) Administrativos
Contratacion de personal para labores de naturaleza permanente de la(s)
plaza(s) que se detalla(n):
| i
Cadigo g Grupo 4 Incentiv
N | AIRHS cj?,P Organo OL:n;dr?ga Cargo ocupacid | Nivel Cgi?;‘::“ MUC BET | oUnico | Total
P qany nal ; - CAFAE
Oficina de | Unidad de erhudig
74| 000122 | 52 | Administr | Recursos Eg"f‘r“"!o“a' Profesion | spr | qp.es | 122000 | 1550 | 1.430.00 | 2,674.50
acion Humanos ministrat al

I qio ivo

AX. De la participacién de los postulantes

a) En el concurso publico podran participar:
» Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion Plblica
(que se encuentre laborando bajo la modalidad de CAS o terceros del IRO o
en otras instituciones del sector publico).
» Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion Privada.

b) En el concurso publico no podran participar:
» Personal nombrado en la Administracion Publica, excepto los que
desempenfan la funcion educativa en la actualidad (Art. 7° del DL. 276).
» Personal con sancién administrativa disciplinaria (Suspension y/o Destitucién)
que no haya sido rehabilitado administrativamente.
> Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.

X. De lainscripcidon de postulantes

a) Lainscripcion de los postulantes sera personal y Unicamente procedera a través
de la presentacion de la solicitud de inscripcion, debiendo especificar el cargo,
organo y unidad organica para la cual concursa.

b)  Ladocumentacion debera estar debidamente foliada de manera correlativa, de atrds
hacia adelante con la numeracion indicada en la parte superior derecha de cada

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETQO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 5
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hoja y firmada.
c) La documentacion presentada no requiere ser fedateada, ya que se sometera a
control de verificacion posterior.
La documentacién presentada no debera contener borraduras, manchas,
enmendaduras o cualquier signo de alteracion, pues invalida su contenido, y la
comision la considerara como no presentada.
La presentacion del expediente y llenado de los formatos, son de exclusiva
responsabilidad del postulante. El expediente debera contener toda la informacion
sustentatoria que acredite el cumplimiento de todos los requisitos de los factores
sujetos a evaluacion. El llenado debera realizarlo con letra legible que se pueda
visualizar.
f) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
en ningun caso presentar cualquier tipo de documentacion o informacion adicional.
g) El personal responsable de la recepcion de los expedientes, no esta facultado ni
obligado a revisar los mismos al momento de su entrega.

De la recepcién de documentos

Los postulantes presentaran sus expedientes en la Unidad de Recursos Humanos sito
en Mz. P’ Lote 7A - Natasha Alta (al costado de la Corte), del distrito y provincia de
Trujillo, de acuerdo al cronograma de las bases.

Para la presentacion del expediente deben tener en cuenta el numeral X) de las
presentes bases, asi como los requisitos establecidos en los perfiles de cada cargo.

'1' La carpeta debe ser presentada en folder manila con su respectivo faster, debiendo
os £/ pegar el siguiente rotulo en la tapa del folder:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2025-IRO JSU

Senor Presidente

Comité de Seleccidon del Concurso PUblico de Méritos del Decreto
legislativo 276 N° 02-2025-IRO JSU

Apellidos y Nombres

DNI

Cargo al que postulo

Cédigo AIRHSP A O R A S S AR R

Establecimiento SAlUd .. s e e e e a e aaes

P e e e o B

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 é
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Xll. De los factores de Seleccion
El concurso comprendera la calificacion de tres factores:
a) Evaluacion curricular:

b) Evaluacién de conocimientos:
c) Entrevista personal:

De 0a 100 puntos
De 0a 100 puntos
De 0a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares administrativos

Evaluaciones Puntajes Peso Coeficiente
Evaluacién de Conocimientos 0a100 50% 0.50
Evaluacidn Curricular 02100 20% 0.20
Entrevista Personal 0a 100 30% 0.30

Puntaje total 0a100 100% 1.00

{
|
|
i
]

Evaluacion de Conocimientos.

La prueba de conocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de

acuerdo al cronograma publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

El postulante ingresara a los ambientes para rendir la prueba de conocimientos

previa presentacion de su DNI.

» Lanota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos,.(60/100).

e La prueba de conocimiento sera escrita y constara de una relacion de veinte
preguntas provenientes de los cuestionarios proporcionados por las
universidades, colegios profesionales, institutos, instituciones del sector salud,
direcciones, departamentos, oficinas y/o unidades organicas del IRO.

e Elpuntaje obtenido en la prueba de conocimientos de cada postulante sera publicado
por el cargo al que postula.

s Los postulantes podran presentar sus reclamos por escrito de acuerdo al cronograma.

XIV. Evaluacién Curricular.

Se evaluara en esta fase a los postulantes que hayan resultado APROBADOS en el
examen de conocimientos.

Los factores de evaluacién seran: 1) Formaciéon Académica, 2) Capacitacion y 3)
Experiencia Profesional, de acuerdo a los formatos establecidos:

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.

Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje
en la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 7
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1. Formacién Académica Titulo y/o grado universitario

Se consideran los titulos y/o grados y todos los estudios cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, de acuerdo al grupo ocupacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a Ley.

Cuando se incluya "afines” por la formacién académica, debe entenderse de
manera limitada a carreras de un mismo nivel superior, similares por los fines que
persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se
guarde relacién directa con las funciones del puesto.

Capacitaciéon

La capacitacion a través de los cursos deberan estar directamente relacionada a lo
requerido en el literal b) y ¢) de la seccion de conocimientos del perfil del puesto.
Sélo se considerara los cursos o capacitaciones que registren el valor académico
en créditos o en horas académicas.

e Los certificados y constancias de capacitacion de los postulantes seran evaluados a
Ve =) partir de la fecha de la obtencion de la formacién académica requerido por el perfil del
squf s puesto, con una antigliedad no mayor de (5) afios a la fecha de la postulacion. Salvo
los documentos que acrediten programas de especializacion y/o diplomados, los

cuales no les es aplicable dicho limite temporal.

3. Experiencia profesional
La experiencia profesional se considerara en el sector publico (02 puntos por afno) y
sector privado (1 punto por afio).
Para el caso de los profesionales y técnicos a partir de la emision del titulo.

Los formatos a utilizar, segun corresponda a la(s) plaza(s).ofertada(s) en el numeral 11X,
son los siguientes:

1. Profesionales de la Salud (No Médicos)

2. Profesional administrativo
3. Técnicos asistenciales y administrativos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 8
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(Profesionales Administrativos)

NOMBRE DEL
POSTULANTE:

CARGO AL QUE POSTULA:

ESTABLECIMIENTO DE
SALUD:

ASPECTOCS

PUNTOS

1. TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS

Se calificara un maximo de 50 puntos acumulables:

1.1. Titulo Profesional yfo Bachiller Universitario
1.2. Grado Acadéemico de Maestria
1.3. Grado Académico de Doctorado

(45 Puntos)
(03 Puntos)
(02 Puntos)

2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos y se evaluaran las capacitaciones de acuerdo
a lo requerido en la seccidon de capacitacidn del perfil del puesto:

pfsos o Se calificard un maximo de 15 puntos acumulables: |

2.1. Curso de 01 mes y menores de 3 meses (03 puntos)
2.2. Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (05 puntos) 15 puntos
2.3. Cursos de 6 meses y menos de 9 meses {09 puntos)
2.4, Cursos de 9 meses a mas (12 puntos)
Se calificara un maximo de 05 puntos acumulables:
2.5. Un (1) punto por cada 12 hrs. u 8 hrs. si es dictado por ente rector, hasta 05 puntos
| 40 horas en cursos de capacitacion.
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Su calificacion se computara un maxime de 30_puntos:
EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO
Experiencia laboral | Si cumple 10 puntos
| general Si no cumple 00 puntos
Experiencia laboral Si cumple 10 puntos
especifica (literal a) | Si no cumple 00 puntos
Experiencia laboral Si cumple 10 puntos
especifica (literal b) Si no cumple 00 puntos
Experiencia laboral | Si cumple 10 puntos
especifica (literal ¢c) | Si no cumple 00 puntos
(*) Se considerara experiencia >6 meses equivalente a 1 afio
PUNTAJE
TOTAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DECRETO LEGISLATIVO 276 N° 002-2025 9
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XV. Entrevista Personal

BICENTENARIO
PERU

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorédndose el
postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de
caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

cultura general.

ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista Personal se evaluara aspectos personales, seguridad y estabilidad
emocional, capacidad de persuasién, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de

GO AIRHSP
A: ’
Total
CRITERIO Ponderado
ASPECTOS Malo ] Regular | Bueno Muy Excelente
0, | (5 (10) Bueno (20)
: A (15)
"} I. ASPECTO PERSONAL -.‘

Mida la presencia, naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grade de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas, también el
aplomo a circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias de modales.

1ll. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de legrar la
aceptacion de ideas persuasion.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad para el analisis,
raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DEL CARGO A DESEMPENAR Y

CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionadc con el cargo, politica
nacional de salud y administracidn publica

TOTAL GENERAL
1
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Bonificaciones

a) Porser personal licenciado de las fuerzas armadas
El Comité de Seleccién otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido?, al postulante que lo haya indicado en sus documentos y
haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

b) Por discapacidad
El Comité de Seleccion otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido al postulante que cumpla con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio y que lo haya
indicado en sus documentos y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple
del documento (carné de discapacidad emitido por el CONADIS) que acredite dicha
condicion.

¢) Bonificacion SERUMS
De conformidad con la Resoluciéon Ministerial N° 349-2024-MINSA que modifica el
articulo 47 del reglamento de la Ley N° 23330, Se otorgara una bonificacion
adicional, al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS, de acuerdo al grado de dificultad del Establecimiento de Salud sefialado
en la Resolucion de Término de SERUMS conforme a la siguiente tabla:
Grado de Dificultad 5: Bonifica con un 15% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 4: Bonifica con un 10% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 3: Bonifica con un 7% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 2: Bonifica con un 3% de puntaje sobre total de puntos
Grado de Dificultad 1: Bonifica con un 1% de puntaje sobre total de puntos.

Absolucion de los Reclamos y Disposiciones Finales

a) Los reclamos presentados en este proceso seran absueltos por el Comité de
Seleccién, seglin cronograma.

b) Cualquier situacién que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por el
Comité de Seleccion del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se
tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad o por mayoria, no se
acepta la abstencion de la decision de voto

Cuadro de Méritos y Declaraciones de ganadores

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes
de ponderacion, y sumando los productos cbtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, el Comité de Seleccion elaborara el Cuadro por orden
de Meritos para la publicacion respectiva.

c) El Comité de Seleccion declarara como ganadores del concurso para ocupar las
plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los

2 Arficulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-3ERVIR-PE, gue modifica el articulo 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 41-2010-SERVIR/PE, cenforme a lo siguiente: "[...) Las
banificaciones gue se atargan a aguellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicion de
personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de seleccion”
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mas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta
(60) puntos.
En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido
mayor puntaje en el Curriculum vitae.
Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
ganadores, los documentos originales que presentd en su expediente a los
fedatarios de la institucién, a fin de que sean fedateados dichos documentos y
entregarlos a la Unidad de Recursos Humanos para ser derivados al Equipo
Funcional de Registro, Escalafén y Legajos.
Terminado el concurso, el Comité de Seleccidn remitira su informe final al Tiular de la
Entidad con copia a la Unidad de Recursos Humanos, con la siguiente
documentacién:

e Actade Instalacion
Bases del Concurso y convocatoria
Cronograma de Actividades
Actas adicionales
Acta Final del Concurso '
Cuadro de Méritos
Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.
g) LaUnidad de Recursos Humanos de Personal proyectara la Resolucion de contrato

" XIV.DE LA CONVOCATORIA

; @ ey a) Cronograma
L NRIR g El Concurso de Provision Publico se realizara de acuerdo al siguiente
cronograma, precisando que cada etapa es eliminatoria:

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLES
Aprobacion de convocatoria 05/11/2025 Oficina de Administracion
Publicacion del proceso en el Portal 08/11/2025 al 19/11/2025 |Unidad de Recursos
Talentos PERU (10 dias habiles) Humanos

CONVOCATORIA:

Publicacion de la convocatoria en el

- leccié
1 |pontal institucional del IRO 06/11/2025 al 19/11/2025 |Comité de Seleccion

8:00 - 13:00 horas

2 Recepcion de Expedientes 20/11/2025 Unidad de Recursos
Humanos
SELECCION
g, | SEREEEASg AT 20/11/2025 Comité de Seleccion
Publicacion de Aptos
4 | Presentacion de Reclamos 21/11/2025 At DR ON
Horas
Absolucion de Reclamos y Publicacion Comité de Seleccion:
8 de Aptos 21 1e0a Horas: 14:00
5 -, Haoras: 8.00 am
6 |Prueba escrita de conocimientos 24/11/2025
Lugar por confirmar
L Comité de Seleccion:
7 |Publicacion de resultados 24/11/2025

Horas: 14:00

—_—
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8 Comité de Seleccion
8 |Presentacion de Reclamos 25/11/2025 Horas' de 8:00 2 11:00
Absolucién de Reclamos y Publicacion Comité de Seleccion:
2 de Aptos M2 Horas: 14:00
1p |sALR e suicUD Vias ¥ 26/11/2025 Comité de Seleccion
Publicacion
. Comité de Seleccion
11 |Presentacién de Reclamos 27/11/2025 De 8:00 a 11:00 Horas
Absolucion de Reclamos y Publicacion Comité de Seleccion
L de Aptos 21112026 Horas 14.00
Comité de Seleccion:
Entrevista Personal y Publicacion de Segln cronograma a
13 |resultados 28/11/2025 publicar
25 Horas 08:00
< » Comité de Seleccion:
g 14 |Presentacion de Reclamos 28/11/2025 H . de 10:00 & 12:00
= Administyacion s / Sl GO L
i icaci Comité de Seleccion:
‘§e 15 Absolucién de Reclamos y Publicacion 28/11/2025 e
“,t?/ / de Aptos Horas: 14:00
el o 3 ite leccic
16 |Publicacién de cuadro de méritos 28/11/2025 Clapits d.e S.e i
Portal Institucional.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
! Horas:8:00
17 |Suscripcion del Contrato : 01/12/2025 Unidad de Recursos
g Humanos
Los & primeros dias hélbliles Unidad de Recursos
: después de haberse publicado
18 |Registro del Contrato oS Tesiados finalss Humanos

—
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

LA ) Sefior Presidente del Comité de Seleccion:

— | / R TR , con Documento Nacional de |dentidad
: N e [olo 3 e (o] 11 11e311To TN =1 AN PP PPN , Que,
deseando participar en el Concurso Puablico de Méritos del Decreto Legislativo 276 N° 002-
2025-GRLL-GGRI/GS-IR0O-JSU, solicito se me admita como participante; dejando constancia que
tengo conocimiento de la ley sobre la materia a las cuales me someto a fin de intervenir en este

a tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los
umentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz.

Curriculo vitae descriptivo y documentado (Datos personales, formacion
académica, capacitaciones, experiencia laboral)
Folice: Declaracion Jurada de buena salud, fisica y mental (Formato 02)
Folios: Declaracién Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros
' (B 4|l ingresos del Estado (Formato 03)
pefpkos |/ Folios: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales
A e, (Formato 04)
Folios:
e Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 05)
Pollee: Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo tedos los requisitcs del servicio al cual postulo, que la
informacién que presento es verdadera y que respetaré las normas que rigen el proceso de
seleccidn, asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que se pudiera derivar de
comprobarse lo contrario.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Caodigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que
le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Tjilles. s e i mninamass del 2025.

FIRMA
Nombres:
D.N.l. N®:

Compiete el Formato de acuerdo a lo indicade en el Aviso de Convocatora del Proceso de Seleccidn al que postula y preséntelo en el lugar de
inscripcion en las fechas y horanos establecidos. Venfigue que fa informacion proporcionada sea comecta para que su inscripcion sea valida,

1
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Yo, identificado(a) con
D.N.l./Carné de Extranjeria N° , domiciliado (a) en

del distrito de . Provincia
de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, ENCONTRARME CON BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL;
comprometiéndome a regularizar la presentacién de cada certificado correspondiente, en cuanto sea
posible la obtencion de los mismos, antes de adjudicar la plaza en caso sea ganador del Concurso
Piiblico de Méritos del Decreto Legislativo 276 N° 002-2025-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU.

Declaro que soy conocedor(a) de las responsabilidades en que incurriria en el supuesto que mi
declaracion no sea cierta (Articulo 1V (1.7) de la Ley N°27444,

Trujillo,..... (o = S del 2025,

FIRMA
Nombres:

D.N.I. N°:

Toda la informacion presentada liene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion
presentada.

—_—
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FORMATO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

T T , identificado

= con DNI N domiciliado
?d; wﬂw',\ en.. . pro\.flncta

....................... departamento postulante al Concurso Publico de Méritos del

eracidad establecido en el articulo 1V, Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
rocedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41° y Art. 42° de la referida norma,

isecreto Legislativo 276 N° 002 2025 GRLL GGR/GS-IRO-JSU, al amparo del principio de
/bECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
+ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

+ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna contra
servidores civiles bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSCC.

+ Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas en el Art. 9°
de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en
alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor 0 contratista del Estado.

\/ \Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percmbw otro ingreso del Estado distinto a la
“actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érganc ooleglado y resultar ganador del
- presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
' - /contratacién administrativa de servicios.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, ..... T L R del 2025.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N®

—
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES. PENALES Y JUDICIALES
Para postular al Concurso Publico de Méritos del Decreto Legislativo 276 N°
002-2025-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales que
TORALIE: MO, s s o o e e R S T T S ey con Documento
Nacional de ldentidad N .....cciciiiiiivisinsiveisessissaniii SEERUONGINI s v R

con domicilio B i oo s A S R s

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:
(marque con una X en el recuadro que corresponda)

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

]

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

. (}) TOGIO, +ovoe D8 cvovreeereereererene del 2025.

FIRMA

Nombres:
D.N.I. N

Toda fa informacion preseniada tiene caracter de declaracion jurada. Say responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados

ol
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

......................................................................................................................................... , identificado con DNI
..................................... y domicilio en

PrOVINGIA. v vivsnnsianin departamento.... , postulante al Concurso Publico de

Méritos del Decreto Legislativo 276 N° 002-2025-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU, al amparo del principio

de Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 49" y Art. 261° de la referida norma,
& PECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

\‘? / Que a la fecha ( ) (Si 0 No), tengo familiares con cargo funcionarios de direccion yfo personal de
confianza que gocen de facultad de nombramiento y contratacion, laborando en el Instituto Regional de
Oftalmolcgia Javier Servat Univazo, los cuales sefialo a continuacion:

N°| APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y | DEPENDENCIAEN LA QUE

LABORA O PRESTA PARENTESCO
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR
a) Vinculo Matrimanial

Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art: 438° del Codigo Penal, que preven
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando |a verdad intencionalmente.

Truijillo,........d8...ccecveenenoe....de 2025,

FIRMA
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

VERNO/ | INO(A) DEL CONYUGE
1° Grado PADRES HIJO SUEGRO NUERA | QUE_NO ES HIO (A)
DEL TRABAJADOR
= NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) HER(';"]“ND ABUELO CU%DO CONYUGE QUE NO ES
HIJO DEL TRABAJADOR
3° Grado BFSMETO{’?A")E”SABUELO TIO (A) SOBRINO (A)
PRIMO (A) | TIO (A) ABUELD (A)
TATARANIETO (A}
4° Grado TATARABUELO (A)) HER{!‘:{&NO SOBRIN(() A()A) NIETO

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del atro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el ofro por consanguinidad. La afinidad en Iinea recta no
acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el {la) excényuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la infermacion y la
autenticidad de los documentos presentados.

—
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Perfil de Puestos

| GEAENGIA REGAONAL
 DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | HGTITUTO REGIOHAL DE OFTALKOLOGHA i St Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

-

N° de posiciones del puesto 01
N* de codigo AIRHSP "000122
|Régimen Laboral DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - CONTRATO A PLAZO FUIO

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Grupo de servidores al que

JEFATURA DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

SECCION: FUNCIONES

F ’

MISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad, integridad y continuidad del sistema de control de asistencia del personal en el marco del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia "lavier Servat Univaza”.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular y proponer proyectos de procedimientos, normas y disposi;‘;iunes relacionadas a registro, control de personal, horario y jornada
de trabajo, vacaciones, permiscs y licencias.
3 Mantener actualizada la base de datos del personal del IRO en los médules de persenal del SIGA y administrarla en forma eficiente y
reservada.
b Administrar los relojes digitales y manuales, para el registro de asistencia del personal del IRO; v, supervisar el registro y control diario

; |de asistencia del personal del IRO.

] Analizar y emitir informes sobre expedientes y tramite de procesos vinculados a control de asistencia, licencias, vacaciones, comisiones,
4 [permisos, rotacion, cese de personal, ete, Asimismo, emitir informes sobre la ausencia, permanencia y otros relacionados con el control
de asistencia de los servidores del IRO.

Realizar la elaboracion, control v seguimiento de las vacaciones, licencias con goce o sin goce de haber, del teletrabajo de los servidores

5
del IRO.

6 Recopilar, procesar y sistematizar |a infermacidn de todo el personal, efectuando |2 consolidacidn de asistencia para el proceso de pagos
del personal de |a entidad.

7 Apoyar en la revision, verificacion, coordinacion y la elaboracion de documentos respecto al control de asistencia a fin de brindar la
atencién correspondiente. Asi como, atender las consultas, quejas y/o reclamos al personal del IRO en materia de control de asistencia.

g Elaborar la base de datos de asistencia, matrices de seguimiento de teletrabajo, reportes de descuentos de inasistencias y tardanzas de

los servidores del IRO para la elaboracion de la planilla de pagos.

9 [Programar y ejecutar inspeccianes y visitas de control para la verificacion de la asistencia y permanencia del personal del IRO.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica |

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal I:l Permanente[l

No aplica |
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu{a} Bachiller [:ITitulo/Li cenciatura | Si l:l No
Primaria D} éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Bachiller en Ciencias Sociales, Administracidn o afines al o No
{1062 afios) organo o cargo.
Técnica
Superior
X |Universitaria X E) (Requiere
SERUMS?
|Maestn’a | JEgresado | ]Grado
«[Jw
|Doctoradc| l JEgresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentor con documentas):

Mormativa sobre guardias hospitalarias y control de asistencia en sector salud

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si loimparte un ente rector) y los programas de especializacion y/o
diplomados no menor de 90 horas. Antiguedad ne menor de cinco. (05) afio.

. |2. Curso, congreso u otra accidn de capacitacion relacionada a legislacidn laboral en el sector piblico; o, normativa sobre jornada laboral,

1.Diplomado en Gestion de Recursos Humanos;

licencias y permisos en el sector publico.

- |C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (Se requiere sustentar con documentos) : Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - -
Noaplical  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplicd  Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesader de textos X Inglés X
Hajas de calculo X CQuechua X
Frogeama d x  |otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otres (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Tres (03) afios de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o |la materia:

Daos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privado en la funcidn o la materia en el drea de registro y control de
asistencia de personal.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este]:

Das (02) afics de experiencia laboral en puestos del nivel minime de Asistents.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afio de experiencia laboral en la funcion o la materia en el drea de registro y control de asistencia de personal.

*Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

Mo aplica ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Cooperacion, Dinamismo, Adaptabilidad |

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

|No aplica |

omn
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