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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

“BASES ADMINISTRATIVAS”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA JAVIER SERVAT UNI VAZO, PARA
COBERTURAR EL | TRAMO DE CIERRE DE BRECHAS DE
PERSONAL DE LA SALUD - REGION LA LIBERTAD
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I. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologifa - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que rednan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender las necesidades

de servicio.

1.4. CONDICIONES GENERALES DE LOS PUESTOS OFERTADOS

— REMUNER
. ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ACION CONDICION
N DFE::AD AIRHSP PUESTO SOLICITANTE MENSUAL ABORAL NECESIDAD
s/.*
YoN Lisieh DIRECCION DE ATENCION
S AMENTO 1 1 000285 NEUROLDGD ESPECIALIZADA EN 7,300.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
OFTALMOLOGIA
DIRECCION DE ATENCION
1 000286 TE&ETSSO ESPECIALIZADA EN 3,000.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
OFTALMOLOGIA
000287
MEDICO DIRECCION DE APOYO AL
000288
3 L | INTERNISTA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 7,300.00 | DETERMINADO , TRANSITQRI
000289
000290
000291
000292
4 7 000293 ETIEEEN;;OE:E DEP::FTEARTAE?RTE e 2,200.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
msamﬁz?ﬁ 000294
4 000295
000296
000297
000298
000299
000300
e DEPARTAMENTO DE
000301
5 9 ENFERMERA/Q ENEERMERIA 3,700.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000302
000303
000304
000305
000306
000307 SRS DIRECCION DE ATENCION
9 BETAIMOLOGE ESPECIALIZADA EN 7,300.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000308 OFTALMOLOGIA
000309
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000310
000311
000312
000313
000314
MEDICO DIRECCION DE CIRUGIA
000315 | (o ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA | 730000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000316 DIRECCION DE CIRUGIA
vooay | ENFERMERA/O ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA | 370000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000318 TECNICO EN DIRECCION DE CIRUGIA
000319 | ENFERMERIA | ESPECIALIZADAY EMERGENCIA | 220000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000320
MEDICO DIRECCION DE CIRUGIA
000321 | OFTALMOLOGO | ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA | 7/300-00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000322
000323
000324
TECNICO EN
000325 | FARMACIA | DEPARTAMENTO DE FARMACIA | 2,200.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000326
000327
000328
000329 IMICE. R TAMENT E RS 3,700.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
L 7% | EARMACEUTICO 0%
000330
000331
000332 |  PSICOLOGO OHEINADE SESTIEHBELS | wepnes DETERMINADO | TRANSITORIA
CALIDAD
000333 ”
TRABAJADOR FICINA DE GESTION DE LA
000334 i . 3,700.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000335
000336
MEDICO DIRECCION DE CIRUGIA
ANESTESIOLOGO | ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA | 730000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000337
000338
000339
—— DIRECCION DE CIRUGIA
000340
ENFERMERA/O. | & oo CIALZADA Y EMERGENGIA | 370000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000341
000342
MEDICO EN DIRECCION DE ATENCION
000343 SALUD ESPECIALIZADA EN 7,300.00 | DETERMINADO | TRANSITORIA
OCUPACIONAL OFTALMOLOGIA
000344
000345
TECNICO EN DIRECCION DE CIRUGIA
| 000346 | by FERMERIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA | 220000 | DETERMINADO | TRANSITORIA
000347
000348




| GERENCIA REGIONAL SV, sicenvenario
DE SALUD . R
e | [NSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univaze IR LA EFRERTAR

1.5.

1.6.

1.7.

*| 3 remuneracion mensual esta considerando los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-EF, 313-2023-EF, 265-
2024-EF, 279-2024-EF al amparo de los Convenios Colectivos.

DURACION DEL CONTRATO

La(s) plaza(s) convocadas son de condicion laboral determinada, para cubrir necesidades de
servicio de necesidad transitoria hasta el 31 de diciembre de 2025. En funcién a Ia disponibilidad
presupuestal de Ia entidad asi como las normas presupuestarias vigentes, No se encuentra sujeta
a renovacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos que se celebren en el marco de la presente
convocatoria estdn sujetos al periodo de prueba reconocido en el ultimo parrafo del articulo 10
del Decreto Legislativo N° 1057 (Informe N° 000866-2021-SERVIR-GPGSC).

ORGANO RESPONSABLE
La presente Convocatoria CAS ser4 conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité
de Seleccién designado mediante Resolucion Directoral N° 208-2025- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU del

25 de setiembre de 2025.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y medificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce |las précticas preprofesionalesy practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimenta rios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377;y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-

Jus.

.\ Ley N° 29607, Ley de sim plificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio

| de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismoy otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
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seleccién.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector pablico”,

¢ Decreto Legislativa N® 1401 ¥ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremao N° 083-
2018-pCM,

¢ Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

* Decreto Supremo N° 004-2019-1US que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrative General,

¢ Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR—GPGSC, informe téchico sobre los articulos de la Ley
N® 31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

¢ Inferme Técnico N"1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre Ia identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracidn.

* Demds disposiciones gue regulen el régimen de Ja Contratacién Administrativa de Servicios.

1.8, DIFUSION DEL CONCURSO
E! presente concurso publico se difundirs a través de;
a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologfa - JSU.
b. Marguesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
¢. Pdgina web Talento Per0 de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento :
Perd de la Autoridad Nacienal del Servicio Civil ~ SERVIR, y Ia Del 02 al 16 de octubre de Unidad de RR.HH
pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU 2025 T
www.irotrujillo.gob.pe

. 2
: Registro y Postulacién VIRTUAL no documentado (a través del 7 d? octubre de 2025
al , . - Horario de 08:00 a.m. a Postulanta
Pwww. wwwirotrujillo.gob.pe
-\ 04:00 p.m.
|

oMl Publicacion de resultados a I etapa de Revisién de

avisidn de Cumplimiento de - .
. 2 i
equisitos del Formato Ficha de Inscripcién Virtual 0 de actubre de 2025 Comité de Sefeccidn

S fo o umplimiento de Requisitos del Formato Ficha de Inscripcién 21 de octubre de 2025 Comité de Seleccién
= Ernférmeria Y 1
im Airtua
‘»% @s‘}étapa de Evaluacién de Conocimientos en la sede del Instityto
222 Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha 22 de octubre de 2025 Comité de Seleccidn
Alta)
evision y publicacidn de resultados de la Evaluacion de Comité de Seleccidn
5 R : o 0 .
Jbhocimientos en &l portal institucional: www.irctrujillo.goh.pe 23 de octubre de 2025 Unidad de RR.HH.
Pr‘esgntacmn de gxpedlente parg 1a Evaluacidn Curricular y DD.JJ. 24 de actubre de 2025
(debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. De 08:00 a.m. 2 02:00 p.am Postulante
_|_P" Lote 7 A Urb. Natasha Alta - 5to. Piso) i e

S
Lo

3%@51&3(:}6:1 Curricular 27 de octubre de 2025 Comité de Seleccién
3 = .
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Publicacién de resultados a Evaluacién Curricular en el portal
institucional: www.irotrujitlo.gob.pe

28 de octubre de 2025

]
Unidad de RR.HH.

Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional de
Oftalmologia - I1SU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

29 de octubre da 2025

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en la

pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU 30 de octubre de 2025 Unidad de RR.HH.
www.irotruiillo.gob.pe
Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de Comité de Seleccion
2
Oftaimologia ~ 15U wwiw.iretrujillo.gob.pe. 30 de octubre de 2023 Unidad de RR.HH.
resentacion de recu e reconsideracion apelacién a lo Postulant
Presentacién de recursos de reconsideracio y/o apelacién a los 31 de octubre de 2025 ostulante

Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de
Oftaimologia - J5U {(Mz. P’ lote 7 A Urb. Natasha Alta)

De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Unidad de RR.HH.
Comité de Seleccion

Inicio de la vigencia de Contrato de acuerdo a la fecha de
adjudicacion del postulante.
{La adjudicacion se realiza dentro de los 05 digs
publicacidn del resuttado final}

hdbiles posteriores a la

02 de noviembre de 2025

Ganador
Unidad de RR.HH,

proceso se regird por el cronograma establec
gque pueden ser modificadas por causas
os a través de la pagina web institucional.

a) El presente
tentativas,

oportunamente a los interesad
El/la postulante es responsab
parciales y totales, ademés de los comunica

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acce

b)

c)

hayan calificado en la evaluacidn previa
En la publicacion de resultados de ca
aplicacién en la siguiente etapa.

d}

le de realizar el seguimiento de Ia publicacién de los res
dos que se emitan como patte del cancurso.
der a la siguiente evaluacién quienes

ido, el mismo que contiene fechas
justificadas y serdn comunicadas

ultados

da etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su

El siguiente

proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segun lo detallado a continuacion:

No tiene
puniaje

Pastulacion VIRTUAL no

documentada Onligatorio

No tiene puntaje

Registro ¥ Postulacion del
pastulante

Revision de Curnplimiento de
Requisitos del Fermato Ficha de
Inscripcién Virtual

No tiene
puntaje

Es

Obligatorio descallficatorio

Revisién de cumplimiento de
requisitos del perfil de puesto. La no
presentaclan o consignacion
errénea o inexacta de dates y/o
informacion acarrea la
descallficacicn en l proceso de
seleccién. El Formato Ficha de
Inscripcién Virtual tiene valor de
Declaractén Jurada.

Evaluacién de Conacimientos Eliminatorio 35.00 50.00

Evaluacion mediante Prueba de
canocimientas, segun lo establecido
an el Parfi} de Puesto {temas
relacionados a las funciones del
puest, a los procesas del drea yfa
al 4mbito de accién de la entidad).
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Calificacién da la documentacign
sustentatoria de los/las postulantes
que aprobaron {a Evaluacisn de
Conocimientas.

4 | Evaluacidn Curricular Eliminatorio 20.00 30.00
Formacidn Académica, Grado
3} | Académico y/o - .
Nivel de Estudios
b} | Experiencia Laboral - -
c) | Cursos y/o Especializacidn - -
5 | Entrevista Personai Ellminatorio 15.00 20.00
a} |Conocimientos Técnicos del Puesto - ]
b) ICapacidad Analitica - g
Facilidad de Comunicaclén - 5
Etica y Competencias . 3

Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y
habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto.

Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 punt01

8 '”'_?"\

-

e B° %\

e
by

4.1. POSTULACION VIRTUAL:

a) Los/as postulantes deben realizar su inscripcién mediante el “Fermato Ficha de Inscripcion

postulacién debidamente firmado y con hueila digital.

establezcan en las bases de la presente convocatoria.

registro y en la Ficha de Resumen Curricular.,

No se tramitardn cambios o modificaciones posteriores.

postulacién presentada,

Virtual” {no documentado), para ello deberdn ngresar al enlace siguiente: www.irctrujillo.gob.pe

El registro debe realizarse Gnicamente en la fecha sefalada en el cronograma, en el formato y
horario establecido en el cronograma de las bases del presente proceso de seleccién, las
propuestas registradas fuera de fecha y horario establecido se entienden como ne presentadas. El
Formato Ficha de Inscripcién Virtual tiene valor de Declaracién Jurada y se sube al aplicativae de

Se considera como postulantes a aquellos/as que se inscriben correctamente al concurso,
cumpliendo con los requisitos minimos del puesto y las formalidades de presentacién que se

En caso el/la postulante sea una persona con discapacidad permanente o temporal que, para la
etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la(s)
evaluacién(es), cudndo éstas se realicen de manera presencial, deberd indicarlo al momento del

La no presentacién de! formato, asi como la consignacion errénea o inexacta de los datos y/o
informacidn requerida, conllevara a la descalificacion del postulante en el proceso de selection.

El postulante solo podré postular a una {1} de fas plazas ofertadas. La postulacién a mas de un
puesto implicard su automética descalificacién del proceso de seleccidn. Asimismo, no se podra
postular a mds de un proceso de convocatoria que contengan el mismo cronograma. De
presentarse a mds de una convocatoria simulténeamente, sélo se considerarsd la primera

) La inscripcién, no otorga puntaje al postulante, sin embargo, el incumplimiento de los requisitos

minimos del puesto o el incumplimiento de las formalidades para participar del proceso de

seleccidn elimina autom4aticamente al participante,
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4.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

a) Lla Evaluacion de Conocimientos es obligatoria, acceden a esta etapa s6lo los/as postulantes que
hubiesen sido declarados APTOS/AS en la etapa de avaluacién de! Formato Ficha de inscripcion
Virtual no documentado. '

b} Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos del/la postulante para el adecuado
desempedio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales y especificos
relacionados al perfil del puesto, conocimientos écnicos precisados en el perfil de puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al &mbito de accion de 1a
entidad) y/o de cultura general afin al sector.

¢} La evaluacion de conocimiento serd elaborada por el érganc/unidad organica solicitante, la
Comisién y el banco de preguntas de la Unidad de Recursos Humanaos.

d} ta fecha para la gjecucidn de la Evaluacién de Conocimientos estard establecida en el
cronograma; sin embargo, también serd comunicado en el Portal Institucional, por o que es
necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las cuales se describiran los
aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacion como la identificacién de los/flas
postutantes, el horatio establecido, entre otros. :

e) El/la postulante debe escuchary prestar atencidn a las instrucciones que brinde el/la supervisor/a
de la Evaluacién de Conocimientos en todo momento. Asimismo, esta prohibido que elfla
postulante intente Ingresar al axamen sin haber cumplido con el protocolo de identificacion y/o
antes que el/la supervisor/a lo indique. Durante el desarrolio de la evaluacion de conocimientos
gueda totalmente prohibido que el/a postulante haga uso de celulares, audifonos o acceda a
bibliografia de cualguier tipo.

f) Losresultadosdela Evaluacion de Conocimientos se publican en el portal web institucional.

g) El/la postulante gue no se presente a rendir examen de conocimientos en la facha precisada en el
cronograma establecido en las bases de la convocatotia y en el horario y/o no cumpia con el
protocolo de identificacion correspondiente, es eliminado/a del proceso de seleccion y es
dectaradofa como NO SE PRESENTO (NSP).

4.3. EVALUACION CURRICULAR:

a) En esta etapa solo se revisar los curriculos documentados de los/as postulantes que aprueben la
Evaluacién de Conocimiento, l0s cuales deberan ser presentados en la Unidad de Recursos
Humanos (Mz. ? Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to0. Piso), segin las fechas establecidas en &l
cronograma.

b) El postulante debe presentar su curriculum Vitae debiendo contener copia de la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en la Ficha de !nscripcién Virtual y
formatos de presentacién obligatoria, en la fecha y horario sefialados, en un folder manila,

debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

- Sefores,
Comité de Seleccién
Proceso CASN: ........... rrermetvernainssrarartiss

APEIAOS ¥ NOMBIES: woovseetsosrsamarsnnssssemsirassars s s oo 5 ])1]

Puesto al gue postula:.....cew

COAIgO AIRHSP: oo nrras s sronmsssersissonees Cantidad de folios: ....ocevmiennns
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Astmismo, la documentacién debe ser foliada de atris hacia adelante, seg(n el siguiente ejemplo:

c)

e)

2
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¥
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Una vez presentado, no se permiten cambios o modificaciones posteriores. La informacién
registrada y documentacién adjunta constituye parte del expediente del proceso de seleccién en
el estado en el cual fueron presentadas. La Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Seleccién
CAS {CSC) no tramitardn cambios o modificaciones posteriores.

De igual forma, se precisa que el expediente no es admitido cuando no incluye los documentos
sefialados como ohligatorios, no cumple con los requisitos minimos indicados en el perfil de la
convocatoria o no cumple con las formalidades para la presentacién de la misma establecida en
las bases del proceso de seleccidn,

El orden de presentacién de 10s documentos en esta etapa es el siguiente:

1. Ficha de Inscripcion Virtual (El cual es descargado por elfla postulante al finalizar su
inscripcién. Asimismo, se puede descargar. De no ser presentada, el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).

2. Curriculo Vitae descriptivo/narrativo actualizado y documentado.

Toda informacion {experiencia laberal, formacion académica, capacitaciones, colegiaturra, habilitacidn ¥
demds requisitos establecidos en el perfil) declarada en la Ficha de Inscripcion Virtual v en el Curricuio
Vitae descriptivo y/a narrativo, debe estar debidamente documentada en el expediente y prasentada, La
presentacién de titulos y certificados es en copia por ambos lados, En caso corresponda, copia de
resolucién de término de SERUMS, colegiatura, habilftacion y RNE vigentes)

3. Anexo N°01 - Declaracidn Jurada de Datos Personales, (caso contrario elffa postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADOQ). .

4. Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. {caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicidn de DESCALIFICADQ}.

5. Anexo N°03 - Declaracién Jurada General. {caso contrario el/la postulante obtendrs la
condicion de DESCALIFICADQ).

6. Copia simple del DNI (por ambos lados)

La omisién de la presentacion de estos documentos acarrea que elfla postulante sea declarado/a
NO APTO/A en )a etapa respectiva.

Las declaraciones juradas y la ficha deben ser debidamente llenados y firmados por el/la
postulante. Cabe precisar que dicha ficha Yy declaraciones juradas pueden ser ubicadas en la
siguiente direccion electrénica: www.irotruijillo.gob.pe

La evaluacién curricular se realiza tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos en ef
perfil de! puesto sefialado en las bases del proceso de seleccién. En esta etapa no se admiten
declaraciones juradas para certificar experiencia laboral, formacién académica y ca pacitaciones u
otros requisitos establecidos en el perfil de puesto convocado, considerando los siguientes
criterios:
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PARA EL CASO DE: SE ACREDITA MINIMO CON (%}

Titulo profesional
universitario o | Copia del Titulo profesional universitario o técnico seglin corresponda.
téenico
Colegiatura vigente Copia de la habilitacion profesional con fecha de la vigencia.

Grado de Bachiller Copia de! Diploma de Bachiller.

Egresado . . ; -
g. . Copia de la constancia 0 el certificado de egresado expedido por ei Centro de
universitario o ,
. Estudios.
técnico
Estudios Copia de 1as constancias o certificados de estudios y/o documentos expedidos
Universitarios o | por el centro de estudio que haga constar dichos astudios debidamente
Formacion | técnicos suscritos por su representante
Académica Con 1a traduccion oficial al idioma espafiol de los documentos que acrediten

estudios en el extranjero, debidamente legalizados ante &l Consulado y/o
Estudios Extranjeros | Ministerio de Relaciones Exteriores, asi come contar con la validacién de la
SUNEDU para los casos de grados académicos y titulo profesional, o deberan
contar con el registro en la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Copia de la Constancias y/o certificados de estudios concluidos, gue indiquen
ciaramente 1a cantidad de horas. Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. Si
son organizados por disposicién de un ente rector, s podra considerar como
minitne 8 horas para el caso de cursos y 80 horas para los programas de
especializacion.

Constancias, certificados de trabajo, holetas de pago, constancias ©
certificados de prestacian de servicios, conformidades de servicios, contratos
de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo 0 funcidn
desarrollada. Toda documentacion deberd ser emitida por ef centro laboral
correspondiente con la firma de la autoridad gue lo avale, a efectos de que la
Unidad de Recursos Humanos pueda realizar la fiscalizacion posterior de
acuerdo a ley en caso el/la postulante sea declarado como ganador/a.
Asimismo, los documentos deben ser presentados en hoja membretada con
los datos de la entidad piblica y/o empresa privada, asi como la firma legible
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). En caso se trate de
firma digital y/o electrénica, s responsabilidad del postulante verificar que en
el documento presentado se visualice la firma de quien suscribe. Solamente se
Experiencia [aboral valida el tiempo de la experiencia laboral indicada en la documentacion que la
sustenta y de acuerdc a la metodologfa establecida en la narmativa vigente.
para efectos del ¢alcula de tiempo de experiencia, en los casos que las/as
postulantes hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente serd contabilizado una sola vez (dicho calculo se realiza
por cada tipo de experiencia establecida en el perfil de puesto convocada).
Son admitidas constancias y certificados de practicas profesionales como
preprofeslonales, para validar experiencia laboral. Al respecto, se precisa que,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley gue reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia laboral:  Las
practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adguiera ia condicién de Egresada. « Las practicas profesionales que realizan
los egresados por un periodo de hasta un magimo de veinticuatra meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casas

Capacitaciones
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que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar |3
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocidn de Justicia de la Direccidn General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humaneos. Por otro lado, Ila
documentacién presentada por el/la postulante para acreditar practicas
preprofesionales y précticas profesionales no es considerada vélida para el
cumplimiento de la experiencia especifica en el puesto, cargo o servicio
minimo a partir de asistente, auxiliar u otro del mismo nivel. No se consideran
validos certificados de voluntariado, recibos por honorarios u érdenes de
servicios sin la conformidad de prestacién de servicios o el certificado de
prestacion de servicios correspondiente. Sobre Ia experiencia especifica se
debe tener en cuenta lo siguiente: s La experiencia especifica en la funcién y/o
materia, se valida de acuerdo a la informacién que declara el/la postulante en
la Ficha de Resumen Curricular y/o en el Curriculo Vitae narrativo/descriptivo

fNOAL respecto a las funciones y/o actividades desarrolladas en el puesto, cargo o
vy ThorENTO servicio, en tanto la experiencia se encuentre debidamente documentada
(tiempo de labor ejecutado). De resultar ganador/a del presente proceso de

ey seleccion la URH estd facultada de realizar Ia fiscalizacion posterior de la

informacién declarada respecto a las actividades desarrolladas segtin el/la
postulante para cumplir este tipo de experiencia especifica. De evidenciar e
incumplimiento de esta experiencia especifica por parte del centro laboral, Ia
URH procede con el término del vinculo laboral, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes que se le pudiesen iniciar a el/la
postulante ganador/a que suscriba contrato. s La experiencia especifica en el
puesto, cargo y/o servicio, se valida Unicamente de acuerdo a la denominacién
contenida en el documento suscrito por el centro laboral. Para el
cumplimiento de esta experiencia no se admiten declaraciones juradas.
Asimismo, la clasificacion de cada puesto se realiza tomando en consideracién
la normatival6 establecida por SERVIR.

Dacumento expedido por la autoridad competente que acredite su condicidn
enciado de las Fuerzas Armadas | de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,
de corresponder

Copia del carné de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
m Discapacidad (CONADIS).
ap“ !r w&%ortista T Hendiciants Copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad
; Be 2 competente que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debers adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, deberd contar
con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

La antigliedad de los documentos que acrediten los Cursos, programas de especializacién y demads
acciones de capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de la fecha de la
convocatoria. Asimismo, solo se consideran viélidas las acciones de capacitacion realizadas con
fecha posterior a la Formacién Académica requerida por el puesto.

* No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la informacion profesional como experiencia

laboral, formacién académica, ca pacitaciones, entre otros.

® En esta etapa, se evalla la formacién académica, la experiencia profesional, la experiencia laboral
y las capacitaciones. La evaluacién se realiza unicamente sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el/la postulante en el expediente enviado
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s Toda copia presentada por el/la postulante debe ser LEGIBLE, caso contrario se desestima la

documentacion.
Los factores de puntuacién para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAJE |
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO

FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12

ACADEMICA,GRADO . : .

ACADEMICO Y/O Nivel de estudios mayor al requerido | 10 12

NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9

EXPERIENCIA Minima requerida por el organo 7

LABORAL 1 punto por cada afio adicional de Experiencia 3 10

Laboral

Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.

Rector: (No menor de 12 horas 0 mayor de 08
horas si lo organiza un ente rector.)

1 punto por cada crédito. 6
1 crédito : 16 horas

En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

Programas de especializacién y/o diplomados. 08
No menor de 90 horas o mayor de 80 horas si lo
organiza un ente rector:

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- 1 punto por cada programa de especializacion 2
mﬂWﬂﬂf{ iol d
& & y/o diplomado.

\g? 1/° B° % En temas estrictamente vinculados a los
g 4 L -
S | requisitos minimos.
e merla §
2. e DepRIwENT0 &

e,

’9 {4s factores de puntuacién para NO PROFESIONALES son los siguientes:

e PUNTAIE |

FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 10
:E:ggm:gg's;‘gno Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 10
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de Experiencia 4 14
Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08 horas si
ESPECIALIZACION lo organiza un ente rector. 6
(1 punto por cada curso, seminario, foro, etc.). 6
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
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4.4. ENTREVISTA PERSONAL:

ol e a) Accederdn a la etapa de Entrevista Personal los/as postulantes que calificaron como APTO/Aen la
: A Evaluacién Curricular.

$-\ b) Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de Ia
P motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta

evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

c) El/la postulante sera considerado “APTO”, siempre que logre una puntuacién minima de quince
(15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser considerado en el cuadro de méritos
publicado segtin cronograma.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES: J

5.1.Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicién complementaria final de la ley N° 29973,
la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), vy que haya alcanzado un puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% del
puntaje total.

‘ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total J

5.2.Bonificacién a Licenciados de Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total. '

L Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje TotaD

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacion al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

VL RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS J

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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[_ PUNTAIJE FINAL _
INSCRIPCION PUNTAIE PUNTAIJE
VIRTUAL PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion - ; . .
de i Evalu‘acmn . Entrevista | = Puntaje NO CORRESPONDE | = Pu!'ltaje
oo Curricular Personal Total Final
Conocimientos
Si corresponde
Evaluacién de Bonificacion
6 " Evaluacion n Entrevista | = Puntaje 5 ala Persona _ | Puntaje
C el Curricular Personal Total con Final
onocimientos Discapacidad
(+15%)
si correspande
de Bonificacion
Evaluacion s ; _ ; al Personal :
Obligatorio de p Ecvalt{ac:on o E;\trewsti'a = PTunt:Iaje o | Licenciadode | = PL:Italje
cofstimientos urricular ersona ota (as Fuerzas ina
Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacién a
la Persona con
Evaluacién ” y : i i ;
¥ Evaluacion Entrevista | = Puntaje Discapacidady Puntaje
de ¥ Curricular 5 Personal Total * sl Persons/ - Final
Conocimientos : Licenciado de '
las Fuerzas
Armadas
(+25%)

Criterios de Calificacion:

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Meéritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
«GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procederd a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
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r Vil. RECURSOS DE IMPUGNACION

Solo proceden los recursos de impugnacién contra el resultado final del proceso de seleccion, de
acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma. Asimismo, debe indicar su petitorio, datos
personales, domicilio, fundamentos de hecho y de derecho, firma y un correo electrénico, en
donde el/la postulante presta su autorizacién para el envio de notificaciones por dicho medio.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, de presentado el recurso formulado. Puede variar, segun el
cronograma.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores). La interposicién de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion.

VIl.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO J

LADELFE 0 "

f _??-‘JJS.I. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
P _;"",V El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal CAS, para efectos de Ia
1 de 2 suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.

® Suspension de Cuarta Categoria segiin corresponda. _

e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental de esta blecimiento de salud del MINSA..

® Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales o en su defecto el
Criticado Unico Laboral expedido por el Ministerio de Tra bajo.

e Solicitud de Régimen Pensionario.
Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

8.2. PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N°® 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cum plan con los requisitos minimos

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
del IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccidn.

b)  Por restricciones presupuestales.
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c) Porasuntos institucionales no previstos.
d) Otras razones debidamente justificadas.
1 X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS —’
a) Cualquier controversia, situacion no prevista 0 interpretacion a las bases que se susciten o se

e)

requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccién, segun les corresponda a través del correo electronico
rrhh@irotruijillo.gob.pe.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podré participar en las mismasy seri DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, ser4 automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demds postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caréacter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO/A del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, ser4 cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

i

i
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HTENARIO

FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 007-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0.A./U.RR.HH.

: -\ 1. MEDICO NEUROLOGO - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA ~ REM. MENSUAL S/. 7,300.00 (AIRHSP
000285)

* | GERENCIA BEGIONAL

BE SALUD . Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Shea | IMSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA v Sevt vy Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE NEURO OFTALMOLOGIA Y BAIA VISION
Nombre del puesto MEDICO NEURGLOGO
N°® de posiciones del puesto I'01
N° de cdigo AIRHSP ~ 000285
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTQO DE NEURO OFTALMOLOGIA
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NEURO OFTALMOLOGIA Y BAJA VISION Y JEFATURA DE LA DIRECCION
reporta DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

'\ SECCION: FUNCIONES

/MISIGN DEL PUESTO

X / Brindar atencion médica especializada, de necesidad Trans itoria; para diagnosticar y tratar enfermedades neuroldgicas relacionadas con |a

y vision, que afecten a la poblacién en general que requieran atencién y tratamiento meédico, con calidad y repeto a las normas éticas médicas,
asi como fortalecer las actiividades de Docencia e Investigacidn, a fin de proponer Paliticas en salud publica que permitan mejorar la calidad -
de vida de la pablacién en el Departamento de Neoroftalmologia y Baja Vision de Ia Direccidn de Atencion Especializada en Oftalmologia del
Instituto Regional de Oftalmologia JSU. L

Regional o B e
‘@ FUNCIONES DEL PUESTO . _
B° B

Realizar la atencion integral de competencia médica, de necesidad transitoria; especializada en neurologia a pacientes, de aclierdo.a

meria guias de prdcticas clinicas, en el Departamento de Neuroftalmologfa y Baja Visién del Instituto.
ARENT0

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,
o consentimiento informado etc

4&9

Onal de
3 |Derivar a las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagndstica segln comresponda.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el instituto, asi como en las
reuniones de casos clinicos.

Realizar referencias y contrareferencias.

Elaborar guias de prictica clinica y protocolos segun corresponda.

Participar en programas y/o actividades de promocién Y prevencion en salud.

Realizar labor asistencias en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales de la institucidn, segln necesidad de servicio

9 |Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

0,10\ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

)
ia l:o‘ilmﬁoruEs ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e | Z] ]

BB(\C\B =

i N ;
Rerjodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal D PermanenteD
")
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

5}.\‘1%:;,,{&‘ BICENTENARIO
=%z PERU
N
- . X TN
LOGIA Javier Servat Univazo Gy ks LIGERTAD

B) Grado(s)

A) Nivel Educativo

[situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgnes ado(a) D Bachiller El'l‘itulo}' Licenciatura

Si ENDD

—T

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica

Titulo profesional de Médico Cirujano

D) éHabilitacion
profasional?

0

{16 2 afios)
) Titulo en segunda especialidad: Especialista en Neurologia
Técnica
Superior
% |Universitaria % E) éRequiere
=0 SERUMS?
lMaestria l iEgresado I ‘Grado
Si [ % | No D
lDoctomdo l ‘Egresadm l lGrado

-

-CONOCIMIENTOS
“A) Conocimientos técnicos principales requeridos par

a el puesto (No se requi

e sustentar con documentos):

linico en neuroftalmologia

|

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capa
especializacién no menos de 30 horas. Antiguedad no menor

entados con documentos:
citacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
de cinco (05) afios.

Come minimo 01 actividad de capacitacion y/o de actualizacion
diplomados, programas de especializacion, etc)

afines a la especialidad de Neurclogia. (Ejemplo: Cursos, congresos,

Qj\mnocimlentas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

VD ® » E ATl Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
L INTRR No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  WNo aplich Basico | Intermedio | Avanzado

r)icesador de textos % Inglés X
ojas de calculo X CQuechua X

Programa de % Otros (Especificar, X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar] X :

e Observaciones: X
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
eriencia laboral general
ique el tizmpo total de exp

eriencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

ico
ons

91 (01) aio de experiencia laboral general en el sector plibl
Ifforme Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, padrd ser ¢

y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el
iderado como experiencia laboral el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requeri

da en la funcién o la materia:

Fﬁs (03) meses de experiencia laboral especifica en el sector p

ublico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitade.

|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el p

uesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses de experiencia lahoral especifica en el sector p

(blico y/o privado como médico especialista en neurclogia.

C. En base a |a experiencia requerida pare el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector dblico:
No Aplica

*\encione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional pa

ra el puesto.

lNinguno

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fesponsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

esolucidn de término de SERUMS

1) R
l;egistro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.

|
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P La LIBERTAD

| INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

TECNCLOGO MEDICO - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA — REM. MENSUAL S/. 3,000.00 (AIRHSP
000286)

W eSO
Y oSl , .
o | INSTITUTO REGOMAL BE OFTALYOLOGTA o Sty

SECCION: IDENTIFICACION

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO
N* de posiciones del puesto bl

e
N° de cédiga AIRHSP 000286

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION Y JEFATURA DE LA
DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES

{8rindar atencion de necesidad transitoria; a los pacientes derivados de la consulta especializada en Oftalmologia al Departamento de
ftalmologia General y Refraccidn en e Instituto Regional de Oftalmologia ISU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar refraccion a pacientes, de acuerdo a guias de practicas clinicas, en el Oftaimologia General y Refraccion del Instituto.

Registrar las atenciones en |a historia clinica.

Registrar tados los formatos pertinentes i

Participar en programas y/o actividades de promacidn y prevencién en salud ocular.

Participar en actividades de docencia.

Participar en revision de casos clinicos.

Revisién de guias de practica clinica y protocalos segln corrasponda.

Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento,

Solicitar apoyo diagnéstico a las subespecialidades seglin corresponda

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del £argo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

PermanenteD

‘rg,é\odicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal EI

=)
2




BICEMTENARIO

GERENCIA REGIONAL Z% PERU

DE SALUD ]
INSTITUTO REGICNAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

LA LIBERTAD

SECCION: REQUISITOS =)
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica ¥ carrera/especialidad requeridos | C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} Dﬁachiller Titulo/Licenciatum Si El No El
Primaria D} :',Habilitac'lc’:n
profesional?
Secundaria
Técnica Basica N
(162 afios) Titulo de Licenciado en Tecnologia Médica Si No
Técnica
Superior
% |Universitaria X E) éRequiers
SERUMS?
\Maestria \ ‘Egresadﬂ ‘ ‘Gmdo
| |+
Daoctorado ‘ .Egmsado \ lGrado
ONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

En oftalmologla, Refraccién u Optometria

\B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 30 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

“\JCome minime 01 actividad de capacitacion y/o de actualizacién afines a Optometria. (Ejemplo: Cursos, congresas, diplomados, programas de
_'\specializacién, etc)

IC) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - _
No aplica| Bdsico Intermedia | Avanzado DIALECTO  |Noaplicd Basico | Intermedig | Avanzado
Procesador de textos * Inglés X o
Hojas de calculo X Quechua X B ki
Programa de X Otras (Fspecificar] X o ™
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X £
s (E ifi )
ros ( SpECf I.C3I’i X Observaciones: X
‘Eras {Especificar) %

EXPERIENCIA
5 eriencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor publico o privado.
Un (01) afio de experiencia laboral general en el secter publico y/a privado, desempefando labores afines a la profesién (De acuerdo con el
Informe Técnico N° 001161-2023-5ERVIR-GPGSC, podrd ser considerado como experiencia laboral el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefiando funcicnes de acuerdo al cargo solicitado. (De
acuerdo con el Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, podrd ser considerade como experiencia laboral el SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {pracisando este):

No Aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

No Aplica

*\dencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en £aso existiera olgo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS




. L

TR ; GERENCIA REGIONAL 5@‘.‘.;3% BiIc ENTENARIO
o i DE SALUD 2 M

<i== | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TN L LeerTan

3. MEDICO INTERNISTA - DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ REM. MENSUAL S/. 7,300.00 (AIRHSP
(I ".

000287; 000288; 000289)

% ' g;ﬁgﬂgmcnsz Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestas bajo régimen del
7izs | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALUGLOGIA dni Siva e Decreto Legislativa N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Unidad organica DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del puesto MEDICO INTERNISTA

N° de posiciones del puesto '03

N° de c6digo AIRHSP ‘000287 000288 000289

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA DIRECCION DE APOYQ AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Grupo de servidores al que

i IEFATURA DE LA DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
repo

SECCION: FUNCIONES

N _Iéf(ClONES DEL PUESTO

‘.- |MISION DEL PUESTO

. Br%éar atencidn meédico especializada e integral, de necesidad transitoria; en la especialidad de Medicina Intema de acuerdo a su programacién en
\[Consulta Externa,Emergencia, u otros servicios con calidad y respeto a las normas de ética médica en el Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

Gn

Realizar la atencidn integral de competencia médica especializada enmedicina interna segiin corresponda, de acuerdo a guias de précticas

3 i
clinicas.

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de labofatorio, consentimiehto
informado etc. g :

Realizar [as interconsultas médicas de acuerdo a los requerimentos.

Realizar referencias y contrameferencias a pacientes que acuden a |a institucidn.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa y procedimientos especialeso de la institucidn, segln necesidad de servicio.

Elaborar documentos de gestion, segun el perfil.

7 |Participar en programas y/o actividades de capacitacion segun la especialidad

'% Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacin programadas por el instituto, asi como en las reuniones de

=, 1casos clinicos.
3

79 rticipar de reuniones de comités institucionales, segun requerimiento

10 |Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
4%

- da\“

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal D PermanenteD

\-.
<
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INSTITUTC REGIONAL

[szméu: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) iColegiatura?

s[lw ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

E) éRequiere SERUMS?

[l

B) Grado(s)/situacion academicay carrera/especialidad requeridos

DEgmsado(a) DBachiHer T[tulo/L‘lcenciatura

Incompleta Completa

———

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica

(162 afios) Titulo profesional de Médico Cirujano

Titulado en segunda especialidad : Medicina Interna

Técnica
Superior

Universitaria

‘ ‘Egresado ‘ ‘Gmdo

lMaestria

\Doctoradn ‘ ‘Egresadu . lGrado

L

el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{ONOCIMIENTOS
-}A) Conocimientos técnicos principales requeridos para

y sustentados con documentos:

) Cursos y/o programas de especializacion requeridos
si lo imparte un ente rector)

Nota: Cada curso deben tener no menaos de 12 horas de capacitacidn (08 hrs.
no menos de 30 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) aiios.

y los programas de especializacién

Comao minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacidn afines a la especialidad. (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de
especializacion,etc).
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas/Dialectos:
i""ﬁf( Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
.,9“3 qORmATICA : — / = -
ol s Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  poaplicd Basico | Intermedio Avanzado
3 i (B Pri iador de textos X Inglés X
& ermer o]E‘ﬂe calculo % Quechua X
3.';,. JEFE Hrogtdma de X Otros (Especificanl X
"’o @5 (Especificar) X Otros (Especificar] % %
“@ional ae Ol@tros (Especificar) X 5
=5 Observacionas: X
Otros (Especificar) %
EXPERIENCIA ik
Experiencia laboral general
ﬁ‘tm o Ttadique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.
5 z\(Oi) afio de experiencia laboral general en al sector publico y/o privado, desempefiando [aboras afines a 1a profesion (De acuerdo con el Infcrmej
; Ro Nico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC, nodri ser consi ienci | el SERUMS)
[ ) Expdriencia laboral especifica
- MACI 3 5 i £ 4 £ Y
%, ASpdique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
& =)
‘PJE'W” gn Tﬁ;s (03} meses de experiencia laboral especifica en el sector pablico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Tres (03) meses de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privado como médico internista o médico especialista en medicina
ug\cndf;;d X interna. l
9, < C. En base a |a experiencia requerida para el cargo astructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
& e B° c.\
Y e 2\ INo Aplica
Esped 3:::2;’ ‘@ | | *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el puesto.
£ 5
2 & i
"?z,o‘?D\ \\,as Ninguno J
€gional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vecacion de servicio J
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resolucién de térming de SERUMS
2) Registrg Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.




@j [ GERENCIA REGIONAL

.-_-'::\\\‘”ﬁ:',_ BICENTENARIO
i -_— - P

* | DE SALUD , AT

s | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo “EEN LA LiBERTAD

4. TECNICO EN ENFERMERIA - DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — REM. MENSUAL §/.2,200.00 (AIRHSP
000290; 000291; 000292; 000293; 000294; 000295; 000296)

GERENCIA REGIONAL

X | ALUD oo Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
s | INSTITUTO REGIONAL OE OFTALMOLOGIA Jover Syt izo Decreta Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA
N° de posiciones del puesto 07
N° de cédigo AIRHSP 000290 000291 000292 000253 000294 ‘000295 000296
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Gtupo de senvidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
reporta
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

. |Realizar actividades de apoyo, de necesidad transitoria » n el cuidado oftalmolégice para la persona, familia y la comunidad, bajo la
: "_!.gpervisio’n del profesional de la salud, asegurando una atencién oportuna, integral, personalizada,humanizada, continua y eficiente, segtin las
‘Inecesidades de salud en la consulta extemna del Departamento Enfermeria del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

)¢|FUNCIONES DEL PUESTO
I ‘|Colaborar en la recepcién, orientacién y preparacion del paciente en consulta externa oftalmolégica. Asistir al profesional de la salud en

- lactividades dirigidas al cuidado oftalmoldgico de las personas que acuden alainstitucién.

A !

\:i" onal de M 2 |Realizary registrar la de agudeza visual, refraccién automatizada v aplicacidn de gotas oftilmicas al paciente segun indicacion médica.

Participar en la toma de signos vitales (presidn arterial) y medidas antropromeétricas(peso,tallaj z los pacientes que acuden en el Departamento
Enfermeria,

Mantener en orden, limpieza y condiciones Gptimas las dreas de atencién v los equipos biomédicos para |a atencion del paciente en la consulta
externa del Departamento de Enfermeria,

Asistir al profesional de la salud y proveer de los materiales y/0 equipos médicos necesarios para la atencion oftalmolégica del usuario.

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para la atencién de pacientes aplicando medidas de bioseguridad. {paquetes de aplicadores,
paquetes de gasas, algoddn, apositos, tiras de fluoresceina. Etc)

Realizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos e instrumental oftalmoldgico.

Brindar orientacién basica al paciente y su familia sobre cuidados generales y recomendaciones posteriores a |a consulta.

Programacion y registro de citas de pacientes en el aplicativo SIPA,

Cumplir con las normas de bioseguridad, norma técnica vigentes y directivas institucionales o pornarma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

Q‘s;;,.r.a. ; J,_MF NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

-|Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal Permanente
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!l gﬁﬁgl‘%ﬁlﬁ REGIONAL SN2, sicenTenario
| DE SALUD S
_2*_ | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo AN La LisERTAD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

{162 afos)
Técnica

x |Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Técnica Basica

Incompleta

Completa DEgresada(a} Daachiller Tilulc}’Licenciatura Si D No E

D) ¢Habilitacion

profesional?

T Jui]

Titulado en |a carrera técnica de Técnico/a en Enfermeria

J E) éRequiere

SERUMS?

s

Maestria \ \Egresado \ ledo

Doctorado \ ‘Egresado ‘ lGradcr

~|CONOCIMIENTOS
Z|A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

“{Atencién del paciente en la consulta extema, aplicanda las normas de bioseguridad y orientacion simple al paciente y su familia.

) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacién no menos de 80 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minima 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacién afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencidn Ambulatoria y Hospitalaria al
Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos :

- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domirio
OFIMATICA i
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicy Basico !ntenqtdio__]_&ygnzado

rocesador de textos X Inglés X e
ojas de calculo x Quechua X 3

pig R ,de % Otros (Especificar) ®

presentaciones

Otros (Especificar) % Otros (Especificar) %

Otros (E ific

i speci ' arl X Observaciones: X
Dtros (Especificar) X |

EXPERIENCIA

xperiencia laboral general
’ [indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando |abores afines a la Profesion Técnica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio de experienci

3 laboral especifica en el sector pablico y/o privado como Técnicofa en Enfemeria.

C. En base a la experiencia requerida

para el cargo estructural yfo puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo Aplica

*\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizaciony vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIG ATORIOS

Ninguno




BICENTENARIO

GERENCIA REGIONAL Sz Bice
DE SALUD _ W
INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TR BA LisERTAD

5. ENFERMERA/O - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — REM. MENSUAL 5/, 3,700.00 (AIRHSP 000297; 000298; D00299; 000300;
000301; 000302; 000303; 000304; 000305)

g . GERENCIA REGIONAL

+ | DESALUD g Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
. NSTITUTO REGIONA DF OFTALHOLOGA vt S L Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A
Nombre del puesto ENFERMERA/O
N® de posiciones del puesto '{19
N° de codigo AIRHSP ‘000207 000288 000299 000300 000301 000302 000303 000304 000308
Dependencia jersrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
i JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
reporta
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente oftalmoldgico en la consulta externa, de necesidad transitoria, garantizando calidad,
seguridad, trato humanizado y cumplimiento de protocolos en los procedimientos diagnésticos y terapéuticos propios de |a especialidad, en el
Departamento Enfermerfa del Instituto Regional de Oftalmologfa 15U,

; f.y ““\I
8 ja‘ talmel
\%, DIREC!
0, FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar cuidado integral al paciente basado en el proceso de atencion de enfermeria en el Departamento Enfermeria del nstituto

Regional de Oftaimologia JSU.

1

Organizar la atencién de los pacientes en los diferentes servicios de consulta externa de la institucion.

&%)

Orientar al paciente y familia sobre cuidados post consulta/procedimiento, adherencia al tratamiento y medidas preventivas de salud visual.

Apoyo en el drea de agudeza visual, registro de citas y recepcion de pacientes.

A

Eealizar oportunamente la verificacion de la operatividad de los equipos oftalmaldgicos, que serdn utilizados en el Departamento
nfermeria de la institucion.
Mantener y supervisar |a disponibilidad de insumas, instrumental y equipas oftalmoldgicos, asegurando su limpieza, esterilizacién y
correcto funcionamiento.

Realizar la toma de signos vitales {presion arterial) y medidas antroprometricas (peso,talla) a los pacientes que acuden al Departamento
Enfermeria de la institucidn,

Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad, norma técnica vigentes y directivas institucionales o por norma expresa,

?) : 5
Q}Capacidad resolutiva a los problemas que se puedan presentar durante la atencion en consulta externa.

- R_‘
"I{J’g}jtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

i o

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temparal D Permanente EI

%)\ _




o

Regional

1 giona 7 C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
& <o\ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
3 o)\ OFIMATICA - :
& @B° 'A\ No aplica| Bdasico |Intermedio| Avanzado DIALECTO g aplic| Béasico | Intermedio hvanzad
T E rta ocesador de textos X Inglés X i
3;_ gﬁojas de célculo X Quechua X ;
2,
G rograrma de X Otros (Especific '

‘Pog,-;n W presentaciones
g Otros (Especificar) X Otros (Especifiq X

| cERENCIA REGIONAL SN2 sicentEnario
| DE SALUD e

e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B) m{jo{s}!smuacmn académica y carrera/especialidad Q) )
requeridos iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Eﬁtuloll.icenciatura Si El No U
Primaria ’7 D)
. ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica . ) A 5 N
(16 2 afios) Titulo Profesional en Enfemena 0
Técnica
Superior
% |Universitaria X E) ¢Requiere
| SERUMS?
Maestria ' \Egresado ‘ \Grado
o[l
Doctorado l ‘Egresado I ‘Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cuidados de enfermeria en consulta externa y perioperatorios y normas de bioseguridad. J

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacién afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencion Ambulatoria y
Hospitalaria al Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacidn,etc).

Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X

Observaciones: X

eriencia laboral general
Hipdique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector PUblico y/o Privado, desempefiando labores afines a |a profesion.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia Taboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo
solicitado

8. Indigue el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como enfermera/o.

C. En base a |a experiencia reguerida para €l cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sectar

No Aplica

*\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, crganizacién y vocacion de servicio |
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno




- il

) ! GERENCIA REGIONAL N, BICENTENARIQ
¥/ | DE SALUD _ S

Zma | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TN LA LiserTaD

6. MEDICO OFTALMOLOGO - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA — REM. MENSUAL 5/. 7,300.00
(AIRHSP 00306; 000307; 000308; 000309; 000310; 600311; 000312; 000313; 000314)

%ﬂéﬁlﬁ;ﬁ!sm Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
S MSTITUTD RECICHAL DS OFTALMOLOGIA vk Sentiviae Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO
N* de posiciones del puesto ,09
N de codigo AIRHSP 00306; 000307; 000308; 000309; D00310; 000311; 000312; 000313; 000314
Dependencia jersrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y REFRACCION Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA
SECCION: FUNCIONES

[MISIGN DEL PUESTO
‘“_“ indar atencidn médica especializada, de necesidad transitoria; en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que
? :ﬁ.‘;i_eran atencidn y tratamiento médico , con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Dacencia e
9.5 e im-ﬁlési{'lgacidn, a fin de proponer politicas en salud piblica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidn en el Departamento de

.‘., gftgh-ﬁolcgia General y Refraccidn de la Direccidn de Atencion Especializada en Oftalmologia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

' [FUNCIONES DEL PUESTO

f :»ﬁ
A

Realizar [a atencion Integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes, asf como realizar las intervenciones
quirtrgicas y actividades en Oftalmologia,

Registrar las atenciones en la historia clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio, consentimiento
informado etc.

Q&%'wnaf Ly & Realizar referencias y contramreferencias a pacientes que acuden a |a institucion,

Elaborar guias de prictica clinica y protocolos.

asos clinicos.

°@B°
mer:T Ianicipar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones de

{/ Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes.

c*%cna‘ e Ls ) = 5 . ;
—1 7 |Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencién en salud ocular realizadas por el instituto,

8 |Participar de reuniones técnicas en Comités institucionales, de acuerdo a requerimiento.

> Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales, emergencia y/o centro quinirgico de la institucion,
% |segin_necesidad de servicio.

b 40 %ﬁs funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

.
couo/aomss ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

*“ngmv y

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D PennanenteD




GEREMCIA REGIONAL s W sicenTENARIO
| DE SALUD ) R
| INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo W La vieERTAD

’ﬁzccloluz REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

- ' A} Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) D Bachiller ElTitqu! Licenciatura

[zl ]

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Médica Cirujano si No
(16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Dftalmologia
Superior
% |Universitaria % J E) éReguiers SERUMS?
\Maestria \ ‘Egresado ‘ \Grado
[l
\Dcctorado l \Egresado I ‘Gmdo
CONOCIMIENTOS

Clinico quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacidn

no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmalogia.
{Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion etc).

() Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIONIAS /

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO o aplica

Basico

Intermeadio Avanzado

X Inglés X

Quechua

Otros (Especificar

X
X
Otros (Especificar] X

Observaciones:

= = jx ==

"}a’(‘:s (Especificar)

g )
#lona de
\-—/ EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Jn (01) afio de experiencia labaral general en el sector publico

y/o privado, desempenando
i ] SERUMS]

Tabores afines a la profesion (De acuerdo con el Informe

periencia laboral especifica
Jindigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

+

o aplica

B. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesta 0 cargo {precisando este):

No aplica
%510“'-‘{6‘; C. En base a la experiencia requerida para el cargo astructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Q. <, No Aplica
e B°
) g‘a 'f.'\}{epc:'one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Clrug! .
Espec 3\'\13(5;‘1 o il
ne B
5, bt BABILIDADES O COMPETENCIAS
e
v
ofoem Ny -F{esponsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio
€giona\

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SER UMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.




z J GERENCIA REGIONAL
| DESALUD ,
INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univaze

000315)

BICE EM i
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L
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WY LA LiBERTAD

MEDICO CARDIOLOGO - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL S/. 7,300.00 (AIRHSP

;| GERENCIAREGIONAL
| DESALUD ;
I/ INSTITUTO REGIONAL DE OFTALWOLOGIA i St o

Formato de perfil de cargos estructurales v/o puestos

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Unidad organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesto MEDICO CARDIGLOGO
N° de posiciones del puesto 01

=<l
N° de cédigo AIRHSP 000315

Dependencia jerdrquica

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

de servidores al rta
CIpa G Senftiones 81 QUO TEDOrSS. 7 EMERGENCIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

. [Brindar atencion médica, de necesidad transitoria; especializada e integral de Cardiol
- Imédica, en el Departamento de Emergencia de la Direccion de Cirugia Especializada

L

ogfa, con calidad y

respeto a las normas de ética

y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

A
"[FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cardiologia, con calidad y respeto a las normas de ética ]
5di el departa ia de| insti

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, estratégias Y programas de salud asignados al servicio.

Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas
consentimiento informado etc.

, examenes de laboratorio,

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {FUA)

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio segiin los procedimientos establecidos,

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos es
necesidad de senvicio.

peciales y/o centro quirdrgico de la institucion, segun

Participar en programas y/o actividades de capacitacion relacionadas a la especialidad

Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por |a Institucion,

Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del

Cargo o asignadas por norma expresa.

, |CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal l:l

PermanenteD




‘08 | GERENCIA REGIONAL Sz aicenTEnaRrIo
. i _= == PER
/| DESALUD o _ RS
mee | NSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo SN BE LPEEETAR
[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller ETimIo;’Litenciatum Si E Mo ‘
Primaria ’7 [) éHabilitacion
profesional?
secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Médicina Humana . "
{162 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en ' @
Técnica Superior Cardiologia
(36 4afios)
x  |Universitaria X E) {Requiere
D S eSS SERUNMS?
Maestria ‘ ‘Eg(esado . lGrado
si [ | no
[Doctorado [ [Egresado | |Grade
- ACONOCIMIENTOS
‘A}\Cnm- imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
@_,i'#a nizacian, Planificacion e conocimientos en induccion anestésica
oy ]
Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
|Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
“|especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.
Come minima 01 actividad de de capacitacién y/o de Jctualizacién afines a la especialidad de Cardiologia . {Ejemplo: Cursos, CONgresos,
diplomados , programas de espacializacion,etc).
%;onncimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos : 2
- Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio 2= |
(i.r Noaplical]  Basico Intermedio | Avaniado DIALECTO  Noaplicd Bésico | Intermedio |Avanzadg -
s ador de textos X Inglés x i
de calculo X Quechua %
grama de presertaciones N Otros (Especificar]  x b
Otros (Especificar) i Otros (Especificarl  x
Otros (Especificar x
(Ep = icat} Observaciones: X
Otros (Especificar) X

GO O e pERIENCIA
riencia labaral general

Oy
A
=
= 1/” “Bndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3 ofrof 1] ) ano de experiencia laboral general en el sector pablico y/o privado, desempenando labores afines a Ta profesion (De acuerdo can el Informe

i i o IR- i e] SERUMS]

\4
=

® 5 eriencia laboral especifica
AL, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) meses de experiencia laboral especifica en el sectar publico yfo privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo salicitado.

g nal £,
QQ& 0(,6,- B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
N <
_3'.‘ o (B = [Tres (03) meses de experiencia laboral especifica en el sector pablico y/o privado como medico cardidlogo o médico especialista en cardiologia.
\3 2
e pgc:\%zaﬁ” . En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sectar publico:
S
Ermergencd =|No Aplica
%, ‘?D\ % /|*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
o
glonal Ninguno
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacién de servicio

|REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resolucién de término de SERUMS
3) Registro Nacional de Especialista (RME) con habilidad vigente.




| ey
| GERENCIA REGIONAL ke
i

S BICENTENARIOD
== =3 PER
. DE SALUD ) SV ¥
Fmaws | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo W LA LiBERTAD

8. ENFERMERA/O - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL S/. 3,700.00 (AIRHSP 000316;
000317)

I GERENCIA REGIONAL
%7 DESALUD

, Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
G | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALROLOGIA v Serat lnsiazo

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Prgano DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Nombre del puesto ENFERMERA/O

N° de posiciones del puesto 02

) r
N N’ de codigo AIRHSP 000316 000317
L%:-‘Lw% Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
N
\’DT TAMIENTO Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
reporta Y EMERGENCIA

__|SECCION: FUNCIONES

[MISION DEL PUESTO

Brfi_i_d%r cuidado integral de entermeria, de necesidad transitoria; en salud ocular a las personas, familia y la comunidad; asegurando una
! ateﬁpl 5n oportuna,integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente en el Departamento de Emergencia de la Direccidn de Cirugia

2k Es;i%ﬁ{z!izada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

W

.. (HPUNCIONES DEL PUESTO

el i Brindar cuidada integral al paciente basado en el proceso de atencion de enfermeria en el Departamento de Emergencia de la —‘

institucidn.

—_ Participar de manera inmediata y oportuna en la atencion al paciente en situaciones de urgencias o emergencias oculares, de acuerdo a
,& la normatividad vigente.

‘g ealizar la apertura de |a historia clinica de los pacientes que acuden al servicio de emergencia, registrar en el sistema integrado de
tas SIPA, acreditacion del asegurado, sistema de farmacia sive-fam, de los pacientes atendidas en el servicio de emergencia.

ja. alizar oportunamente la verificacién de la operatividad de los equipos oftalmolégicos, que seran utilizados en el servicio de
- Sdmergencia de la institucion. '

ﬁﬁdministrar tratamiento via endovenosa, oral y/o oftilmico, segun indicaciones médicas.

,{ Realizar la tama de signos vitales (presidn arterial) y medidas antroprométricas {peso,talla) a los pacientss que acuden al servicio de
emergencia.

5 Supervisary cumplir con las normas de bioseguridad, norma técnica de emergencia y directivas institucionales o por norma expresa,

0‘:\ Realizar labor asistencial en el servicio de consulta axterna y/o procedimientos especiales de la institucion, seglin necesidad de
~ " ¥lsenvicio,

9 §\P|articipar en actividad de capacitacion e integrar comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por
a__£lla Institucion.

-10."10tras funciones delegadas por el jefe inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. J

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D Perrnanente[:l
i ~
gondl £, > ’




< |RORMACION ACADEMICA

GERENCIA REGIONAL BLCENT ENARIC
B~ DE SALUD ]
e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo LA LIBERTAD
SECCION: REQUISITOS

7 A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

4 WY

Incompleta Completa

DEgresado(a] DBachiiler Tituio!l.icenciatura Si E NoD

( D) ¢Habilitacion
profesional?

i ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica } )
Titulado en |a carrera Universitaria de Enfermeria

(102 afios)
Técnica
Superior
% |Universitaria X E) éRequiere
= SERUMS?
lMaestn’a ‘ ‘Egresadc . lGrado
s [Jw[]
Doctorado | iEgresado ‘ NGrado

CONOCIMIENTOS

-'la) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C;i'éj«flocimiento hasico en soporte vital basico.
& L

|

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afies.

18] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Como minimo 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacién afines a Bioseguridad Hospitalaria © Atencién en Emergencias y/o urgencias
bﬁencidn Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).
acimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
Rrien Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de dominia
No aplical] Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd Bésico | Intermedio |Avanzado
‘esador de textos X Inglés X
ojas de calculo X Quechua X
Programa de i
B ; X Otros (Especificar) X
presentaciones .
Otros (Especificar) ® Otros (Especificar] b
£ GOMAL 0dOvos (Especificar X
@% (Espe e ) Ohservaciones: x
2 1/ Qfyos, (Especificar) X
_— N =
2 sl EXPERIENCIA
= "ofx%fiencia laboral general
%, W Indjdue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Eovyr il
i ‘ﬁwl} Afio de experiencia laboral general en el Sector Publica v/o Privado, desempeiando labores afines a la profesion.
¥ P

,;geriencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privade, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. |

«|B. Indique el tiemnpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privado como enfermera/o. J

C. En base a la experiencia requerida para el cargo astructural /o puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

I

Minguno
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9. TECNICO EN ENFERMERIA - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL 5/. 2,200.00 (AIRHSP
000318; 000319)

{[H; | GERENCIA REGIONAL
% | DESALUD e g Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
PBIRIELRNGR IS ST s Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesta TECNICO/A EN ENFERMERIA

N® de posiciones del puesto '02

N° de cédigo AIRHSP 000318 000319

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGTA ESPECIALIZADA Y
reporta EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

_IMISION DEL PUESTO

Pp’e izar actividades, de necesidad transitoria; de apoyo en el cuidado oftalmoldgico para la persona, familia y la comunidad, bajo la supervisidn

d%ﬁ rofesional de la salud, asegurando una atencidn oportuna, integral, personalizada,humanizada,continua v eficiente, segdn las necesidades

‘Be.«?ilud en el Departamento de Emergencia de la Direccién de Cirugia Especializada y Fmergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU,
aa

{UNCIONES DEL PUESTO
o}~ |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado oftalmolégico de Ias personas en situacion estable, de urgencia o

1
emergencia

2 |Realizar la toma de Agudeza Visual, aplicacién de gotas oftalmicas al paciente segin indicacién médica.

Participar en la toma de signos vitales (presién arterial) y medidas antraprométricas(peso,talla) a los pacientes que acuden en el servicio
de emergencia.

Ejecutar Iz limpieza y preparacién de equipos médicos y materiales para la atencion del paciente , asi como &l ordenamiento de los
ambientes para la ejecucién de la atencién médica en el servicio de emergencia.

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para la atencion de pacientes aplicando medidas de bioseguridad. (paquetes de
aplicadores, paquetes de gasas, algoddn, apositos, tiras de fluoresceina. Etc)

Orientar al paciente sobre |os diferentes pasos a seguir en los procedimientos indicadas por el profesional de la salud.

7 |Efectuar el traslado de pacientes para la realizacdn de procedimientos y examenes auxiliares de apoyo al diagndstico

Cumplir con las normas establecidas en la norma tecnica de emergencia y directivas institucionales o por norma exprasa.

< 9\ |Realizar labor asistencial en el servicio de consulta externa y/o procedimientos especiales de la institucidn, segin necesidad de servicio.

§ J Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del ca rgo o asignadas por norma expresa. J
/
DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal ’ Permanente‘ ‘

s
.\1\
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| GERENCIA REGIONAL Wz, sicentenario
; | DE SALUD . ) ) s
weeeee | [NSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo Wiy LA LEBEERTAR
_—— [sECaGN: REQUISTTOS j
(g . :
. [FORMACION ACADEMICA
- |A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos Q) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Dﬁgresado(a} Daachiller Titulc.\.r‘Licenciatura Si ‘:1 No IZ‘
Primaria [ D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?

Técnica Basica Si D No
(182 afios)

Titulado en la carrera técnica de Técricofa en Enfermeria

Técnica

Superior X

(3 64 afios)

Universitaria E) éReguiers

. SERUMS?
.Maestn’a ‘ IEgresado l ‘Grado

s[e[]

iDoctorado \ ‘Egresado l IGrado

\

Bl
¢. 2|{COMOCIMIENTOS
M_.‘-'(fonocimientcs técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

_\\to'nocimiemo en primeros auxilios .

~'B) Cursos y/o programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documentas:
Mota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de

. Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencion en Emergencias y/o urgencias o
mg‘“"“rcq‘!:%ncién Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente [Ejemplo: Cursos, congresos, diplomades , programas de aspecializacidn,etc).

LY
;6? (=] (B L] nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
=
[ [ & Nivel de dominio DIOMAS Nivel de dominio
T Egffermeri2 %‘ ATICA ’ IDIOMAS / .
3, Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Na aplica] Bisico | Intermedio | Avanzado
'3.’0 . esador de textos % Inglés X ke
eeé’lonal ae ¥ Mojas de calculo x Quechua x i
3 <
ngmma_ 8 X Otros (Especificar) X =
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X )
qyotrs (Espedificar) 2 Observaciones: X
'Q\(us (Especificar) X :

ERIENCIA
deriencia laboral general
ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor publico o privado.

ARMACEA

o ;
N SRyt D i o E " h s
B2 0n (01} Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempenando labores afines a la Profesion Técnica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

g'n\({}l} afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funcianes de acuerdo al cargo solicitado.

9
S e B . :
) 2 Bﬁln\dtwe el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
\ [ =
i ;Zgg;} afio de experiencia laboral especifica en ol sector publico y/o privado coma Técnico/a en Enfemeria.
7

S 3 E,‘?-“C"a 4 base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ublico:
- sector pubies: |
‘3,0‘?0\ \-%piica

€giona\

“\encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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e | INSTITUTO

10. MEDICO OFTALMOLOGO -

000320; 000321; 000322)

{1 | GERENCIA REGIONAL
| DE SALUD

NMTEMNMARIO
/‘/fjﬂl\\‘:“-:é:\'

REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo 7

BICE
PERU
L

A LIBERTAPD

DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL S/. 7,300.00 (AIRHSP

g | GERENCIR REGIONAL
~ | DESALLD
SECCION: IDENTIFICACION
Organo
nidad orgdnica
ombre del puesto
N® de posiciones del puesto

N°® de cadigo AIRHSP

Dependencia jerdrquica
Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES

__IMISION DEL PUESTO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Taws - INSTITUTO RECIGNAL D OFTALMOLOGIA vt Serct iy Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/a Carreras Especiales

DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
MEDICO OFTALMOLOGO

03

00320 00321 000322

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA
ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

1 ] Brindar atencion médica, de necesidad transitoria: especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologfa a la poblacion en general que
b P

-Em'l_

requieran atencion y tratamiento médico , con calidad ¥ respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e
inwgs igacion, a fin de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién en el Departamento de
encia de la Direccién de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

i Fﬁf.(lonss DEL PUESTO
g A

-~ |Realizar la atencién integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes en situacién de urgencias o emergencias
y referencia segun corresponda, de acuerdo a guias de practicas clinicas, en el departamento de emergencia de la institucién.

Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, eximenes de laboratorio,
consentimiento informado etc.

Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucidn,

Elaborar guias de practica clinica y protocolos, en el departamento de emergencia de la institucidn.

reuniones de casos clinicos.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacicn programadas por el Instituto, asi como en las

Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes en el departamento de emergencia de la institucién.

7 |Participar en programas y/o actividades de promocidn y prevencion en salud ocular realizadas por el instituto.

8 |Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por |a Institucion,

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales y/o centro quirdrgico de la institucidn, segun
necesidad de servicio.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediatg, alineadas a |as funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

=
géunlaow ES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D Permanente I:,




GERENCIA REGIONAL Sz, sicenTenario
DE SALUD ) RS
P ETITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo il b4 HIBERTAS

Fsccmu: REQUISITOS ]
~ |FORMACION ACADEMICA
< \|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a] DBachiIler Titulo/Licenciatura Si NGD
oiknie | [p) ¢Habilitacion
—— profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional de Médico Cirujano i | x [no
(16 2afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Oftalmolegia
Superior
x |Universitaria % E) éRequiere
" SERUMS?
v A Maestria ‘ ‘Egresadu \ lGrado
¥ TRRTAMIENTO
= s [ []
8o v\‘&
[Doctorado l \Egresado 1 ‘Grado
1\

i

CONOCIMIENTOS
:1A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirtrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacién no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) anos.

Q‘gaw""{(q omo minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmologia.

S mplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).
f -3-\ r{‘/o (B Q
E \ gChnocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:
£ e i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
F S HIMATICA 2 = = -
%, f Noaplica]  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  MNoaplicd Bdsico | Intermedio | Avanzado
.-b o .
A Ingl
w .cesador’de textos X nglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar,  x
Otros (Especificar) X Otros (Especifican X
Otros (Especificar) X . ’
LAOMAL D Observaciones:
& Selntros (Especificar) X e
g - £
= Vo [EXPERENCA R
2 ool Faruacy: B2 eriencia laboral general 2
- Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico ¢ privado.

5

1*4,3.:%!1 \\“\4‘3 n (01) ano de experiencia laboral general en el sector pablico y/0 privado, desempefiando labores afines a la profesion (De acuerdo con el
RVt nforme Técnico N° 001161-2023-SERVIR-GPGSC podra ser considerado como experiencia laboral el SERUMS)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requeri

dz en la funcién o la materia:

sonal
@C‘Eﬂ E:(’d:_ No Aplica
N o =
Y (B < |B« Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
C uglae 3
izada :
Esgec 3;;:2‘; /&|No Aplica
) m S
%"‘b bl \\1‘5 C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Fegiona\ No Aplica

*\encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacicn de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resolucién de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.




: | GERENCIA REGIONAL SN2 sicentenario
| DE SALUD , 2% 8
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11. TECNICO EN FARMACIA - DEPARTAMENTO DE FARMACIA - REM, MENSUAL S/. 2,200.00 (AIRHSP 000323; 000324; 000326)

Yice . | ANEXO N° 01

¢ | gggifﬁbﬂiﬁmﬁ Formato de perfil de cargos estructc:rI:Ieos y/o puestos bajo régimen del

o i INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOCIA Bk St B Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Yrkano: DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

iHad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA
bre del cargo/puesto TECNICO EN FARMACIA

N* de posiciones del puesto 4

N° de cadigo AIRHSP 000323 000324 000325 000326

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

rupo de servidores al que reporta  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TI

~ISECCION: FUNCIONES
Z )

: Br\'gﬁ ar atendon de necesidad transitoria para mejorar la ca

pacidad operativa del departamento de farmacia, y ofrecer servicios de calidad a Ios usuarios

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibiry asegurar la conformidad de los datos de toda receta médica,

Apoyar en la dispensacion diaria de los medicamentos e insumo médico quinirgico prescrito a los pacientes SIS y comun, asegurandose de la

i forma farm i i ta,
Apoyar en la elaboracién el requerimiento de medicamentos e insumo médico quirdrgico faltante y solicitarlos al almacén, paramantenerun stock
ladecuado en el drea de dispensacidn

poyar en el abastecimiento de medicamentos e insumo médico quirdrgico a sala de operaciones y botiquin de emergencia,

ecepcionar, clasificary ordenar los medicamentos e insumos médico quirdrgicos, cumpliendo las Buenas Prictica de Almacenamiento.

Realizar limpieza de la refrigeradora y congeladora semanal asi como el descongelamiento mensual.

Tomar y registrar la temperatura diaria de [a refrigeradora y conservadora en las que se encuentran los medicamentos del Area de Dispensacidn,
|asi como la temperatura ambiental

Apovyar en la revisién mensualmente la fecha de caducidad de los medicamentos e insumo médico quirirgico para evitar vencimientos

Apoyar en la toma de inventarios de los medicamentos e insumos del Departamento de Farmacia .

/|Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

NDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o suster Temporal D Permante l___J
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w/ | DE SALUD _ £
2% _ | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo W b4 LBERTAR

P

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situadon académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc{a} Dsadﬂiller Tiwlc;‘Llcenciatura SiDND X
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Acnica Basi
TEI"TI 3 dsica ‘ 5 No ¥
(1o2afios) Titulado en 1a Carrera Técnica : TECNICO EN FARMACIA l:
¥ Técnica Superior X

136 4afios)

; F E) éRequiere
Unijversita

jversitaria SERUMS?

M,gminffspeqandnd' i Egresado Grado

Si No| X
Titulo de especialidad en Centro Quirtrgico ' D [:

Doctorado \ ‘ Egresado | IGradn

NOCIMIENTOS

) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento an los procesos relacionados al Sistema de Suministro de Medicamentos -

B} Cursos y/fo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

i ;
Comao minimo 01 actividad de capacitacién y/o de actualizacion en Buenas Practicas de Oficina Farmacedtica o Buenas Practicas de almacenamiento o

1)
nocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
ﬁ: Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIDMAS / #
PEATICA : o . DIALECTO [y ot o <
No aplica Basico Intermedic | Avanzado No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

yfcesador de textos X Inglas X
T—ioias de calculo ¥ Cuechua X ke
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) % i
Otros (Especificar) X Otros (Espedificar) X T
Otros (Espedificar) % Observaciones: |X =3 -

os (Espacificar) X

ERIENCIA

eriencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, yaseaen el sector publico o privado.

Un (01) afic de experiencia laboral general en el sector publicoy/o privado, desempeiiando labores afines ala profesidn tecnica

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién ola materia:

Un (01) afio de experienda |aboral aspecifica en el sector publico y/o privado, desempefando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

'B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [predsando este):

Un {01) afic de experiencia labaral especifica en el sector publico y/o privado como técnico en farmacia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablice:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el cargo estructural /o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad, Empatia, Eticae Integridad, Trabajo en Equipo v Vocacion de Servicio
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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12. QUIMICO FARMACEUTICO - DEPARTAMENTO DE FARMACIA — REM. MENSUAL §/. 3,700.00 {AIRHSP 000327; 000328; 000329;

000320; 000331)
% GERENCIA REGIONAL ANENCH
W | 0F sﬁwa Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

_e!

| INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA o Sera iaro

SECCION: IDENTIFICACION

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Nombre del cargo/puesta QUIMICO FARMACEUTICO
N° de posiciones del puesto 5
N® de cddigo AIRHSP Doo3z27 000328 Do0329 000330 000331
Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
JEFATURA DELDEFARTAMENTO DE FARMACIA YJEFATURA DETA GIRECCION DE APOVO ALDIAGNOSTICO ¥

Grupo de servidores al que reporta e

SECCION: FUNCIONES

b
 MMSION DEL PUESTO

=Y
Br{_pdar atencién de necesidad transitoria para mejorarla capacidad operativa del departamento de farmacia, y ofrecer servicios de calidad a los usuarios

{ e I of ‘Lﬁ:’i} “lqugdcuden al departamenta de farmacia, del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.
[=f Higi o fl

'¢ " FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Gestionar la programacién y pravisidn de suministros de medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

Monitorizar [a disponibilidad de medicamentos a fin de cumplirlos indicadores regionales,

Realizar la Redosificacion del medicamento bevacizumat en cabina de flujo laminar, para las cirugias programadas en el Instituta Regional de
Oftalmologia JSU.

Realizar Transferencias de medicamentos entre unidades gjecutoras a fin de optimizar|a disponibilidad de medicamentas y cumplir asi los
indicadores de gestion.

Realizar la cerificacion de las fechas de vencimiento y conservacion de medicamentos » dispositivos médicos y productos sanitarics, afin de
garantizar una dispensacién adecuada al paciente.

Realizar|a planificacidn para la implementacién al sistema de informacion del medicamento-DIGEMID-MINSA en el Instituto Regional de
Oftalmologia JSU.

Dispensar productos framaceticos y afines.

Realizar el monitoreo de |os contratos de medicamentas adjudicados para el Departamento de Farmacia del Instituto Regional de Oftalmologia
JSU.

Realizar |a planificacion para la implementacién del seguimiento farmacoterapeutico al paciente que acude al Instituto Regional de Oftalmologia
JSU.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

frindicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o suster Temparal |:| PermanteD
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<, SECCION: REQUISITOS
<.\ FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a} Daachiller Titulo,’ Licanciatura Si No ‘
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
Técnica Basica 4
(1.6 2afios) Titulo Profesional en la Carrera de Farmacia y Bioguimica = o
Técnica Superior
3 6 4afios)
; i E) éRequiere
¥ |Universitaria X SERUMS?
aestria,’Especialid* ‘Egresado ‘ 'Gmda
Si | % |No
Titulo de especialidad en Centro Quirdrgico I I:

‘ Egresado \ \Grada

|

‘Doctorado

CONOCIMIENTOS
'_='Af Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

4
onocimianto en |os procesos relacionados al Sistema de Suministro de Medicamentos .

“"B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion (08 hrs. silo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no

menos de 90 horas. Antiquedad no mener de cinco {05) afigs.

Come minimo 01 actividad de capacitacion y/o de actualizacién en Buenas Préicticas de Oficina Farmacelitica o Buenas Précticas de almacenamiento o
wndfgq afines (ejemplo: Cursos,congresos, diplomados,programas de especializacion, etc.)

A

.J/ u L
& 4 ‘f‘]\@nncimientns de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
* ==
= (B % 3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
S Tmeria | F|MATICA
5 E No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplical| Bésico | Intermedio | Avanzado
"’f,— JEFE cesadar de textos % Inglés %

Quechua X
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ®

QObservadiones: [x

NE jas de calculo
npeg'_ont\“{f‘)(o;as célcu .
Programa de presentaciones
Otros (Espedificar)

Otros (Especificar]
HQtros (Especificar]

EE N

ERIENCIA
eriencia laboral general
ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempefando labores afines a la profesién de Quimico Farmaceutico

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en lafuncién o la materia:

,{,‘.}\ [Un {01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]:

|—LJn (01) afic de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como profesional Quimico Farmacéutico |
C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lNo aplica _I
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[N inguno I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad, Empatia, Etica e Integridad, Trabajo en Equipoy Vocacion de Servicia

. REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

[Ninguno |
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13. PSICOLOGO - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - REM. MENSUAL S/.3,700.00 (AIRHSP 000332)
B | GERENCIA REGIONAL

" | DESALUD :
Zi | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALNOLOGIA i Set i

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Unidad organica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto PSICOLOGO

N° de posiciones del puesto 01
N* de cédigo AIRHSP ‘000332

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar orientacion, consejeria y apoyo ps icoldgico de manera temporal por necesidad transitoria a los pacientes del IRC con el fin de mejorar
su experiencia en |a atencién, fortalecer la adherencia a los tratamientos y reducir la ansiedad o estrés asociado a los procedimientos
oftalmolégicos y quirdrgicos. Asimismo, brindar acompanamiento y guia al personal del Contact Center para prevenir y disminuir el estrés
laberal, contribuyendo asi al bienestar del equipo, la calidad del servicioy la seguridad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacidn y apoye psicolégico a los pacientes y sus familiares antes, durante y después de la atencién médica y quirirgica,

Desarrollar intervenciones para reducir el estrés, ansiedad y temor en los pacientes quinirgicos, especialmente en poblacidn vulnerable
{nifios, adultos mayores, pacientes SIs).

Coordinar con el personal asistencial para identificar pacientes que requieran atencidn psicologica prieritaria.

Elaborar informes psicolégicos de los casos atendidos y recomendar intervenciones.

Desarrollar talleres, charlas o actividades grupales para fortalecer la adherencia al tratamiento y el autocuidado del paciente.

Participar en la mejora continua de la calidad de |2 atencion centrada an el paciente.

Brindar orientacion al personal sobre manejo de pacientes con dificultades emocionales o conductuales.

Coordinar y articular sus actividades con la lefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad y otros servicios del IRO.

Mantener registro actualizado de atenciones psicoldgicas realizadas.

Elaborar protocolos, guias v flujogramas de atencion desde una perspectiva psicoldgica, orientados a mejorar |a experiencia del usuarig,
minimizar el estrés y garantizar una comunicacién clara ¥ empdtica en cada punto de contacto del paciente,

Disefiar y aplicar instrumentos especificos {cuestionarios, encuestas, escalas) para medir la percepcion del usuario respecto al trato
recibido, el nivel de comprension de Iz informacicn brindada y la calidad de la comunicacion en momentos criticos como admisién,
orientacién y atencicn telefénica (Contact Center).

Elaborar guiones y protocolos de respuesta psicoldgicamente efectivos para la atencién de llamadas dificiles, situaciones de crisis,
cantencidn emocional, o |a entrega de noticias sensibles, asegurando una comunicacién humanizada y centrada en el paciente.

Capacitar y acompanar al equipo del Contact Center en técnicas de comunicacién efectiva, manejo emocional, contencion ¥
afrontamiento del estrés laboral, contribuyendo asi al clima organizacional v al fortalecimiento del servicio al usuario.

14 |Realizar sesiones de consejeria breve y contencién emocional para pacientes o familiares en situaciones de vulnerabilidad emacional.

Proponer y apoyar iniciativas de humanizacién de la atencién, colaborando en campafias institucionales Yy acciones estratégicas que
promuevan el bienestar integral del paciente.,

—>6 Participar en rondas y actividades de garantia de la calidad, seguridad del paciente y humanizacidn, proponiendo acciones de mejora
24" [continua desde el enfoque psicosocial,

/é:f Realizar actividades complementarias asignadas por su jefe inmediato relacionadas al area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal D Perma nenteJ:[
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éiColegiatura?
Incompleta Completa DEgresadota] DBachiller Titum;"i.‘rcenci.atura Si Mo D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ’ ) : gl x |n
(162 afios) Titulo profesional de Psicélogo o
Tacnica
Superior
¥ |Universitaria X E) iRequiere
SERUMS?
\Maestria l ‘Egresadu \ ‘Gradu

]

Doctorado ‘ ‘Egresada ‘ lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentaos):
Qrientacion y consejeria psicologica
. [Tecnicas de manejo de ansiedad y estrés
k _[tenc'njn a poblacién vulnerable y en rfiesgo psicosocial. L

) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos ds 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacién no

menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco {05) afios.
Curso atencion al usuario o atencién al paciente o afines
€) Conocimientas de Ofimdtica e |diomas/Dialectos :
. Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA ; — : - :
Noaplical| Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Bésico | Intermedio | Avanzado
:"ﬂmcesadnr de textos X Inglés N f
fhjas de calculo X Quechua T Ly
= ’ —
e de x Otros (Especificar) b
entacion: "
ros (Especificar) Otros {Especificar)
tros (Especificar
(Esp i ) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privada.
Un (01) Afio de experiencia |aboral general en el Sectar Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion. J

- |Experiencia labaral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afic de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este]:
Un (01) afio de experiencia |aboral especifica en el sector pblico y/o privada como Piscologo J

C En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ablico:
Tres (03) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en aso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de términa de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y comunicacion efectiva,

Trabajo en equipo y coardinacion con otras areas.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Orientacién al paciente y enfoque humanizado.

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATO RIOS

Disponibilidad para actividadas fuera de la institucion si fuese necesario.
Tener disponibilidad para los horarios que se le asigne
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14. TRABAJADOR SOCIAL - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD - REM. MENSUAL S/. 3,700.00 (AIRHSP 000333; 000334; 000335)

" | GERENCIA RECIONAL
| DE SALUD

o : Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
! INSTIFUTO RECIONAL DE OFTALKOLOGIA Jrr Servat Uniazy

Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

7 SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Unidad orgdnica OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

[ i Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL

r: ° i\ de posiciones del puesto r[B

P-4 | L4 Ld
° de cddigo AIRHSP 000333 000334 000335

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Grupo de servidores al que
reporta

JEFATURA DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién y acompaniamiento social a los pacientes del IRO, de manera temporal por necesidad transitoria, desde un enfoque de calidad
centrado en el usuario, contribuyendo a la mejora de su experiencia asistencial, la equidad en el accesa y la disminucién de barreras sociales y
emocionales que puedan afectar la continuidad del cuidado, Esta intervencion responde a una necesidad temporal identificada por la Oficina

_{de Gestién de la Calidad, en el marco del fortalecimiento de los estandares de seguridad del paciente y trato humanizado,

'y
= )

|FUNCIONES DEL PUESTO

/ Detectar y reducir barreras sociales, emocionales o familiares que puedan afectar |a experiencia o continuidad del paciente, proponiendo
soluciones de mejora en la atencién desde un enfoque de calidad.

Brindar orientacion, consejeria breve y acompafiamiento a pacientes en situacidn de vulnerabilidad, fortaleciendo el enfoque
humanizada del servicio y promoviendo una atencién inclusiva ¥ oportuna.

Disefar, actualizar y socializar flujogramas, protocalos Y guias de atencidn social, asegurando que estén alineados a estindares de
3 calidad y orientados a minimizar la desinformacién de los pacientes y sus familiares,
Aplicar instrumentos de medicién de percepcion de calidad, orientados a conocer la experiencia del paciente respecto a arientacidn,
accesibilidad y trato en los puntos de cantacto mds criticos [admisidn, consultorios, farmacia, etc.).
\ Protacolizar |a respuesta institucional desde el trabajo social para situaciones sensibles, tales como pacientes con pérdida visual*
repenting, riesgo social, violencia, abandono, discapacidad o discriminacién. :
| roponer acciones correctivas o preventivas derivadas del andlisis de incidentes relacionados con trato inadecuado o vulneracion de
gjdemchcs, en coardinacidn con la Oficina de Gestién de la Calidad. ‘

Elaborar informes de casos sociales complejos que justifiquen la intervencidn intersectorial, priorizacion de citas, derivacién asistida o
atencidn diferenciada, siempre desde un enfaque de mejora continua.

Participar activamente en las estrategias institucionales de calidad vinculadas a la mejora del trato al paciente, seguridad, accesibilidad,
humanizacién,

‘Trabajar articuladamente con otras dreas del IRQ {asistenciales, administrativas y técnicas), promoviende una vision compartida sobre el
o foque de calidad, la atencidn centrada en el usuario y la disminucion de brechas de acceso.

ternas (servicio social, psicologia, emergencia, farmacia, atencidn al usuaria), con el fin de generar rutas de atencion integrales para
5 usuarios con vulnerabilidad social.

Realizar actividades complementarias asignadas por su jefe inmediato relacionadas al drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

E
]

ge\riodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentai Temporal D Penmnemel:l

2 =R
3
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

o
X K)Zicidn a poblacion vulnerable y en riesgo

~ W

“ICONOCIMIENTOS

/|B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Si ENOD

D) ¢Habilitacidn
profesional?

][]

E) {éRequiere
SERUMS?

s =]

Incompleta Completa

DEgresado(a} DBachi]ler ETEtuio}Licenciatum

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica
Superior

Titulo profesional de Trabajador Social

Universitaria

\Maestr[a . |Egresado | ‘Grado

‘Doctorado ‘ ‘Egresadu ‘ ‘Grado

&) 'tonocimienms técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos]:

= |

ntacién y consejeria al paciente

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no

menos de 90 horas. Antiguedad no menar de cinco (05) afios.

Curso atencién al usuario o atencion al paciente o afines

€) Conacimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectas :

P Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA :
Mo aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Basico | Intermedio | Avanzado
cesador de textos b Inglés X
de calculo X Quechua X
P ma d
4 a_ = X Otros (Especificar)
I tacicne
b (Especificar) Dtros (Especificar)
s {Especificar,
{Esp - } Observaciones:
tros (Especificar)

EXPERIENCIA
|Exgeriencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral,
Un (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/a Privado, desempefiando labares afines a la profesién.

ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia laboral especifica
A Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

L] L

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Trabajador Social

C. En base a la experiencia requerida par a| cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Tres (03) meses \

quisito de experiencia, en caso existiera ulgo adicional para el puesto.

*encione otros aspectos complementarios sobre ef re

Resolucion de término de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y comunicacion efectiva,

Trabajo en equipo y coordinacidn con otras dreas.
Capacidad para trabajar bajo presién.
Orientacidn al paciente y enfogue humanizado.
|REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

L

Disponibilidad para actividades fuera de la institucidn si fuese necesario.
Tener disponibilidad para los horarios que sé |2 asigne




GERENCIA REGIONAL
| DE SALUD ,
| INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univaze

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad raqueridos  |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgr@sado{a} DBachilIer E‘Tl’tulcﬂicenciatura SiNol

Primaria D) é¢Habilitacidn
profesional?
Secundaria

Técnica Basica

Titulado en la carrera universitaria de Médicina Humana s B No
(162 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en I

Técnica Anestesiologia
Superior
(3 & 4 afios)
¥ |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
Maestria 1 ’Egresado ’ |Grado
s[7]w[]
[Doctorado [ Tegresado | [Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en induceidn anestésica

PEYO
obgnostico 2
\ RATAMIENTO

B) Cursos y/o programas de especializacién regueridos y sustentados con documentaos:

Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector] y los programas de
especializacién no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Goma minimo 01 actividad de de capacitacidn y/o de actualizacién afines a la especialidad de Anestesiologia .
3 I_i.}flomados , programas de especializacidn,etc).

| )

¢J Conacimientos de Ofim4tica e idiomas/Dialectos :

(Ejemplo: Curses, congresas,

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA p s = / =
No aplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Bésico | Intermedio |Avanzadd
Procesador de textos x Inglés X A
Hojas de calculo x Quechua X :
i ograma de X Otras (Especificar]  x
(B o 1\55 (Especificar) X Otros (Especificar]  x
|?E35 Especificar] X
(Esp = ) Observaciones: X
os (Especificar) X

PERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aflo de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, desempenando labares afines 3 13 profesion (De acuerdo con el
i 2 = = - ra i do como experiencia |aboral el SERUMS)

& |ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3] i ) . : s
s {03) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

(6. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) meses de experiencia laboral especifica en el sector publico v/o privade come médico anestesiolo
lanestesiologia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica

g0 0 medico especialista en

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con hahilidad vigente.
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15. MEDICO ANESTESIOLOGO - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL S/. 7,300.00 (AIRHSP
000336; 000337)

5 GEENAREEONL ]
% DESALUD . Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
- e INSTITUTO REGIONAL DE OFTALHOLOGIA e S Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
2| [SECCION: IDENTIFICACION
7 |Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
" |Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto MEDICO ANESTESIOLOGO
N° de posiciones del puesto ‘;)2
N° de codigo AIRHSP "000336 00337
Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica, de necesidad transitoria; especializada a pacientes programados que requieran intervenciones quirargicas bajo
anestesia general, sedacién, evaluacitn de valores, atencion y resolucion de problemas relacionados con la cirugia , con calidad y respeto de
acuerdo a las normas éticas médicas segln las gufas de practicas clinicas, que permitan mejorar la calidad de vida de |a poblacion en el

o ﬁi;panamentc de Anestesia y Centro Quirtrgico de la Direccidn de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia

IsU.

DLCIONES DEL PUESTO
" Werificar |a operatividad de los equipos anestesiolégicos necesarios para la intervencion de pacientes que se operan en el

4 departamento de anestesia y centro quirdrgico en la institucién.

Realizar la evaluacion Pre Anestésica de pacientes programados para cirugias oculares , segun guias de practica clinica en el
* departamento de anestesia y centro quirtrgico en |a institucion. &
3 Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, examenes de

laboratorio,consentimiento informado etc. ) kil
Realizar el monitoreo y la administracion: sedoanalgésia y Anestesia General a los pacientes que gque se operan en el departamento .
de anestesia y centro quirirgico en la institucion. B}

T%rindar ol cuidado integral al paciente en el Pre, Intra y Post Operatorio en el departamento de anestesia y centro quin.’:réicc en fa instity

laborar guias de practica clinica y protocolos para el departamento de anestesia y centro guirirgico en la institucion.
Realizar Ia Reanimacion cardio pulmonar basico, en caso sea necesario a pacientes que se operan en el departamento de anestesia y

centro guirireico en |a institucion
Participar en programas y/o actividades de capacitacion relacionadas a temas de centro quirdrgico o anestesia.

Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucion.

2 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, lueqo explicar o sustentai Temporal D Permanentel:l
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2 f GERENCIA REGIONAL NN

N s:_:ce_u'reuamo
| DE SALUD ) S & ol
Zmans | INSTITUTO RECICONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo WS LA LIBERTAD

16. ENFERMERA/O - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL S/. 3,700.00 (AIRHSP 000338;
000339; 000340; 000341; 000342)

' | GERENCIA REGIONAL
' DESALUD

i ) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
* INSTITUTO RECICNAL DE OFTALMOLOGIA vier Servat Univze

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto ENFERMERA/O

® de posiciones del puesto '(JS

N° de codigo AIRHSP 000338 000339 000340 000341 000342

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reparta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo y cuidado integral de entermeria, de necesidad transitoria; en salud ocular a las personas y familia; asegurando una atencién
oportuna,integral,personalizada, humanizada, continua y eficiente en el Departamento de Anestes(a y Centro Quirdrgico de la Direceidn de
Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia ISU.

L
(]

) FUNCIONES DEL PUESTO

-

"|Brindar cuidado integral al paciente basado en el proceso de atencion de enfermeria, en el departamento de anestesia y centro
quirtrgico de la institucion.

Participar y monitorear en el proceso de esterilizacion, desinfeccion de material, preparacion del set de insumos médicos necesarios
para cada tipo de cirugia ocular que se efecutuz en al departamento de anestesia y centro quirdrgico de la institucidn

Efectuar el procedimientos como profesional instrumentista o circulante en las cirugias oculares a los pacientes programados en el
departamento de anestesia y centro qui rurgico de la institucicn.

Asisitir en la atencion al paciente en el Pre, intra y Post operatorio , de acuerdo a la programacién de cirugias oculares.

\ Realizar opartunamente la verificacidn de la operatividad de los equipos oftalmoldgicos, que serdn utilizados en la intervencion
quirdrgica a los pacientes programados para cirugia oftalmoléeica.

Administrar tratamiento via endovenosa, oral y/o oftlmico, segun indicaciones medicas en el departamento de anestesfa ¥ cenl;_ﬁni
quirdrgico de la institucion

Brindar informacion y orientacion a los pacientes, familiares y/o acompafiante, en relacidn al ambito de su competencia.

Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad y directivas institucionales o por norma expresa.

~ \Participar en actividad de capacitacidn e integrar comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por
~lla Institucidn.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-

—

:Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustenta, Temporal !:I PerrnanenteD




GERENCIA REGIONAL W micenTenarto
i DE SALUD . . :*;:Ew‘;%:
e | |MSTITUTO REGIOMNAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo Y LA LIBEERTAD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado{a} Daachnler Titulo,!Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional ?
Secundaria
Técnica Basica i
5 Si No
(1 6 2 afios) Titulado en la carrera Universitaria de Enfemeria
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
% |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
lMaestria ‘ ‘Egresadc ‘ lGrado
o]
‘Doctorado ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docur 0s):

Conocimiento basico en atencion del paciente en ciruglas oftalmologicas
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de

S0 nors Anticuadad NO MENQL OF nco

N no menos de

o minimo 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacidn afines a Bioseguridad Hospitalaria o Central de Esterilizacién o Soporte Vital
dico (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).

onocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos :

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : ~ > -
Noaplical B4sico | Intermedio | Avanzado DIALECTO o aplicd Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X CQuechua X .
NPrograma de % Otros (Especificar) | x i
fOtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
os (Especificar, X i

- e o ) Observaciones: X
C)‘ros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Un (01} Afio de experiencia |aboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica

7,
2,

=
S & Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo de experiencia laboral especifica en el sector piblica y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
lIJn (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como enfermera/o. J
C. En base a la experiencia requerida para el cargo sstructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: i

No Aplica
*Mencione olros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacién de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Finguno
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17. MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL - DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA — REM. MENSUAL s/.
7,300.00 (AIRHSP 000343)

% E?EEE;E B Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestas bajo régimen del
72 | INSTITUTC RECIONAL OE OFTALMOLOGIA i St e Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
' |SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCIGN DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

Unidad organica DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

Nombre del puesto MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL

N° de posiciones del puesto r(}1

N° de cdigo AIRHSP 000343

Dependencia jerarquica DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

Grupo de servidores al que

e JEFATURA DE LA DIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA EN OFTALMOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fon \mediante la prevencion, diagnéstico y control de riesgos laborales, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de los servidores/as y al
» & iQrtalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, del Instituta Regional de Oftalmologia JSU.

Brindar atencién médico ocupacional, de necesidad trans itoria; para garantizar la proteccidn y promocién de |a salud integral de los trabajadores,

%J\Nuomss DEL PUESTO

w}( Realizar examenes médicos ocupacionales (pre, periddicos, retiro), a los trabajadores del instituto.

|

Detectar factores de riesgo ocupacionales y ambientales.

3 |ldentificar enfermedades profesionales o relacionadas al trabajo. T

4 |Colaborar en disefio ergonémico y control de factores de higiene y la Atencién médica al trabajador.

Disefiary ejecutar programas y planes de intervencién frente a riesgos.

6% \:ealizar capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores del instituto.

hvestigar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

/
If/ Elaborar informes y registros de vigilancia médica ocupacional.

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/u otros .

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Permanente EI




l GERENCIA REGIONAL LeEN TENARIO
| DE SALUD ]
I INSTITUTO REGIONAL DE CFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo & LIRERTAD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |€) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadn{aJ DBachiIler E'Titulaﬂicenciatura

«[x e[ ]

—

Primaria

=

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica
Superior

profesional?

Titulo profesional de Médico Cirujano

D) éHabilitacion

][]

x |Universitaria

‘Maestria

\ ‘Egresadu \ \Encurso

|

\Doctoradc

‘ ‘Egresacio ‘ iGrado

E) sRequiere SERUMS?

e

iﬁig(momwsmos
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo

|

B) Cursos y/o programas de aspecializacion req
Mota: Cada curso deben tener no menos de 12

a"““‘.{df o menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

ueridos y sustentados con documentos:
horas de capacitacidn (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion

%\o minimao 01 Diplomade Medicina Ocupacional y Salud en el Trabajo

]‘sdnocimientns de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos:

5! i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

Ippica Mo aplica]  Bdsica Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar] X

Otros (Especificar) X Ctros (Especificar,

tros (EspecEﬂ_car} X Observaciones: X
0s (Especificar) x

PERIENCIA

*fExperiencia laboral general
indique el tiempo total de expariencia

|aboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia labaral general en el sector publico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion .

]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la f

uncién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

il

B. Indique el tiempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01} afio de experiencia laboral especifica en el sector plblico y/o privado como médico en salud ocupacional o cargos afines

C. En base a la experiencia requerida para sl cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector dblico:
No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios so

bre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucion de término de SERUMS




4 ‘ GERENCIA REGIONAL

2 BICENTENARIO
<57 | DESALUD . S ERU
B | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo WY LA LiBERTAD

18. TECNICO EN ENFERMERIA - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA — REM. MENSUAL 5/. 2,200.00 (AIRHSP
000344; 000345; 000346; 000347; 000348)

N

o gg GERENCIA REGIONAL

, % | DESALUD T Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
sz | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALIOLOGIA v Se vy Decreto Legisativo N 276, N 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

‘{ Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
| Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA
N° de posiciones del puesto lEJE
N° de codigo AIRHSP 000344 000345 000346 000347 "000348
A %\ Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
o o itico 2| Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
s sty e CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
SECCION: FUNCIONES

gt T
A RETIOn
0 ETTY MISION DEL PUESTO
—
: ERE r actividades de apoyo, de necesidad transitoria; en el cuidado oftalmologico asegurando una atencicn oportuna, integral,
persgnalizada,humanizada,continua y eficiente, a los pacientes que acuden al departamento de anestesia y centro quirtrgico de la Direccidn

| de Cruiaia Especializada y Emergencia del Instituta Regional de Oftalmologia JSU,

s

{ FUNCIONES DEL PUESTO

"/i’ Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado oftalmolégico de los pacientes programados para centro quirtirgico.

Apoyar al profesional de |a salud en la atencidn al paciente en el Pre, intra y Post operatorio » de acuerdo a la programacion de cirugias
oculares en el departamento de anestes(a Yy centro quirtrgico de la institucion.

Manejar correctamente los equipos y materiales, cooperando con sus cuidados de mantenimiento y conservacion, en caso de perdida 6
deterioro informar al jefe inmediato.

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para las cirugias oculares programadas, aplicande medidas de bioseguridad.
(Paquetes de aplicadores, gasas, Apositos Etc) en el departamento de anestesia y centro quirirgico de la institucion.

Empaquetar y esterilizar sets de instrumental quirlrgico para ser utilizado en las diferentes cirugias bajo la supervicion del Profesional
de la salud, departamento de anestesia y centro quirdrgico de la institucicon.

Preparar y abastecer de insumos aplicando medidas de bioseguridad, en el departamento de anestesia Y centro quirdrgico de la
institucion

Recepcionar, descontaminar y lavar sets de instrumental quirtrgico utilizados en el departamento de anestesia ¥ centro quirdrgico de la
institucion

?lealizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente,aplicando medidas de bioseguridad.

{Cumplir con las normas de bioseguridad y directivas institucionales o par norma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

&\odicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal ] Perma nentel l
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CEURY

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

£\ .
). - FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn academica y carrera/especialidad requeridos Q) iCalegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} DBachiHer ETItqu}Licenciatura Si D No El
Primaria D) éHabilitacion
jonal?
Secundaria profesional?
Técnica Basica Si No
(162 afios) Titulado en la carrera técnica de Técnico/a en Enfermerfa
Tecnica
x |Superior ®
(3 A4 afing]
Universitaria J E} ¢Requiere
SERUMS?
'Maestr[a \ iEgresado ‘ ‘Grado

s[Je[2

‘Ductorado ‘ ‘Egresado ‘ .Grado

\
e dl
G!.?J OCIMIENTOS
A)/Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

£
'Eonocimiento basico del equipo y material quirdrgico , para cirugias oculares.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de

: nos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco ([05] afos.
ug“’*"’fc
@“ minimo 01 actividad de de capacitacion y/c de actualizacion afines a Bicseguridad Hospitalaria o Central de Esterilizacién o Soporte Vital
‘é& (V (B O|gagice (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacian,ete).
L&
-'3—‘ Enfgymeriae) c docimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (requiere sustentar con documentas):
':"a,m. MATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio”
OQ@J"O;MI & Noaplica) Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  [oaplicd Basico | Intermedio, | Avanzado
Procesador de textcs X Inglés x Lo
Hojas de calculo X Quechua X
\Programa de X Otros (Especificar] %
(5@5 (Especificar} X Otros |Especificar, X
3 Otr@.ﬁ (Espeu_ffcarﬁ X Observaciones:
Otgﬁs] (Especificar) X

\% 5
% ﬂmencm
47 vk Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en ol sector publico o privado.
lUn {01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefianco labores afines a la Profesidn Técnica. ‘

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de axperiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

7 (01) afio de experiencia labaral especifica en el sector piblico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitade.

¢, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sectar publico y/o privado como Técnico/a en Enfemeria,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:
[NO Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios <obre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Esponsabi|idad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio l
REQUISITOS ADICION ALES OBLIGATORIOS ‘

Ninguno




- ’ GERENCIA REGIONAL SN eice
%" | DE SALUD ) 2% 4T
@mam | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Jsvier Servat Univazo W LA LiBERTAD
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
SENORES:
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO
Presente.-
Por la presente, yo,
con DNI NP s s y domiciliado en
con R.U.C.

identificado(a)
; solicito se me considere para participar en el Proceso de

| ;
N° 00.........-2025-GRI.L-GGR/GS-IRO-J‘SU-O.A./U.RR.HH., para lo cual

O asnsmmsenannen
; _ Convocatoria CAS
declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:
RN
o ggo %\ _
A o 1} No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni para
i / contratar con el Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
\\ vo 07 que aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
TP de Contratacién Administrativa de Servicios;
Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de

contratacion;
Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para

efectos del presente procedimiento de contratacion;
Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N© 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo

General.
q&%mdrc"c n
é@‘ o B° ’ﬂT\rujiHo,........deI mes de.........ccunuue.. del afio 2025.
X - =
= \2 Ly
y PPy 2 |
Firma:.........
Impresidn Dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
7 (Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

WU ——————————E_ L Sl identificado(a)
CON DNI N oo ceevreeeceeneinmnenen Y o] {TTo 1T e Lo =Y IO pR R L
postulante del Proceso de Convocatoria CAS N° 00....... -2025-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU-

0.A./U.RR.HH., al amparo del principio de Presuncion de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del
inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto
. grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o

"conwvenua que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

i

* Atencitn Espec.f8
l"%ﬁ“" i
DIRECTOH

T -
[/ .
70Nl de
d /

/mjerenr.‘la directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

No me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su

amento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo

O ( )tengo pariente(s) 0 cdnyuge que preste(n) servicios en IRO -JSU

sI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo,........del mes de.iinnn..del afio 2025.

Impresién Dactilar



H
| GERENCIA REGIONAL SN BicenTENARIO
| BPE SALUD i TS
gzzs | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TEWW La LiBERTAD
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL
s identificado(a) con
DNI N° .....vveeee,cOon - domicilio en S s e e neenenene ;0@ NACIONAlidad
ceniaeney 0€ €StadO CiVil......coosersverennnee.e.., postulante del Proceso de Convocatoria CAS N°

00.........-2025-GRLL-GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

NO

DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcidn de ingresos.

*Se exceptia los ingresos por funcion docente v la percepcicn de dietas por participacicn de una (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
y Decreto de Urgencig N* 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que
establezca en las normas pertinentes. Asf como, por prestar servicios de salud como personal médico y profesionales
de lo salud con especialidad, al amparo de la Ley N°32145.

Si Marco (SI) iNdiCar el réIMEN.........ccuriecmes et seesee s s ese oo oo eee e y
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ujillo,........del mes de....................del afio 2025.

. Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo

n verdaderos, de no ser asi me sujeto a las acciones legales correspondientes
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