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“Decenio de la |gualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Econemia Peruana”

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

“BASES ADMINISTRATIVAS”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA JAVIER SERVAT UNIVAZO PARA EL CIERRE
DE BRECHAS DE RR.HH. DE SALUD - | TRAMO
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Trujillo, 21 de agosto de 2025
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. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retnan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender las necesidades
de servicio.

1.4. CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto a convocar es/son la(s) siguiente:

CANTID
0 REMUNERACI
: PLAZA .| FUENTE | CONDICION
N PUESTO A AIRHSP | ORGANO SOLICITANTE | UNIDAD ORGANICA | ON MENSUAL DEFTO. | LABORAL VIGENCIA
VACAN Sl.
TES 5
DIRECCION DE CIRUGIA
MEDICO DEPARTAMENTO _
1 OFTALMOLOGO 1 000259 ES;EEI%IIEZ&&? Y OF EMERGENCIA 5/.7,300.00 R.O. DETERMINACO | SOSTEMBLE
DIRECCION DE CIRUGIA
MEDICO DEPARTAMENTO
OFTALMOLOGO 1 000260 Esgﬁggégjgi Y DE EMERGENCIA $/.7,300.00 R.O. DETERMIMADO | SOSTEMIBLE
DIRECCION DE CIRUGIA
MEDICO DEPARTAMENTQ
CARDIOLOGO 1 000261 Esgﬁgg&égﬁgi Y DE EMERGENCIA S/.7,300.00 R.O. DETERMINACO | SOSTENIBLE
DIRECCION CE CIRUGIA
ENFERMERA/O | 1 | 000262 | ESPECILIZADAY | oot PSENIC | 51370000 | RO. | DETERUNADO | SOSTENBLE
EMERGENCIA
DIRECCION DE CIRUGIA
ENFERMERA/O 1 000263 ESPECIALIZADA Y ggiﬁg@ggﬁ&g S/, 3,700.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA
DIRECCION DE CIRUGIA
ENFERMERA/O 1 000264 ESPECIALIZADA Y BEZﬁgggg@g S/.3,700.00 R.O. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA
DIRECCION DE CIRUGIA
ENFERMERA/O | 1 | 000265 | ESPECIALZADAY | pERAMENIS | si370000 | RO. | oEvermiaoo | sosTewsie
EMERGENCIA
DIRECCION DE CIRUGIA
ENFERMERA/O 1 000266 ESPECIALIZADA Y gEZﬁggggﬁgﬁ S/.3,700.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA
DIRECCICN DE CIRUGIA
Tﬁgggﬁég{:‘ 1 000267 ESPECIALIZADA Y SE?MRET;@'EE&J& S/, 2,200.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
H EM%RGENCFA
e DIRECCION DE CIRUGIA
' i/ TECNICOEN |4 | 000268 | ESPECIALZADA v | DEPARTAMENTO | o/ »o000 | RoO. | oererminado | sostenisie
ENFERMERIA EMERGENCIA DE EMERGENCIA
DIRECCION DE CIRUGIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO
ENFERMERIA 1 000269 Esgﬁggégj\gi Y DE EMERGENCIA §1.2,200.00 R.O. DETERMINADO | SOSTENIBLE
DIRECCION DE CIRUGIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO
12 ENFERMERIA 1 000270 Esgﬁgglé:izs\gi Y DE EMERGENCIA §/.2,200.00 R.O. DETERMINADO | SOSTENIBLE
DIRECCION DE CIRUGIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO
13 ENFERMERIA 1 000271 Esgﬁggééz&gi Y DE EMERGENCIA S/. 2,200.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
MEDICO DIRECCION DE CIRUGIA DE:,?ERS“‘;EE“S‘EYDE
14 ANESTESIOLOGO 1 000272 ESPECIALIZADA Y CENTRO §/.7,300.00 R.O. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
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S DIRECCION DE CIRUGIA DE:,?SSMFE@TE YDE
5 i e 000273 ESPECIALIZADA Y CENTRO §/.7,300.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
— DIRECCION DE CIRUGIA D'ﬁ%@gﬁ YDE
16 OFTALMOLOGO 000274 ESPECIALIZADA Y CENTRO S "o S
EMERGENCIA QUIRURGICO
i DIRECCION DE CIRUGIA DE:;‘SS-EE“S‘[TE YDE
2 e 000275 ESPECIALIZADA Y CENTRO $.7,300.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
. DIRECCION DE CIRUGIA DT;SSL;IEEETSYDE
& e 000276 ESPECIALIZADA Y CENTRO 8/.7,300.00 R.O. DETERMINADG | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
—_— DIRECCION DE CIRUGIA DT@%E YDE
| 000277 ESPECIALIZADA Y CENTRO 81.7,300.00 RO. DETERMINADC | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
MEDICO DIRECCION DE CIRUGIA DE;@?%E YDE
OFTALMOLOGO 000278 |  ESPECIALIZADA Y CENTRO el I il R
EMERGENCIA QUIRURGICO
DIRECCION DE CIRUGIA DE;SS&EETE YDE
ENFERMERA/O 000279 | ESPECIALIZADA Y CENTRO R e i
EMERGENCIA QUIRURGICO
DIRECCION DE CIRUGIA | DEPARVENTS DE
ENFERMERA/O 000280 ESPECIALIZADA Y CENTRO §/. 3,700.00 R.O. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
DIRECCION DE CIRUGIA DE;,,?ERSTMEng YDE .I
ENFERMERA/O 000281 | ESPECIALIZADA Y CENTRO e T A R
EMERGENCIA QUIRURGICO
. — DIRECCION DE CIRUGIA DE;?ES’Y‘FEE’QTE YDE
ol 000282 ESPECIALIZADA Y CENTRO §/.2,200.00 RO. DETERMINADO | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
— DIRECCION DE CIRUGIA DE:,\'?ERSN;?;T;?YDE
Lol 000283 ESPECIALIZADA Y CENTRO $/.2.200.00 RO. DETERMINADD | SOSTENIBLE
EMERGENCIA QUIRURGICO
— DIRECCION DE CIRUGIA DT,\TERSI‘:ESIE)YDE
” Bl i 000284 ESPECIALIZADA Y CENTRO S/.2,200.00 R.O. DETERMINADC | SOSTEMIBLE
Ir‘ EMERGENCIA QUIRURGICO

*La remuneracion mensual esta considerando los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-EF, 313-2023-EF, 265-
2024-EF, 279-2024-EF al amparo de los Convenios Colectivos.

1.5. DURACION DEL CONTRATO

s La(s) plaza(s) convocadas son de condicidon laboral determinada, con una vigencia sostenible,
sujeta as renovacion de acuerdo a las necesidades de servicio, en funcién a la disponibilidad
presupuestal de la entidad asi como las normas presupuestarias vigentes. . Sin perjuicio de lo
anterior, los contratos que se celebren estan sujetos al periodo de prueba reconocido en el
ultimo parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057 (INFORME N° 000866-2021-

SERVIR-GPGSC).

1.6. ORGANO RESPONSABLE

La presente Convocatoria CAS serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité
de Seleccion designado mediante Resolucidn Directoral N° 138-2025- GRLL-GGR-GS-IR0.JSU del
09 de junio de 2025.
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1.7. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru
e Ley Orgdnica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
s Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
e Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1.8.

N°® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Piiblico.
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; vy su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 25733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.
Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico sobre los articulos de la Ley N°
31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.
Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacién de
los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
DIFUSION DEL CONCURSO
El presente concurso publico se difundira a través de:
a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
c. Pagina web Talento Peri de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLE

Publicacion y Difusidn de la Convocatoria en el portal Talento
Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, y la
pagina web del Instituto Regional de Oftalmalogia —JSU
www.irotrujillo.gob.pe

Del 22 de agosto al 04 de
setiembre de 2025

Unidad de RR.HH.

Registro y Postulacion PRESENCIAL del postulante
(presentacion del Formato N® 01- “Formulario de Curriculum
Vitae”) en la Unidad de Recursos Humanos (5to piso Mz. P’ Lote
7 A Urb. Natasha Alta)

05 de setiembre de 2025

De 08:00 a.m. a 02:00 p.m.

Postulante

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segun el
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

06 de setiembre de 2025

Comité de Seleccidn

Publicacién de resultados a la etapa de Revision de
Cumplimiento de Requisitos del Formato N° 01- “Formulario de
Curriculum Vitae”.

06 de setiembre de 2025

Comité de Seleccién

Etapa de Evaluacion Técnica/ Conocimiento en la sede del
"-96 stituto Regional de Oftalmologfa - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
“Natasha Alta)

08 de setiembre de 2025
08:00 a.m.

Comité de Seleccién

-_@_.:’!Técnica,'r Conocimiento en el portal institucional:

‘\éﬁevisién y publicacién de resultados a la Etapa de Evaluacion

www.irotrujillo.gob.pe

08 de setiembre de 2025

Unidad de RR.HH.

Presentacién de Curriculum Vitae Documentado y DD.JJ.
<. \(debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos
~ |{(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

09 de setiembre de 2025
De 08:00 a.m. a 02:45 p.m.

Postulante

_. | Revisién y calificacién de documentacién sustentatoria de
-~ |/los/las postulantes

10 de setiembre de 2025

Comité de Seleccion

Publicacion de resultados a la Etapa de Presentacidn de
»Curriculum Vitae Documentado documentado.

10 de setiembre de 2025

Unidad de RR.HH.

: pa de Entrevista Personal en |a sede del Instituto Regional
&e Oftalmologia - ISU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

11 de setiembre de 2025
A partir de las 08:00 a.m.

Comité de Seleccion

Pliblicacién de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en
a pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU
www.irotrujillo.gobh.pe

T

11 de setiembre de 2025

Unidad de RR.HH.

Resultados Finales en la pagina web del Instituto Regional de
Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe.

12 de setiembre de 2025

Comité de Seleccidn
Unidad de RR.HH.

Presentacidn de recursos de reconsideracion y/o apelacion a
los Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

15 de setiembre de 2025
De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Postulante
Unidad de RR.HH.
Comité de Seleccion

Inicio de la vigencia de Contrato conforme lo establezca el
contrato segun la suscripcion.

La suscripcion se realiza dentro de los 05 dias habiles
posteriores al a publicacion del resultado final

16 de setiembre de 2025

Ganador
Unidad de RR.HH.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los resultados

modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
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parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

1Il. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segin lo detallado a continuacion;

PUNTAIE
ETAPAS 5 = PUNTAIE
N ACTIV]DAI;ES CARACILE o MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
- \ ; : . : No tiene i i
1 | Postulacién Presencial Obligatorio |No tiene puntaje . Reghe il ashlgeon EHERCH WS,
puntaje del postulante
Revision de cumplimiento de
L - requisitos del perfil de puesto. La no
Revision de Cumplimiento de Es No tiene presentacion o consignacion
2 | Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio dbsEaliRestsHG R errénea o inexacta de datos y/o
“Formulario de Curriculum Vitae” ARl Informacidn acarrea la
descalificacion en el proceso de
seleccion. )
Evaluacién mediante Prueba de
/ conocimientos, segun lo establecido
Evaluacion Técnica | Perfil de Puesto (t
N\ - . en el Ferri de ueso{emas
%am 3 Conocimiento Eliminatorio 35.00 50.00 relacionados a las funciones del
> puesto, a los procesos del area y/o
5 al ambito de accidn de la entidad).
S Presentacidn de Curriculum Vitae .
4 Eliminatorio 20.00 30.00
Documentado
Formacidon Académica, Grado Calificacién de la documentacién
,&-::‘__1‘:« a) | Académico y/o . 5 ; sustentatoria de
/ \ Nivel de Estudios los/las pos‘lculantes q‘ule aprobaron
Y y — a Evaluacidn
b) | Experiencia Laboral = - Técnica/Conocimiento.
/, c) | Cursos y/o Especializacidn - -
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00
R . Orientada a analizar la experiencia
AP a) |Conocimientos Técnicos del Puesto - 6 enel perfil el puesto profundizar
‘H@ ¥ _
g NENY " i N aspectos de la motivacidn y
59 o \ Capacidad Analitica 6 habilidades del/la postulante en
§ Voo ck|[Facilidad de Comunicacién - 5 relacion con el perfil del puesto.
= o = =
J‘/ %E;\e“%?‘“?:a § } Etica y Competencias - 3
Qa i
4 : i g 2
\fﬁi&f Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos
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Iv. DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

e Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberdn ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccion de
convocatorias CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual debera ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar
el puesto al cual postula asi como todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto;
ademas, debera contener en la esquina superior una foto actualizada.

Dicho formato se debera imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente registrar
su participacion de manera presencial y personal en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segun las fechas establecidas en el cronograma.

La no presentacion o consignacion erronea o inexacta de datos y/o informacion acarrea la
descalificacion en el proceso de seleccion.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

a) Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, seran revisadas con relacién al Perfil del Puesto convocado y estara a
cargo de los miembros del Comité de Seleccion y Contratacion del Personal bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo. Otra documentacion presentada por el postulante en la
presente etapa, distinta al Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, no serad objeto
de calificacién y/o puntuacién por parte del Comité.

b) Criterios de calificacién: La no presentacion del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum

Vitae” implica la descalificacion en el proceso de seleccién. Asimismo, los/las postulantes
seran los unicos responsables de la informacion y datos consignados para participar en el
presente proceso los cuales tienen cardcter de declaracidén jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior; en caso la informacién consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales que correspondan.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que

deberdn ser declarados en el Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, al momento

de la postulacion.

Publicacidn: Los/las postulantes gue cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil

de Puesto (sin exclusion de alguno de ellos), serdn convocados a: Rendir la Evaluacién

Técnica/Conocimiento.

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:

a) Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante
para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al
ambito de accién de la entidad). La evaluacion técnica/conocimiento sera elaborada por el
area usuaria o por una consultoria externa.
El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica/Conocimiento estara establecido
en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también sera comunicado en el Portal Institucional,
por lo que es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las
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cuales se describirdn los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacion como
la identificacion de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.
Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que

obtenga una puntuacion entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacién se
realizara a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

Publicacion: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTO”, serd convocado a la etapa:

Evaluacion Curricular.

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucion: En esta etapa solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que

aprueben la Evaluacion Técnica/Conocimiento, los cuales deberan ser presentados en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta - 5to. Piso), segln las fechas
establecidas en el cronograma.
El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener la documentacidn
sustentatoria que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de
Puesto asi como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder
manila, debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,
Comité de Seleccion del Proceso CAS N : ... .. it eeeeieesee e eseesesses e sesassesseesns

Apellidos y nombres: weucsunnunasmimmeniinmssmns DNE ssmsaivagons
PO Al U DO B i iesisbcs s e b s s oms Bipens ama Kb s s e e

COdigo AIRHSP: ... e Cantidad de folios: ....ccccvveuee

Considerando el siguiente orden:

Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO).

Anexo N°01 - Declaracion Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendrd la condicién de DESCALIFICADO).

Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la
postulante obtendré la condicién de DESCALIFICADO).

Anexo N°03 — Declaracién Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO).

Copia simple del DNI (por ambos lados)

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, seguin corresponda:

Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)

Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

Copia de RNE vigente. (en caso corresponda)

Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)

T EY
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¥v" Documentos que acrediten la formacidn académica, capacitacion y experiencia
laboral en el orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de
Curriculum Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

Asimismo, la documentacién debe ser foliada de atras hacia adelante, segtin el siguiente modelo:

)

02

o3

Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcion cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido) sefalados en el formato Perfil de Puesto, segun lo siguientes
aspectos:

Acreditacién del Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil

Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

Armadas condicidén de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacion Académica Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de

ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberd presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcidn desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condiciéon. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.
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De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por
la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacidn especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién v
cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberdn considerar las horas y tematica requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
perfil. Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son
dictadas por algun ente rector.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicidn de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada
en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.

IMPORTANTE:

e Enatencidn ala Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

e La antigliedad de los documentos que acrediten los cursos, programas de especializacién y
demads acciones de capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran validas las acciones de
capacitacion realizadas con fecha posterior a la Formacién Académica requerida por el
puesto.
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e El/la postulante serad responsable de la informacién consignada en el
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracion jurada y la documentacidn
presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

Los factores de puntuacion para PROFESIONALES son los siguientes:

HNTEMNARIO

BICE
PERU
A

L LIBERTAD

Formato N° 01 —

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12
:E:ggm:gg’sfgm Nivel de estudios mayor al requerido | 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
ERPERIENGIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)
1 punto por cada crédito. 6
1 crédito : 16 horas
En temas estrictamente vinculados a los
CURSOS Y/O requisitos minimaos.
ESTUDIOS DE Programas de  especializacién  y/o 08
ESPECIALIZACION diplomados. No menor de 90 horas o
mayor de 80 horas si lo organiza un ente
rector: 5
1 punto por cada programa de
especializacién y/o diplomado.
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
os factores de puntuacion para NO PROFESIONALES son los siguientes:
PUNTAJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 10
:Ccigsm:ﬁg'srgno Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 10
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 4 14
Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08
ESPECIALIZACION horas si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, seminario, faro, 6 6
etc.).
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
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¢) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucién: Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la entrevista estara a cargo del comité de seleccion quienes evaluardn
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.

b) Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “APTQ”, siempre que logre una
puntuacién minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado segun cronograma.

c) Publicacidon: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

5.1.Bonificacién por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N® 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
un puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
15% del puntaje total.

| Bonificacidn a la Persona con discapacidad = ' 15% del Puntaje Total ]

5.2.Bonificacién a Licenciados de Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

[ Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman vy
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
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momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

VL. RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.
La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:
PUNTAIJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evallua.cmn 5 Evalulacmn Entrevista | =Puntaje NO CORRESPONDE Puiﬁtaje
Técnica Curricular Personal Total Final
ds 9 3 . Si d ;
Evaluacion Evaluacion Entrevista | =Puntaje .|corr(,espon s Puntaje
T + . Bonificacidn a la Persona ;
Técnica Curricular Personal Total » . Final
con Discapacidad (+15%)
ot Si corresponde de
/m Evaluacion £ Evaluacion § Entrevista | =Puntaje 2 Bonificacion al Personal | _ | Puntaje
(s {;) (3¢ ¢ Teécnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas | Final
l:.; Q\» sos 2 Armadas (+10%)
\%, Rufiancs &/ 'Si corresponde
Nogiokat g0 Bonificacién a la Persona
Evaluacion 4 Evaluacion % Entrevista | = Puntaje i con Discapacidad vy al _ | Puntaje
Técnica Curricular Personal Total Personal Licenciado de Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

a)

b)

c)

d)

Criterios de Calificacién:

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.
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e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Vil. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algln postulante considera que el comité de seleccion encargado de conducir el concurso ha
emitido una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar por escrito su recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracidn y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

Vill.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5 | El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidon de personal CAS, para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.

e Suspension de Cuarta Categoria segun corresponda.

e Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

e Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
e Solicitud de Régimen Pensionario.

e Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

8.2. PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
del IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Porasuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo electrénico
rrhh@irotrujillo.gob.pe.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADO/A del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicidn, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
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FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

e
T

1. MEDICO OFTALMOLOGO - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

Y EMERGENCIA—

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

CODIGO AIRHSP: 000259; 000260

G GERENCIR REGIONAL
% DESALUD ,
s+ INSTITUTO REGICRAL DE QFTALMOLOGIA e Sont e

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO

N° de posiciones del puesto '02

N° de cédigo AIRHSP rl:'(l!(l:!sg '000260

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA
ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que requieran atencidn y
tratamiento médico , con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e investigacion, a fin
de proponer politicas en salud puiblica que permitan mejorar la calidad de vida de |a poblacién en el Departamento de Emergencia de la
Direccidn de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmalogia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencidn integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes en situacidn de urgencias o emergencias
y referencia segln corresponda, de acuerdo a guias de practicas clinicas, en el departamento de emergencia de la institucion.

Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,
consentimiento informado etc.

Realizar referencias y contrarreferencias a pacientes que acuden a la institucion,

Elaborar guias de practica clinica y protocolos, en el departamento de emergencia de la institucién,

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las
reuniones de casos clinicos.

Emergencip /' & : = —— S
'f DIRIEgCeTO 690 / 6 |Realizar tutoria a médicos residentes y rotantes en el departamento de emergencia de la institucién.
(] W
B, o

W‘i 7 |Participar en programas y/o actividades de promocién y prevencién en salud ocular realizadas por el insfituto.
8 |Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por |a Institucidn.
g Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales y/o centro quirdrgico de la institucidn, segin

necesidad de servicio.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PemranenteD

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentaiTemporal | |




it2e,

GERENCIA REGIONAL §§‘.“.@%‘,—: g Ecﬂsﬁw TENARIO
DE SALUD _ =
e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo TG LA LIBERTAD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado[a} DBachiIler TItuio!Llcenclalura

s [Jw[]

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en |a carrera universitaria de Médicina Humana
(162 afios} Titulado en segunda especialidad : Especialista en Sl No
Oftalmologia
Tecnica TRl
Superior
% |Universitaria ¥ E) ¢Requiere
SERUMS?
Maestria ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado
s [Je[]
Doctorado ‘ ‘Egresado l \Grado
CONOCIMIENTOS

Clinico quirirgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacidn no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minime 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacidn afines a la especialidad de Oftalmologia.

(Ejemplo: Cursos, congrasos, diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - >
Noaplical| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicy Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar] x
. |0tros (Especificar) X Otros (Especificar]  x
“tros (Especificar) X .
- e Dbservaciones: X
J0tros (Especificar) X

" [ExPERIENCIA

" |Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sactor publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector pdblico y/o privado, desempefiande labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
=/ 1A, Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerde al cargo solicitado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especitica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como medico oftalmologo o médico especialista en
oftalmologia.

C. En base a la experiencia requerida para el ¢argo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacidn de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de SERUMS
2} Registro Nacional de Especialista (RNE) can habilidad vigente,




GERENCIA REGIONAL _.§§‘?fnfi§f_:~._ BICENTENARIO
DE SALUD . S
INSTITUTO RECIOMAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo g\ LA LIBERTAD

2. MEDICO CARDIOLOGO - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA-
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

CODIGO AIRHSP: 000261

28| GERENCIA REGIONAL
% DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALHOLOGIA s Sret o Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesto MEDICO CARDIGLOGO

N° de posiciones del puesto r(!1

N° de codigo AIRHSP rﬁ(!)261

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA

gl
Grupo de servidores al que reporta e - 1| 7ADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Bn'ndar atencién médica especializada e integral de Cardiologfa , con calidad y respeto a las normas de ética médica, en el Departamento de
Emergencia de la Direccidn de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cardiologfa, con calidad y respeto a las normas de ética
adi | i instituto

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,
consentimiento informado etc.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencitn (FUA)

_ |Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio seglin los procedimientos establecidos.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales y/o centro quirirgico de la institucion, segtn

Participar en programas y/o actividades de capacitacion relacionadas a la especilidad

Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucidn.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal D Permanente D




L |

2y,

s

(§B; | GERENCIA REGIONAL SNz sicenTENARIO
“$£/ | DE SALUD ) Zh
o | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo et A LESERTA 8
;secaéuz REQUISITOS
|[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos  |C} éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a) Dﬁachiller ETitulo/Licenciatura Si EI No
Primaria D) {Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Médicina Humana 5 X
(1 6 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en A ¢
Técnica Superior Cardiologfa
(3 & 4 afios)
% |Universitaria X E) éRequiere
SERUMS?
Maestria l Egresado ‘ ‘Grado
st [xIno[ ]
[Doctorado | [egresado | [Grade \
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
COrganizacidn, Planificacidn e conocimientos en induccion anestésica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
specializacidn no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afos.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacién afines a la especialidad de Cardiologia . (Ejemplo: Cursos, congresos,
diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA =
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Npaplicd Bésico Intermedio |Avanzadd

- |Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo i Quechua X

Programa de presentaciaones X Otros (Especificarl  x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar],  x

Otros (Especificar) X )

- Observaciones: %
|Otros (Especificar) X

3 ERIENCIA
eriencia laboral general
Imdique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

jés (03) afos de experiencia laboral general en el sector pdblico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion.

¥
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector pdblico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. |

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector pablico y/o privado como médice cardidlogo o médica especialista en cardiologia.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempoe requerido en el sector publico:
No Aplica !

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, arganizacion y vocacidn de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resolucién de termino de SERUMS
2] Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
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3. ENFERMERA/O — DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA- DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA

CODIGO AIRHSP: 000262; 000263; 000264; 000265; 000266

@ seocamsouL
7 DESALUD i Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
7az | INSTITTO REGIONAL D6 OFTALKOLOGHA e e[ Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesto ENFERMERA/O

N° de posiciones del puesto '05

N° de codigo AIRHSP 000262 000263 000264 000265 000266
Dependencia jerérquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
reporta Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de entermeria en salud ocular a las personas, familia y la comunidad; asegurando una atencién
oportuna,integral,personalizada, humanizada, continua y eficiente en el Departamento de Emergencia de |a Direccion de Cirugia
Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado integral al paciente basado en el proceso de atencidn de enfermeria en el Departamento de Emergencia de la
institucién.

Participar de manera inmediata y oportuna en la atencion al paciente en situaciones de urgencias o emergencias oculares, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Realizar |a apertura de la historia clinica de los pacientes que acuden al servicio de emergencia, registrar en el sistema integrado de
citas SIPA, acreditacidn del asegurado, sistema de farmacia sive-fam, de los pacientes atendidos en el servicio de emersencia.
Realizar oportunamente la verificacion de la operatividad de los equipos oftalmoldgicos, que serdn wtilizados en el servicio de
emergencia de |a institucion. '

5 |Administrar tratamiento via endovenasa, oral y/o oftalmico, segin indicaciones médicas.

Realizar |a toma de signos vitales (presidn arterial) y medidas antroprométricas (peso,talla) a los pacientes que acuden al servicio de

5 emergencia.
5 Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad, norma técnica de emergencia y directivas institucionales o por norma expresa.
" Realizar labor asistencial en el servicio de consulta externa y/o procedimientos aspeciales de la institucién, segin necesidad de
3 ; Senvicio.
Esp-ecializa_a 4 9 Participar en actividad de capacitacion e integrar comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por
Ermergencig la Institucion.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustento Temporal D Perma nentel:|




GERENCIA REGIONAL
DE SALUD .
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Técnica
Superior

Secundaria
Técnica Basica
(162 afos)

% |Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(all Dﬂachiller

E]Titulo;‘ticenciatura

s [x]w[ ]

Titulado en la carrera Universitaria de Enfemeria

‘ Maestria

‘ [Egresado

i lGrado

‘ Doctorado

1 |Egresado

| IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ ]

E} éRequiere
SERUMS?

s[:]e[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con doc

os5).

Conocimiento basico en soporte vital basico.

’BJ Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no mencs de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Antiguedad no mencr de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacién afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencidn en Emergencias y/o urgencias
o Atencién Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion etc),

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos :

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

FivghR ,de X Otros (Especificar) X

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros [EspecTﬂcar] X Sbmrianes: )

“\|Otros (Especificar) X

PERIENCIA

Ekperiencia laboral general
Mndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

n (01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesién.

|

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publica y/o privado, desempefiando funcianes de acuerdo al cargo solicitado. \

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande estej:

Un (01) afo de experiencia laboral especifica en el sector publica y/o privade como enfermera/o.

C. En hase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el

No Aplica

sector pablico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipe, organizacion y vocacion de servicio

|

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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4. TECNICO/A EN ENFERMERIA - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA-

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

CODIGO AIRHSP: 000267; 000268; 000269; 000270; 000271

| GERENCIA REGIONAL
& | DESALUD b Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
s, | IGTIUTO RECKAAL DE OFTALNOLOGIL vk ol iy Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

N° de posiciones del puesto rElS

N° de codigo AIRHSP ‘000267 000268 000269 000270 " 000271

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
reporta Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[Realizar actividades de apoyo en el cuidado oftalmoldgico para la persona, familia y la comunidad, bajo |a supenvision del profesional de Ia
salud, asegurando una atencién oportuna, integral, personalizada,humanizada,continua y eficiente, segun las necesidades de salud en el
Departamento de Emergencia de la Direccion de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado oftalmoldgico de las personas en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

2 |Realizar la toma de Agudeza Visual, aplicacion de gotas oftalmicas al paciente segiin indicacion médica,

Participar en la toma de signos vitales (presion arterial) y medidas antroprométricas(peso,talla) a los pacientes que acuden en el
servicio de emergencia.

Ejecutar la limpieza y preparacion de equipos médicos y materiales para la atencion del paciente , asi como el ordenamiento de los
ambientes para |a ejecucion de |a atencion médica en el servicio de emergencia,

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para la atencion de pacientes aplicando medidas de bioseguridad. {paquetes de
aplicadores, paquetes de gasas, algoddn, apositos, tiras de fluoresceina, Etc)

6 |Orientar al paciente sobre los diferentes pasos a seguir en los procedimientos indicados por el profesional de la salud.

7 |Efectuar el traslado de pacientes para la realizacon de procedimientos y examenes auxiliares de apoyo al diagndstico

g |Cumplir con las normas establecidas en la norma técnica de emergencia y directivas institucicnales o por norma expresa.

Realizar labor asistencial en el servicio de consulta externa y/o procedimientos especiales de [a institucién, segin necesidad de
senvicio

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal Permanente




e GEREMNCIA REGIONAL St 2 L%EUH TEMNARIO
% | DESALUD | o ' R
e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo SR EACRERERTAD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado[a] Dﬂachiller Titulo,»’Licenciatura Si EI No EI
Primaria D) éHabilitacion
CE R profesional?
e [ Jwolx]
Técnica Titulado en la carrera técnica de Técnico/a en Enfermeria
% |Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria E) {Requiere
SERUMS?
|Ma estria l ‘ Egresado | ‘Grada
s
|Dcct0rac‘-o J iEgresado | |Gradu
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en primercs auxilios .
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de

DIRECCION
GENERAL

Como minima 01 actividad de de capacitacidn y/o de actuzlizacidn afines a Bioseguridad Hospitalaria o Atencién en Emergencias y/o urgencias
o Atencidn Ambulatoria y Hospitalaria al Paciente (Ejemplo: Cursos, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA :
Noaplical| Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograne _de X Otros (Especificar) %
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) | x
Ot ifi
o {Espec?f?car} s Observaciones: X
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

Un {01) Afic de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefianda labores afines a la Profesion Técnica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afic de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Técnico/a en Enfemeria.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio
REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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5. MEDICO ANESTESIOLOGO - DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA-

DEPARMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

CODIGO AIRHSP: 000272; 000273

T GEIENCA REGONAL
& | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTOREGHNAL 8 FTALMOLOGIA e S Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto MEDICO ANESTESIOLOGO

N° de posiciones del puesto '02

N° de cddigo AIRHSP r0l.'l:|2?2 rl]002'4'3

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes programados que requieran intervenciones quirirgicas bajo anestesia general, sedacion,
evaluacion de valores, atencidn y resolucion de problemas relacionados con la cirugia, con calidad y respeto de acuerdo a las normas éticas
médicas segln las guias de practicas clinicas, que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidn en el Departamento de Anestesia y
Centro Quinirgico de la Direccidn de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia ISU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la operatividad de los equipos anestesiolGgicos necesarios para la intervencidn de pacientes que se operan en el
departamento de anestesia y centro quinirgico en la institucién.

Realizar la evaluacién Pre Anestésica de pacientes programados para cirugias oculares , segin guias de prictica clinica en el
departamento de anestesia y centro quinirgico en la institucién.
Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pemnentes recetas médicas, examenes de
laboraterio,consentimiento informado etc.

Realizar el monitoreo y la administracién: sedoanalgésia y Anestesia General a los pacientes que que se operan en el departamento
de anestesia y centro quirirgico en la institucion,

5 |Brindar el cuidado integral al paciente en el Pre, Intra y Post Operatorio en el departamento de anestesia y centro quinirgico en la instity

6 |Elaborar guias de practica clinica y protocolos para el departamento de anestesia y centro quinirgico en la institucion.

7 |Realizar la Reanimacion cardio pulmonar basico, en caso sea necesario a pacientes que se operan en el departamento de anestesia y ce

8 |Participar en programas y/o actividades de capacitacion relacionadas a temas de centro quirirgico o anestesia.

9 |Participar o integrar Comités técnicos como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucidn.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOD DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D Perrnanentel:l
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2 I GERENCIA REGIONAL §§‘}.!w,:"% BICENTENARIO
. nie BE SALUD - s 4 %}m‘*g“:
gres | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Serval Univazo YN LA LIBERTAD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos  |C) (Colegiatura?
Incompleta Completa ; Egresado(a) DBa chiller Titulo,"i.icenciatura Si Nol
Primaiis D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Trenica Ssica Titulado en |a carrera universitaria de Médicina Humana < No‘
(10 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Anestesiologia
Superior
(3 6 4 afios)
x |Universitaria X E) ¢Requiere
SERUMS?
Maestria ‘ ‘Egmsado | ‘Graclo
s [2]w]
[Doctorado [ [epresado [ IGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en induccién anestésica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacién no menos de 90 horas, Antiguedad no menar de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacidn afines a |a especialidad de Anestesiologia . (Ejemplo: Cursos, congresos,
diplomados , programas de especializacidn,etc).

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Observaciones: X

Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
OFIMATICA _ : = :
Noaplical Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplicd Basico | Intermedio |Avanzadd

Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificarl  x
Oftros (Especificar) X Otros (Especificar]

X

X

Tres (03) afios de experiencia Iaboral general en el sector publico y/o privade, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector pablico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo salicitado.

B. Indique el tiempo de experigncia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Dos (02) afios de experiencia |laboral especifica en el sector publico y/o privado como médico anestesiologo o médico especialista en
lanestesioloaia
C. En base 3 |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablica:
No Aplica

*Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucidn de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
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6. MEDICO OFTALMOLOGO — DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA-
DEPARMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

CODIGO AIRHSP: 000274

¥ | CERENCIAREGIONAL
W | DESALUD —— Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
s | WSTIFVTO BECIOMAL DX OFTALKOLOGA ke ks Detreto Legislative N° 276, N° 728, N 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGD

N’ de posiciones del puesto '01

N° de codigo AIRHSP 000274

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Flrindar atencion médica especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologfa a la poblacion en general que requieran atencidn y
tratamiento médico , con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e investigacion, a fin
de proponer politicas en salud publica que permitan mejorar la calidad de vida de |a poblacién en el Departamento de Anestesia y Centro
Quirirgico de la Direccidn de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologfa JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizarla atencidn integral de competencia médica espedializada en oftalmologia a pacientes , asi como realizar las intervenciones
1 |quinirgicas y actividades asistenciales en Oftalmologia, de acuerdo a guias de prdcticas clinicas, en el departamento de anestesia y

centro quinirgico del instituto.
Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,

consentimiento informado etc. g

3 |Derivar a las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagndstica segun comesponda.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones
\ Jini

5 |Realizar referencias y contrarreferencias de pacientes que acuden a la institucidn.

6 |Elaborar guias de prictica clinica y protocolos para |a institucion.

7 |Conformar Comités como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucion.

8 |Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencién en salud ocular.

9 |Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales de |a institucion, segin necesidad de servicio.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D PemananteD
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a} Daachiiler E‘rituioﬂicenciatura Si El No
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Titulado en |a carrera universitaria de Médicina Humana 5 ”
{16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en J 2
Técnica Oftalmologia
Superior
24 4 afns)
% |Universitaria X E) {Requlere
SERUMS?
|Maeslria ‘ |Egresado ‘ ‘Gradu
Si E‘ ND|
lDoctorado \ ‘Egresado ‘ IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Mota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacidn afines a la especialidad de Oftaimologia. (Ejemplo: Cursos, congresos,
diplomados , programas de especializacidn,etc).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :
Nivel de dominio IDIDOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / —
Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTD No aplicd  Basico | Intermedio |[Avanzadd
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progtama de X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X s
- QObservaciones: i
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

alkzs Experiencia laboral general
Especid Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Y
[ Emeige ;

%, DIRE
%, 0!

Tres (03] afios de experiencia laboral general en el sector plablico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02) afios de experiencia laboral especifica en el sector plblico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. l

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Daos (02} afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado come médico oftalmdlogo o médico especialista en ‘

loftalmologia

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsahilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacidn y vocacidn de servicio ‘ ;

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucidn de término de SERUMS

2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.

3) Programa y/o entrenamiento clinico y quirdrgico en la subespecialidad de Segmento anterior o Catarata no menor a 01 afio, acreditado
mediante constancia o certificado.
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CODIGO AIRHSP: 000275; 000276

g GERENCIA RECIONAL
e DESALUD . ) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
s | INSTITUTO REGIONAL OE OFTALNOLOGI b St et Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad orgénica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto MEDICO OFTALMGLOGO

N° de posiciones del puesto 02

N" de codigo AIRHSP 000275 000276

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que requieran atencidn y
tratamiento médico , con calidad y respeto a las nonmas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e investigacion, a fin
de proponer politicas en salud piblica que permitan mejorar a calidad de vida de Ia poblacién en el Departamento de Anestesia y Centro
Quinirgico de la Direccidn de Cirugfa Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

[FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la atencion integral de competencia médica especializada en oftalmologfa a pacientes , asi como realizar las intervencicnes
1 |quinirgicas y actividades asistenciales en Oftalmologfa, de acuerdo a guias de pricticas clinicas, en el departamento de anestesia y

centro quirirgico del instituto.
Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,

consentimiento informado ete
3 |Derivara las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagndstica segln comesponda.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las
icos

5 |Realizar referencias y contrameferencias de pacientes que acuden a la institucion.

Elaborar gufas de préctica clinica y protocolos para la institucidn,

Conformar Comités como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucion.

Participar en programas y/o actividades de promocién y prevencion en salud ocular.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales de la institucion, segin necesidad de
senvicio,
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal D Perma nenteE]
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ISECCION: REQUISITOS
| ;
[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos  |€) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a}l DBachlIIer Tftulo/Licenciatum Si E‘ No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Médicina Humana 5 E Ho |
|16 2 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en
Técnica Oftalmologia
Superiar
13 6 4 afios)
x |Universitaria X E) {Requiere
SERUME?
|Maestria ‘ lEgresado ‘ ‘Grado
o [ ]no ]
‘Doctorado l ‘Egresado ‘ ‘Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinice quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacién y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmologia. {Ejemplo: Cursos, congresos,
diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

Nivel de dominio IDIDMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - =
No aplical  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica Bésico | Intermedio |Avanzadg
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua

Programa de
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

X
Otros (Especificar] X
Otros (Especificar]  x

Ohservaciones: X

Mo x| X = |X

Tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector piblico y/o privado, desempefiando labores afines a |a profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. I

B. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como médico oftalmdlogo o médico especialista en |
|oftalmolozia

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:

Nao Aplica

*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resolucidn de término de SERUMS

2) Registro Nacional de Especlialista (RNE) con habilidad vigente.
3) Programa y/o entrenamiento clinico y quirdrgico en la subespecialidad de Estrabismo o en Oftalmologia Pediatrica y estrabismo no menor

2 01 afio, acreditado mediante constancia o certificado.




(= | GERENCIA REGIONAL SWeiZ, BlcEnTENARIO
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CODIGO AIRHSP: 000277

% GERENCIA REGIONAL

| DESALUD T Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

s | INSTITUTO REIONAL DE CFTALMOLOGIA s et Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad orgdnica DEPARTAMENTO DE ANESTESIAY CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO

N° de posiciones del puesto bl

N° de codigo AIRHSP FUOUZT!

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE

reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacion en general que requieran atencidn y
tratamiento médico, con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e investigacidn, a fin
de proponer politicas en salud piblica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacidn en el Departamento de Anestesia y Centro
Quirtrgico de Ia Direccion de Cirugfa Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCGONES DEL PUESTO

Realizar |a atencion integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes , asi como realizar las intervenciones
1 |quirirgicas y actividades asistenciales en Oftalmologia, de acuerdo a guias de practicas clinicas, en el departamento de anestesia y
centro quirtirgico del instituto.

Registrar las atenciones en |a Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, examenes de laboratorio,
consentimiento informado etc.

£/ 3 |Derivar a las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagndstica segin corresponda.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las reuniones
de casos clinicos.

5 |Realizar referencias y contrameferencias de pacientes que acuden a la institucidn.

6 |Elaborar guias de préctica clinica y protocolos para la institucidn.

7 |Conformar Comités como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por Ia Institucidn.

8 |Participar en programas y/o actividades de promocién y prevencion en salud ocular.

9 |Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales de la institucion, segln necesidad de servicio.

10 |Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustenta Temporal D Pmnme
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacidn académica y carrara/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

EIEgresado(a} DBachIIIer

ETItu!o}Licenciaturs

s [ ]we[ ]

Secundaria

Técnica Bédsica
{16 2 afios)

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

% |Universitaria

Tltulado en |a carrera universitaria de Médicina Humana
Titulado en segunda especialidad : Especialista en

D) éHabilitacidn
profesional?

o[ ]

E) éiRequiere

SERUMS?

Oftalmologia
X
‘Maestria [ ‘Egresado ‘ ‘Grado
‘Doctoradl:: | ‘Egresadn l ‘Grado

s« [2]w[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirtrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Come minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a la especialidad de Oftalmologia. (Ejemplo: Cursos, congresos,
diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos :

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - - - - -
No aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd Bésico | Intermedio |Avanzadd
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Pi 3 d e
i) ToErm i - ® Otros (Especificar) X
presentaciones
Qtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar X
(Esp . ) Observaciones: %
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

iExgerlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios de experiencia laboral general en el sector piblico y/o privado, desempeiiando labores afines a la profesion.

Emeigengla
DIRECT

|Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privade, desempeniando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) anos de experiencia laboral especifica en el sector piblico y/o privado como médico oftalmélogo o médico especialista

C. En base a la experiencia requerida para el'cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l

No Aplica

sector publico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETEN

CIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, crganizacidn y vocacidn de servicio

J :

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resolucién de término de

certificada.

SERUMS

2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
3) Programa y/c entrenamiento clinico y quinirgico en la sub especialidad de Glaucema no menor a 01 afio, acreditado mediante constancia o
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| DE SALUD .
| INSTITUTC REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Jsvier Servat Univazo

LA LR AT

CODIGO AIRHSP: 000278

| DE SALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

§ | GERENCIA RECIONAL
&
=2 | INSTITUTO REGIONAL OE OFTALNOLOGIA e mcthie 5. v Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto MEDICO OFTALMOLOGO

N° de posiciones del puesto bl

N° de codigo AIRHSP 000278

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada en patologias mas frecuentes en oftalmologia a la poblacién en general que requieran atencidn y
tratamiento médico, con calidad y respeto a las normas éticas médicas, asi como fortalecer las actividades de Docencia e investigacion, a fin
de proponer politicas en salud plblica que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacién en el Departamento de Anestesia y Centro
Quirtrgicode de la Direccion de Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

ST

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar Ia atencidn integral de competencia médica especializada en oftalmologia a pacientes , asi como realizar las intervenciones
1 |quirlrgicas y actividades asistenciales en Oftalmaologia, de acuerdo a guias de pricticas clinicas, en el departamento de anestesia y
centro quinirgico del instituto.

Registrar las atenciones en la Historia Clinica y en todos los formatos pertinentes, recetas médicas, exdmenes de laboratorio,
consentimiento informado etc.

3 |Derivar a las subespecialidades y/o solicitar ayuda diagnéstica segin corresponda.

Participar en el desarrollo de actividades académicas, docentes y de investigacion programadas por el Instituto, asi como en las
reuniones de casos clinicos.

5 |Realizar referencias y contrareferencias.

6 |Elaborar guias de prictica clinica y protocolos para la institucién.

7  |Conformar Comités como miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucion.

8 |Participar en programas y/o actividades de promocion y prevencion en salud ocular.

Realizar labor asistencial en los servicios de consulta externa, procedimientos especiales de la institucion, segiin necesidad de
servicio,

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentai Temporal D PermanenteD
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SECOON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresada(a) DBachiller EITituio!Licenciatura SIENG

Primaria D} ¢Habilitacidn
Secundaria orofesional?
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Médicina Humana 5 %
(162 afios) Titulado en segunda especialidad : Especialista en ' o
Lecnu_:a Oftalmologia
x |Universitaria X E) LRequiere
SERUMS?
‘Maestr{a [ ‘Egresadc w ‘Grado
‘ si CxNo
}Doctoradc [ ‘Egresadn ‘ [Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Clinico quirdrgico en oftalmologia

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05) afios.

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a |a especialidad de Oftalmologia. (Ejemplo: Cursos, congresos,
diclomados , programas de especializacidn.etc).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos :

2 Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
OFIMATICA - - — :
Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplicd Basico | Intermedio |Avanzadd

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d F:

rograma. = < X Otros (Especificar]  x
loresentacione
Otros (Especificar) X Otros (Especificar]  x

" |otros (Especifi ;
fo | Specl !car) a Observaciones: X

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos de experiencia laboral general en el sector plblico y/o privado, desempefiando labores afines a la profesion.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcidn o la materia:

Dos {02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) anos de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como meédico oftalmologo o médico especialista en

oftalmolozia.
C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacidn y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

1) Resclucion de término de SERUMS
2) Registro Nacional de Especialista (RNE) con habilidad vigente.
3} Programa y/o entrenamiento clinico y quirtrgico en la sub especialidad de Ratina y Vitreo no menor a 01 afie, acreditado mediante

constancia g certificado.
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7. ENFERMERA/O — DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA— DEPARMENTO DE
ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

CODIGO AIRHSP: 000279; 000280; 000281

g; GERENCIA REGIONAL
"% | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

ol TR W
i | NSTITUTO REOIONAL DE OFTALHOLOGIA s Sty Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

Nombre del puesto ENFERMERA/O

N° de posiciones del puesto ;ZB

N° de codiga AIRHSP ‘000279 000280 000281

Dependencia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Grupo de servidores al que JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
reporta CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo y cuidado integral de entermeria en salud ocular a las personas y familia; asegurando una atencion
oportuna,integral personalizada, humanizada, continua y eficiente en el Departamento de Anestesia y Centro Quirdrgico de la Direccion de
Cirugia Especializada y Emergencia del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidada integral al paciente basado en el proceso de atencion de enfermeria, en el departamento de anestesia y centro
quirdrgico de la institucion.

Participar y monitorear en el proceso de esterilizacién, desinfeccién de material, preparacion del set de insumos médicas necesarios
para cada tipo de cirugia ocular que se efecutua en el departamento de anestesia y centro quirdrgico de la institucion

1

Efectuar el procedimientos como profesional instrumentista o circulante en las cirugias oculares a los pacientes programados en el
departamento de anestesia y centro quirirgico de la institucion.

4 |Asisitir en la atencién al paciente en el Pre, intra y Post operatorio , de acuerdo a la programacién de cirugias oculares.

Realizar oportunamente la verificacion dela operatividad de los equipos oftalmoldgicos, que seran utilizados en la intervencion
quirirgica a los pacientes programados para cirugia oftalmologica.

Administrar tratamiento via endovenosa, oral y/o oftalmico, segtn indicaciones medicas en el departamento de anestesia y centro
quirtirgico de la institucion

7 |Brindar informacion y orientacion a los pacientes, familiares y/o acompafiante, en relacion al ambito de su competencia.

Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad y directivas institucionales o por norma expresa.

Participar en actividad de capacitacion e integrar comités técnicos coma miembros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por
la Institucidn.

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEFIO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustental Temporal D Permanentelj
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SECCION: REQUISITOS

! GEREMCIA REGIONAL
DE SALUD
[ INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo

FORMACION ACADEMICA

ENMTENARIO

A LIBERTAD

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

(16 2 afios)
Técnica
Superior
(364 afics)

Técnica Basica

% |Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a:l DBachiI[er

ET&UIG/ Licenciatura

<[]

Titulado en la carrera Universitaria de Enfemeria

|Maestria

I ‘Egresado

| ‘Grado

‘ Doctorado

| | Egresado

| ‘Gradc

D) éHabilitacién
profesional ?

o[uloe] ]

E) éRequiere
SERUMS?

s [2]%e[ ]

“ﬁonocimiento bésico en atencidn del paciente en ciruglas oftalmoldgicas

) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Mota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de
esnecializacidén no menos de 90 horas, Antieuedad no menor de cinco (05) afios

Como minima 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacidn afines a Bioseguridad Haspitalaria o Central de Esterilizacién o Soporte Vital
Basica (Ejemple: Cursos, congresas, diplomados , programas de especializacidn,etc).

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos :

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . —
; Noaplica| Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplicd Basico | Intermedio | Avanzado

"|Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) %

Otros cifi

(Especiticar) 2 Observaciones: ®
\Otros (Especificar) X

(01) Afio de experiencia laboral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesian.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

‘Un (01) afio de experiencia laboral especifica en el sector puklico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado. ‘

B. Indigue el tiempc de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un [01) afio de experiencia laboral especifica en el sector plblico y/o privado como enfermera/o.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’EApEl’ca

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta,

’?\I‘mguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vacacidn de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Wgunc
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8. TECNICO/A EN ENFERMERIA — DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA-
DEPARMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO

CODIGO AIRHSP: 000282; 000283; 000284

B comencu oL
7 DESALUD

p

i | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Jas Servé Unfato

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA
Unidad organica DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

N’ de posiciones del puesto 33

N® de codigo AIRHSP ‘000282 000283 000284

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIA Y CENTRO QUIRURGICO Y JEFATURA DE LA DIRECCION DE
CIRUGIA ESPECIALIZADA Y EMERGENCIA

Dependencia jerdrquica
Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado oftalmoldgico asegurando una atencidn oportuna, integral, personalizada,humanizada,continua v
oficiente, a los pacientes que acuden al departamento de anestesia y centro quirirgico de Ia Direccion de Cirugia Especializada y Emergencia
del Instituto Regional de Oftalmologia JSU.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado oftalmoldgico de los pacientes programados para centro quinirgico.

Apoyar al profesional de la salud en la atencidn al paciente en el Pre, intra y Post operatorio , de acuerdo a la programacion de cirugias
oculares en el departamento de anestesia y centro quirdrgico de la institucion.
Manejar correctamente los equipos y materiales, cooperando con sus cuidados de mantenimiento y conservacion, en caso de perdida &

deterioro informar al jefe inmediato.

Preparar, trasladar y abastecer material e insumos para las cirugias oculares programadas, aplicando medidas de bioseguridad.
(Paquetes de aplicadores, gasas, Apositos Etc) en el departamento de anestesia y centro quirirgico de la institucidn.

Empaquetar y esterilizar sets de instrumental quirirgico para ser utilizado en las diferentes cirugias bajo la supervicion del Profesional

de la salud, departamento de anestesia y centro quirdrgico de la institucidn.
Preparar y abastecer de insumos aplicando medidas de bioseguridad, en el departamento de anestesia y centro quirirgico de la

institucion

Recepcionar, descontaminar y lavar sets de instrumental quirirgico utilizados en el departamento de anestesia y centro quirirgico de la
institucion,

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de Ia unidad del paciente,aplicando medidas de bioseguridad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y directivas institucionales o por norma exprasa,

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanentel |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentai Temporal
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

DEgresado(a} DBachiIler E]Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa

i [Jwe[x]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Titulado en |a carrera técnica de Técnicofa en Enfermeria

D) ¢Habilitacién
profesional?

Técnica
¥ |Superior X
(354 afing)
Universitaria E) éRequiere
SERUMS?
—‘Mamtria ‘ |Egresado ‘ ‘Grado
min
‘Dcctorado l ‘Egresado ‘ }Grado
CONOCMIENTOS

A) Conaci

tos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentaos):

’Eonocimiento bdsico del equipo y material quirdrgico , para cirugias oculares.

| B Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentos:

especializacidn no menos de 90 horas. Antiguedad no menor de cinco (05] afios.

2/ Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y los programas de

Como minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a Bioseguridad Hospitalaria o Central de Esterilizacion o Soporte Vital
Basico (Ejemplo: Cursas, congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos (requiere sustentar con documentos):

Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
OFIMATICA =
Mo aplica| Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  mNoaplicd Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos % Ingles X

Hegjas de célculo * Quechua X

Programa de % Otros {Especificar] %

Otros (Especificar) x Otros {Especificar, X

Otros (Especificar) X :

L Observaciones:
Otros (Especificar) X

|

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un {01) afio de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando funciones de acuerdo al cargo solicitado.

|

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia |laboral especifica en el sector piblico y/o privada como Técnico/a en Enfemeria.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

No Aplica

Mvﬁb“m_‘

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicienal para el puesto.

‘Nlnguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacién y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS

Ninguno
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-
Por la presente; Y0...cuiiumimiminmiinisiimmibisbuanmimmnanisy identificada(a) con
DNI N y domiciliado en

cof  BllG: Nlissawannmssasaimg
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2025-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacion ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios;

Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacion;

Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo
General.

Trujillo,........del mes de....................del afio 2025.

] T - T e e e

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 003-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

T T e TOE PPN OIO (1o (1)1 6 (o(%] [} oo e
DNI N° eieecreessvseeeeeenny. domiiciliado en ..., al
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacidon de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley

3 N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM vy sus modificatorias Decreto

?-]Supremc N® 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comproemeto a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

NO ( )tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en IRO -JSU
SI () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a

continuacion:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Trujillo,........del mes de....................del afio 2025.

Impresion Dactilar
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INSTITUTO RECGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo A‘:' \\\ LA LIBERTAD

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL
CONVOCATORIA CAS N° 003-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

...,identificado(a) con DNI
..,con domicilio en . ...,de nacionalidad .....cccccocvvvrininnns,
., DECLARO BAJO JURAMENTO Ias sngunentes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 ”NO", SEGUN CORRRESPONDA)

sl

NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de Ila
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacién Administrativa” y dispaosiciones legales vigentes.

Cirugda
£pecializadd
Emergentid
DIRECTO

Percibe doble percepcién de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Pablico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes. Asi como, por prestar servicios de
salud comao personal medico y profesionales de la salud con especialidad, al amparo de la Ley N° 32145,

Si marco (SI) indicar el régimen.......ccnneninesnieienen Y €0tidad ...

'L?‘E‘s.i'c'rorm\‘JLL

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos gue lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........

del mes de....................del afio 2025.
BlEmatcimissnmntannsainmniss

DNI:...

Impresién Dactilar
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| DE SALUD _ S

i INSTITUTO REGICNAL DE CFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo G Ld KERERTAL

“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE"
CARGO AL QUE POSTULA
|. DATOS GENERALES DEL P NTE
A) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NAC. MERTOIDE
NOMBRES IDENTIDAD NUMERO DE R.U.C.
Dia / Mes / Aflo
PATERNO MATERNO
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
A - Ir, Telefono fijo:
Nimero Celular;
Urbanizacicon Fax:
1 Corree
Distrito Electrénica.
Provincia
|Departamento
B} PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El p lante es discapacitado
o — N REGISTRO: ]
NO
5i |la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual seacredite sucondicidn
C) UCENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
s [ ] NO
Si |la respuesta es afirmativa, ad|untar copla simple del documento oficial emitido por |a autoridad competente que acredite su condicion,
Il. FORMACION ACADEMICA
La informacién consignada en el sigulente cuadro deberd ser precisa, debigndose adjuntar los documentos que sustente lo inforn'wadc
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITuLo (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICDS Y/O CIUDAD/ PAlS Desde / Hasta EXTENSIGN
PROFESION (mes/afio) DEL TITULO (2}

MNota:
(1) Dejar en Blance aguellos que no apliguen
(2) 5i no tiene titulo especificar sl estd en ramite, es egresado o adn estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL ; (51 APLICA)

HABILITACION: = vo [ ] NUMERO

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (51 APLICA):

sl NUMERC |,

00
]

SERUMS : (S| APLICA): s

NO E N® RESOLUCION: |

DIRECTOR

Uy, " -
egignat &
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GERENCIA REGIONAL SN, BICEWMTENARIO
=i A: PERU
=t DE SALUD ) Zay
smem | INSTITUTO REGIOMAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo SUDY | LA RIBERTAD
1. CAPACITACION ) =
(Capacitacion recibida: cursos, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, ste.
S valorard: Diplomados y/o especializaciones (90hre, Académicas come minime)
[PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, DURAQION TIPO DE DOCUMENTO QUE
CENTRO DE ESTUDIOS DENOMINACION  ¥/O TEMA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIND
ESPECJALIZACION, ETC. f DE HORAS ACREDITA
= Mota: Podrd agreg las filas que gl ouarapaol i que deser:
3,1. OFIMATICA; (Marcar con "X")  sI NO
DOCUMENTO QUE ACREDITA:
IV, OTROS DOCUMENTDS EXIGIDDS PARA EL CARGO YO COMPLEMENTARIOS (*)
™ DENC 10N Y/O TEMA
[*Hneluye: Constaneia o certficads de habilitacien, licensia de conducir, cortificade del OSCE, Registro Macional de Especialista (RME]ate,
El BO: O PROFESIO! L
Detallar en cada uno de los siguentes cuadres, |a exparlencla laboral yfo profs enorden o &
Total de Experiencl i (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O FECHA DE INICIO PR TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJO REALIZADOD TERMING
ENTIDAD {diafmes fafio) (ANOS, MESES, DIAS)
[dla/mes fafic)
Nata: Se podrd afadir mds cuadros si es nec=saria
VI, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA;
Detallar en ol cuadro siguiente, (o3 trabajos que califican come experiencia especifica de acuerdo a la requerida en &l perfil del pussto.
Total de Experiancia especifica: (afos, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CcARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAIC REALIZADO FECHA DE INICIO ::ﬁ:ﬂ“lﬂn; TIEMPO TOTAL EM EL CARGO
ENTIDAD (diafmes /afio) [AROS, MESES, DIAS)
(dia/mes /afia)
Nata: Se podrd afadir mds cuadros si s necesario
Vil. HREFERENCIAS LABORALES:
En |a presante seccidn ol postulante podrd detallar las refarancias laborales correspondientes a las cuatro ditimas institudanes donde estuve prestando servicios.
NOMB SAYSO
e UEEI\I'II.'IAD!A‘;’“! 4 NOMBRE DEL REFERENTE CARGO TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL REFERENTE
PR e - ot st i S g
DNt
Hualia
Mota 1:El presente formato debe serllenado por el postulance, segun al cargo 3l cual postula. Daetilar
Mo 2:El qua suscnbe declara gua toda la informacion proporconada @f WAz v que conose 40 las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiente Administrative General,
parlo que en caso de comprobarne que lo expresado en la presente declaraclan jurada

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional: http://www.irotrujillo.gob.pe




