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BASES ADMINISTRATIVAS
PROFESIONAL DE LA SALUD

CONCURSO EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS
ALCANCES DEL D. LEG. 276 N° 001-2025-IRO JSU

I. ENTIDAD CONVOCANTE.
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo
Mz. “P" Lote 7-A — Urbanizacion Natasha Alta — Covicorti Sector Natasha Alta - Trujillo, Telf. 044-287222 - 287236
Anexo 581
Pagina web: www.irotruijillo.gob.pe
Presentacion de Expedientes - Unidad de Recursos Humanos (5to Piso).

IIl. OBJETIVO.
Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso de modalidad de
confrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 en el Instituto Regional de
Oftalmolegia - Javier Servat Univazo, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y demas dispositivos que
requlan el ingreso a la Administracion Plblica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y
desarrollo del proceso.

. ALCANCE :
Las disposiciones contenidas en la presente Bases Administrativas, son de aplicacién obligatoria para la Comision
Evaluadora del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal , bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 N° 001-2025-IRO - JSU, para atender la necesidad de servicio en la Unidad Ejecutora 401 -
Instituto Regional de Oftaimologia-Javier Servat Univazo, asi como a todos los postulantes que se presenten a dicho
concurso, segun lo autorizado mediante Memorando N° 319-2025-GRLL-GGR/GS-IRO-0.A., y la opinion favorable
de disponibilidad presupuestal contenida en el Informe N° 141-2025-GRLL-GRLL-GGR/GRS-IRO-PLE.

y % e *: o Cada postulante interesado podra concursar, quien postule a mas de una plaza vacante en el presente concurso
/ @“2‘5 <Lé‘i'~\ sera separado automaticamente sin derecho a reclamo judicial. No podran postular a este concurso las personas
I@ QVQ B° ;\ que tengan antecedentes penales y policiales incompatibles con la clase de cargo que esten cumpliendo,
& inistracion i‘?? inhabilitacion y/o sancion administrativa vigentes.

AJEFE DE OFICINA £ /
: lV. BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 1153 - Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la

Salud al Servicio del Estado

e  Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Sector Salud.

e  Resolucion Ministerial N° 162-89-SA-DM, que prueba las Disposiciones Complementarias y Transitorias del
Reglamento General de provision de Plazas para organismos y Dependencia del Sector Salud.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

e LeyN°® 26771 Ley de Nepotismo.

e LeyN°® 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion pablica.
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DE LA COMISION DE CONCURSO

ATRIBUCIONES Y RESTRICCIONES

La Comision Evaluadora del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2025-IRO - JSU, designada por el Titular de la Entidad mediante
Resolucion Directoral N° 159-2025-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU, establece que sus miembros gozan de las
mismas facultades, y son responsables solidarios de todos los actos, salvo el de aquellos que hayan sefialado
en el acta correspondiente su discrepancia. El quorum se da por el nimero total de sus miembros. Los
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No caben abstenciones de parte de sus integrantes. La
Comisién inicia sus actividades desde la recepcion del expediente y es responsable hasta la emision del
Informe con los Resultados Finales.

ORGANO RESPONSABLE

El presente Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 N° 001-2025-IRO - JSU sera conducido por la Comisién Evaluadora designada mediante
Resolucion Directoral N® 159-2025-GRLL-GGR-GS-IRO.JSU.

5.3. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Conducir el proceso de Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de contrato determinado, en el Instituto Regional de Oftalmologia
-Javier Servat Univazo

Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas del presente concurso.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la
materia.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso.

Modificar y publicar las modificaciones que se realicen al cronograma de actividades del concurso, en base a
circunstancias debidamente justificadas.

Publicar la relacion de plazas ofertadas para el concurso.

Elaborar el acta de instalacion y suscribir las actas de todas las reuniones que se celebren en el desarrollo del
coNncurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
concurso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso, asi como el resultado
final de la evaluacion en el portal web institucional y lugares visibles dentro del Instituto Regional de
Oftalmologia -Javier Servat Univazo

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Bases.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.
Anular la participacion del postulante, en caso de comprobarse vicios cometidos durante el desarrollo del
proceso.
Verificar la validez y autenticidad de la documentacion presentada.
Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes a las plazas vacantes del proceso.
Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no alcancen puntaje
aprobatorio minimo.
En caso de que dos o0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el
orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente;

- Postulante con mayor tiempo en experiencia laboral.

- Postulante que cuente con titulo con mayor antigiiedad.

- De persistir el empate, el presidente tiene voto dirimente.
Resolver los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes y notificar sus decisiones a los
impugnantes.
Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision, adjuntando los expedientes de
los postulantes que adjudican las plazas vacantes, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que
hubiere lugar, debidamente foliado; y,
Solicitar la participacién de los veedores en el proceso de concurso sin derecho a voto.
Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente
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VI. SISTEMAY MODALIDAD
El proceso de seleccién para la cobertura de la plaza en la modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, para el presente concurso publico se realiza considerando el Cuadro para
asignacién de personal previsional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°
0846: 401 Instituto Regional de Oftalmologia Javier Servat Univazo.

El concurso se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente bases administrativas, la plaza orgénica ofertada se
convoca de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en el Manual de Organizacién y Funciones, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo asi como el
Manual de Clasificador de Cargos - MINSA. El personal seleccionado estara sujeto a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153; asi como las demas disposiciones que regulen el trabajo en la Administracién Piblica.

Vil. PLAZA CONVOCADA:
La plaza convocada en el presente Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, es la siguiente:

CODIGO
CARGO PLAZA NIVEL DE | REMUNERACION
CAP-P REMUNERATIVO PLAZA MENSUAL
AIRHSP
01-Medico 107 MC-1 000097 |  S/.6640.00
Especialista

Duracién del contrato:
.~ Elpresente contrato es la modalidad de suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, a plazo
/’Qﬂa"" "<\ _determinado, por motivo de suplencia temporal por licencia sin goce de remuneracion del fitular de la plaza. Por
& AR “'e\ianto, tiene una duracién contados a partir de la fecha de adjudicacion, prevista del 25 de julio al 31 de diciembre

g #ie 2025.
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ondiciones:

\9%4, 605 f’ Los montos incluyen afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Las plazas seran
consideradas con el nivel remunerativo equivalente al nivel de inicio.
Al término del plazo, NO se podra disponer la renovacién del mismo. L a plaza por suplencia temporal NO genera

A ranal derecho al pago de conceptos como bonos, incrementos u ofro beneficio remunerativo establecido que se
98 o o pag
/¢ l oﬁé—‘ \ encuentre previsto a favor del titular de la plaza.
g 5| ,
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8.1. INSCRIPCION DE POSTULANTES

- La Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 276 N° 001-2025-IRO - JSU, se efectuara en la pagina Web de la Institucion, en el portal de Talento
Per(i, y en la Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos y en otros lugares visibles del Instituto
Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

- La inscripcion de los postulantes se efectuara de manera personal y presencial, en la Unidad de
Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo, en el horario y dias
establecidos en el cronograma de las bases administrativas.

- Lugar de recepcion del expediente: La Unidad de Recursos Humanos, sito en Mz. “P" Lote 7-A -
Urbanizacion Natasha Alta — Covicorti — Trujillo - 5to Piso.

- La participacién en el presente concurso es totalmente gratuito, por lo que no existe tasa o derecho de
pago alguno.

IX. ETAPAS DEL CONCURSO

9.1. Factores de Seleccién
El concurso comprende prueba de conocimientos, Hoja de vida o Curriculo Vitae y Entrevista Personal,
considerandose los siguientes factores de calificacion con un maximo y un minimo de puntaje, distribuido de la
siguiente manera:
a. Hojade Vidao Curriculo Vitae ..o de 0 a 100 puntos
b. Pruebadeconocimiento ... de 0 a 100 puntos
c. Entrevistapersonal de 0 a 100 puntos
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El puntaje obtenido de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes coeficientes

de ponderacion, segun grupos ocupacionales indicados en la relacion de Plaza Vacante, segin cuadro

LIBERTAD

siguiente:
VALORACION DE COEFICIENTES
Grupo Ocupacional Curriculum Vitae Prugbal de Entrevista
Conocimientos Personal
Profesionales 0.20 0.50 0.30

9.2. Hoja de Vida o Curriculum Vitae

- Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos del
grupo profesional, técnico y auxiliar; con puntaje igual o mayor al establecido (60/100).

- Los factores de evaluacion: estudios, capacitacion y méritos, segun sea el caso y de acuerdo a los
formatos establecidos.

- Los certificados y constancias de capacitacidn de los postulantes para la plaza de Profesional, seran
evaluados a partir de la fecha de titulacion, con una antigliedad no mayor de (5) afios, a la fecha de la
postulacion.

- La Comision deberé firmar todos los formatos de evaluacion.

Prueba de conocimientos:

- Seré& objetiva y contendra temas de conocimiento y aptitudes para el puesto, asi como cultura general.

- Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de cincuenta y cinco puntes. (55/100)

- El postulante se acreditara para las evaluaciones programadas con su Documento Nacional de |dentidad
(DNI).

- La Comision, en base a los requisitos de la(s) Plaza(s) ofertada(s), elaborara el cuestionario de preguntas,

, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite,

Sl adoptando las medidas de seguridad respectivas. Para la elaboracion de las pruebas de conocimientos, la
Comision de considerar pertinente, podra solicitar los cuestionarios de preguntas a las instituciones
educativas de nivel superior (institutos o escuelas superiores de ser el caso).

- La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente después de concluida, procediéndose acto
seguido a la publicacién de los resultados.

- Cualquier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos, sera formulado
solo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la publicacion. La Comision resolvera dentro de los
plazos establecidos en el cronograma de las bases administrativas.

T A’J?”\lﬂif}’ aci_-‘:)n 'E‘?
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9.4. De la Entrevista Personal

- Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y evaluacion curricular, en las cuales la
comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del puesto al que postula,
buscando en su personalidad, conocimientos generales; se trata de un examen para medir las aptitudes y
conocimientos de la realidad local y regional del sector salud; experiencias, rasgos de carécter,

° @B, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.
ﬁﬁa{/en - El puntaje final de la entrevista personal se obtiene del promedio de la calificacion individual de cada
almologia miembro de la comisién y multiplicando por los coeficientes de ponderacion.
DIRECTOR
© &

) N r .z
4“%.73; 4 79,5, Cuadro de Méritos y Declaracién de Ganadores

- Lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

- El puntaje minimo aprobatorio en este proceso para los postulantes es de sesenta (60) puntos
acumulados.

- Con el puntaje final obtenido la comision del concurso elaborara el cuadro de méritos en estricto orden de
meéritos.

- La comision declarara como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, al o los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, procediendo a publicar en
un lugar visible el {los) nombres del ganador (es) del concurso.

- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, y que no alcancen una vacante integraran la lista
de elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

- Los postulantes que resulten elegibles, podran acceder a una plaza vacante que se produzca dentro del
plazo de seis (06) meses posteriores a la publicacion de los resultados finales.
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comisitn del Concurso, llevara a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma.
N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Del 03 al 16 de julio de

En la Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos,
Portal de Talento Pert y Pagina web del Instituto

(Presentar CV al momento de su inscripcion)

BES Regional de Oftalmologia - JSU
ETAPA DE INSCRIPCION DE POSTULANTES De 7:30 a.m. 12:30 p.m. en la Unidad de Recursos
2 | Y CIERRE DE INSCRIPCION 17 de julio de 2025 | Humanos - 5to piso del Instituto Regional de

Oftalmologia - JSU

Publicacién de Postulantes Inscritos APTOS

17 de julio de 2025

En la Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos —
5to piso y Pagina web del Instituto Regional de
Oftalmologia - JSU

ETAPA DE CALIFICACION DE CURRICULUM
VITAE

18 de julio de 2025

A partir de las 12:30 p.m. en el Auditorio Instituto Regional
de Oftalmalogia - JSU - 4to piso

¢ "\Rublicaci()n de Resultados

%)\
= \

18 de julio de 2025

En la marquesina de la Unidad de Recursos Humanos y
en Pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia -
JSU

ETAPA DE PRUEBA ESCRITA DE

| EONOCIMIENTOS

21 de julio de 2025

A las 08:00 a.m. en Auditorio Institucional (hora exacta) -
4to Piso del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU

Publicacion de Resultados

21 de julio de 2025

En la marquesina de la Unidad de Recursos Humarios y
en la Pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia -
JSU

| 08l
)

AR

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

22 de julio de 2025

Alas 11:00 a.m. en las instalaciones del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU

egiend 109

Publicacién de Resultados

22 de julio de 2025

En la marquesina de la Unidad de Recursos Humanos y
Pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU

10

PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS

22 de julio de 2025

En la pagina web y en la marquesina de la Unidad de
Recursos Humanos del IRO - JSU.

1

Presentacién de Recursos de Reconsideracion
ylo Apelacion

24 de julio de 2025

De 08:00 a.m. hasta las 10:30 a.m., dirigido al Presidente
de la comisién concurso e ingresar por tramite
documentario.

Absolucién de Recursos de Reconsideracion
Elevacion de Recursos de Apelacién

24 de julio de 2025

De 10:30 a.m. hasta las 12:30 p.m. horas

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

24 de julio de 2025

En la pagina web y en la marquesina de la UNIDAD de
Recursos Humanos del IRO - JSU.

ADJUDICACION DE PLAZAS

25 de julio de 2025

Alas 7:30 a.m. - Unidad de Recursos Humanos del IRO -
JSU. (hora exacta).
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impuntualidad del postulante.

La inasistencia e impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. La Comision del concurso no admitira ningin medio de excusa por inconcurrencia o

En base a circunstancias debidamente justificadas, la Comision puede modificar el cronograma de actividades del

concurso, siendo entera responsabilidad del postulante hacer el seguimiento de las publicaciones efectuadas a fin
de tomar conocimiento del desarrollo del proceso y las modificaciones que se realicen, de ser el caso.

XI.  REQUISITOS MINIMOS

Los concursantes para ser considerados en el presente concurso deberén cumplir con presentar los siguientes
requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos para cada grupo ocupacional y/o especialidad.
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El expediente se presentara en el siguiente orden siguiendo las indicaciones como sigue:

- Documento Nacional de Identidad (copia autenticada)

- Ficha de Inscripcién (ANEXO N° 01)

- Solicitud de Inscripcion del postulante expresando su voluntad para participar en el concurso y someterse a las
bases, indicando la plaza a la cual postula. (ANEXO N° 02)

- Declaraciones Juradas conforme a lo establecido por la Ley N°27444 - Ley General del Procedimiento
Administrativo General. (ANEXO N° 03)

- Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y firmado. (El foliado sera en orden del dltimo hacia

adelante en numeros y lefras). El orden de los documentos a presentar seré en orden cronolégico. El orden sera

el siguiente: Formacion educativa, experiencia laboral, capacitacion y méritos.

Titulo Profesional Universitario, titulo técnico, certificado o constancias de estudios; en fotocopia por anverso y

reverso, ambos autenticados por Fedatario de la institucion o por Notario Publico.

Constancia original y vigente de habilitacion del colegio profesional.

Titulo de Especialista en Oftalmologia

- Constancia del Registro Nacional de Especialista

- Resolucién de término de SERUMS, en fotocopia autenticada por fedatario de la Institucion o por Notario

Publico.

La experiencia laboral se acreditara mediante constancias de trabajo y/o resoluciones, o contratos.

Los certificados o constancias de trabajo deben estar autenticados por Fedatario de la institucidn o por Notario

Publico.

Solo se consideraré la capacitacion que acredite la fecha, horas académicas y/o créditos.

Solo se considerara la capacitacion relacionada con el puesto convocado.

- Ladocumentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante, el personal
que recepcione los expedientes, no esta facultade para revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la
comision quien evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el concurso.

- La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signe de
alteracion.

Nota: el Curriculum Vitae documentado actualizado debe estar fedateado por el fedatario de la institucion.

1S

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad del debido procedimiento, razonabilidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, celeridad, eficacia, simplicidad, privilegio de controles posteriores.

2. Encaso de comprobarse |a falsedad de la declaracion jurada sobre nepotismo, se procedera de conformidad
con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27444, sobre la nulidad de los actos administrativos, que
contravengan a la constitucion, leyes o normas reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

3. Los documentos solo podrén ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcion de documentos. Vencido
éste, se prohibe agregar documento alguno.

4. La comision luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la verificacién de la documentacion
recibida, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.

La comision podra separar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes que incurrieran en
falta alguna de las normas establecidas y de la base legal: por fraude, falsificacion y/o adulteracion.

6.  Enelsupuesto en que dos (02) o més postulantes empaten, el ganador se decidira en funcion al mayor puntaje
obtenido en la “Prueba de Conocimientos”, de continuar el empate se tomara el mayor puntaje obtenido en la
Hoja de Vida o Curriculum Vitae.

7. Enlo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes penales y judiciales, Constancia de no tener
Sancion Administrativa con una antigliedad no menor de un (1) afio en una Dependencia de la Administracion
Publica, se presentaran declaraciones juradas. En caso de probarse la falsedad de la Declaracién Jurada, se
procedera de conformidad con el Capitulo |l del Titulo | de la Ley N° 27444, que prescribe sobre Nulidad de los
Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas Reglamentarias por
incumplimiento de requisitos.

8. Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de 10 dias habiles, deben
regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo
personal del servidor, ademéas presentaran dos (2) fotografias tamaiio carnet, dos (2) copias de DNI ampliado,
partida de nacimiento, Fotocopia de Afiliacion a la AFP (solo en caso de ser afiliado) o declaracion de afiliado
a ONP.

8. La Comision podrd descalificar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes que

contravengan las disposiciones previstas en la presente bases y/o incurrieran en fraude, falsificacion ylo

adulteracion de documentos, ante lo cual la Entidad se reserva el Derecho de iniciar las acciones legales que
correspondan.




%‘- [ U

i ¥ GERENCIA REGIONAL $§§W’;’; HA BN 6
b \{f DE SALUD ) __-}m\é% PERU

e | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo NN La LiBERTAD

Xlll.  REQUISITOS ESPECIFICOS

PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA

1. OBJETIVOS DEL SERVICIO:
Brindar atencién oportuna y eficaz a pacientes con patologia ocular del Departamento de Oculoplastica, en el
Instituto Regional de Oftaimologia Javier Servat Univazo, segtn las normas del Ministerio de Salud.

2. PERFIL DE PUESTO:

2o o
7 | GERENCIA REGIONAL . ANEXD N2 i
b I DE SALUD ey ’ Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
=5 | MSTITUTO REGIONAL OF OFTALMOLOGIA A et s Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
D'rgano: Diraceidn de Atanaion £ ki an Oftaimol

Unidad Osgdnica Depadtamenio de Ooulopidstica

Cargo estructural Médics Especiatista

Ciasificacion No aplica

Nembre del cargofpueste Médicn Especialista

Dependencia jerdrquica lefatura del Departamente de Oculoplastica ¥ Patologis Oculer

Puestos 3 su cargo No aplica

N" codige AIRHS? 0acog7

Nivel Remunerativo MC-1 i

SECCION: FUNCIONES

g

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna y eficaz a pacientes con patologia oculer del Degertamento de Souloplastica, en o lastituto Regional de Oftaimologis Javier Servat Univeze, segin las normas
del Ministerio de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atenclan integral de competencia médica especializada #n oftalmologia 3 pacientes segin gufas da practicas clinicas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientas a los pacientes que requissan atancidn oftalmoldgica.

2
3 Proporcionar atencidn médica y apoyo segin sea regquerido por el Departamento de Emergencia.
a4

Efectust intervenciones quirdrgicas ¥ actividades ssistenclales en Oftalmalogis.

ia
in

Re ursos 3 Dierivar a las subespecialidades y/o solkeitar ayuda diagndstics saglin corresponds,

g ;
4, anos - i
4,(? Human y §  Brindaratencidn en otras Srees asistenciales a fines como emergancia u otros

o Q
Fegianst ¢ 2 %
e 7 Participar en reunidn de casos clinices y coordinar el tratamiente multidiseiplinasio.

#  Realizar referancias y contrarrefarencias a pacientes Sis.

9 Elsborar gulas de practics clinica

10 Participar en el desarrolio de actividades seadémicss, docentes v de investigasion programadas por el lnstituto,

11 Conformar Comitéds eome mismbros titulares y/o suplentes de acuerdo a lo solicitado por la Institucion.

12 Participar en programas v/o actividades de promocidn y prevencidn en saiud ocular,

131  Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norms express.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perindicidad di la Aplicacidn teenporal {mmarcme con an X, fuege explicar o sustantgr] Temparal Permanantc E
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Mivel Educativo 8} Gradolc/situacién académica v carrera/especialidad regueridas C} éColegiatura?
Ineomplets  Comple I::IEE'EEETTH(SI Dﬁachiilet D:ITItuécf ticencatura si EI Ha D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Sacundaria
Tairica Rsice Titulo de Médice Cirujana .
ELEE ] Tinsle de Especiatista en Oftaimolagia S . No
Téeria Suporior -
{3 1 afos)
¥ |Universitaria X
}Maewﬁa | ;Egrasadn ‘ ‘Qrada
Mo requiers
iDo:tcsradQ | li‘gresadu ] [x’&radq
Mo requisre
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentir con documentos):

Clinleo quirdrgico en oftalmologla

8} Cursos y/ ¢ programas de especlalizacidn requeridos v dos con 1
Nota: Cada curso deben taner ne mencs de 12 horos de copocitacidn (08 brs, si fo imperte un ente recfor] y los programay dé especializacidn ne mencs de 32 horas. Antiguedod no menor
de cince {05} afies,

Capacitacidn an Tirugls Plistics Qouler v Via Lagiimal minima un afla.
€) Conodimienias de Off a & Idiomas/Dlal
Hivel de dominio sivel de dominio
OFIMATICA T IDICIVAS § RIMECTO
Ho splica Pdsico Intermedia | Avanzada to aplica Jasico Intermedic Avanzado
2 K -+
Pracasador de fextos [Word; Open X inglés %
fles Writs, ate ]
Hojas da cdiculo {Excel; OpenCals, %
ele.}
Programa do presentaciones %
{Power Point; Fred, et}
Otros [Especificar) Observacicnes:

EXPERIENCIA .

tndigue ol tiempo total de etperiencis labosal, ya sea 20 ef sector plbfico o privada.
lTrv.-s (03] afios en ¢l sector pébiica y/a pdvads 1
E; tencia laboral especifi

A, Indique of tiempo de experiencia requerido pars ¢l cargo estructural v/o puesto en la funcidn o 3 msteria:

[Da; (02] afios en el sector plblico /o privada [

8. indigue e tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesta en el nival minimo de pussto {precisando asta):

[i:-m. {0z) affos come médice aspecialista |

€. Ea base a I3 exgeriencia reguarsda pars & Girgo estructusal v/o pueste {parte A}, sefiale el tiomps requerds pa of sectar publics:

No aplice |

aros e ips sobre of requitite de exp in, er cngo swistiers slyo adiconal pore ¢ corgo esirudiure! wio poeste,

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|§Eesponsabilidad, emgatiz, trabajo en equipo, organitacion ¥ veracion de servicio ; l

REQUISITOS ADICIONALES
#esolucicn de término de SERUMS.
Registro Nacienal de Especialista (RNE] con habilitacidn vigente
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ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION
D.S. N°017-96-PCM

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

APELLIDOS y NOMBRES:

ESTADO CIVIL v s SRR sori v comonitivossins FECHA NAC i. .. consisvvmsvimssivnassvssaisismsminiseiisssisvissoss
LUGAR DE NACIMIENTO:.........coocoeniennnnn DIStAtO. ....conumseisssmossnnninai Pro¥INGIa.....c.ommmommnpmeemesmis
DO i e

Fecha de Nacimiento.............................. , DOMICILIO:  Calle.. oo No.e
[ ] SN, UeD oo nsssnmamns DIStHO:. ccovnsvsusronnssan Provincia:......................... Departamento.......................
Telefono:.......ccccoeevevcnnene D]y [\ e——"

NOMBRE AFP........c.c.oooooeecrinnicnernnnneseceneeneeed NPRUC e Nivel EdUcativo. .,
Profesion..............ccccc.c........ Colegiatura N°............ce

Capacitacion: Referente al cargo N° de horas Acumuladas ( ) ¥ N° horas acumuladas en altimos 12 meses ().

EXPERIENCIA (Cargos Desempefiados en meses):

1 Tiempo............. meses
Tiempo............ meses
Tiempo............ meses
“kaFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (&) los ultimos afos):
Fecha .......... R S
Fecha Livsvnnd,
Fecha -

Fecha........./......].........
Fecha........lecococd e

Fecha.........leccccd e

+ decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488," Gozar de Buena Salud F|S|ca y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar
*Incurso en la prohibicion sefialada en la Sexta Disposicién Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resolucién Ministerial N°

76-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que establece la prohibicién

de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con funcionarios y/o

directivos del Instituto Regional de Oftalmologia.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal.

Trujillo, ......... A i del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO DE
MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA  TEMPORAL BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276 N° 001-2025-IRO-JSU

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MODALIDAD DE CONTRATO POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 N°
001-2025-IRO-JSU

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA -JAVIER Servat Univazo

presento y expongo:

-

:q diiuy - % i -
//g‘:@“H "*"\C‘t_\ Que, teniendo conocimiento del Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo
ik? Veige (':;}.‘ﬁlos alcances del Decreto Legislativo N° 276 N° 001-2025-IRO-JSU, en la modalidad de plazo
:_'; Admim G

.2 determinado, que se llevara a cabo en el Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo
/"y reuniendo los requisitos necesarios para postular a la plaza vacante de...........cocoveieeerieeeeereen. .
solicito a usted tenga a bien acepte mi participacion en el presente concurso, para lo cual me
someto a lo dispuesto por la normas vigentes sobre ingreso a la Administracién Pudblica, asi mismo
manifiesto tener........cccooeeeeeeeiicniiiennes ( ) Afios de edad; por lo que DECLARO BAJO
JURAMENTO que la informacion proporcionada en la FICHA DE INSCRIPCION es auténtica,

veraz y conforme.

POR LO EXPUESTO:

usted, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Truijillo, e [ T~ del 2025.

Firma del Postulante.
DNI N°©
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el QUE SUSCIIDE ...t .

identificado con DNIN® .................coeeee ,domiciliado €N,
.................................................... el distrito.................., Provincia ...........ccoeviiiinninnn.
Departamento...........c.ocoeeiinviiennn. , postulante a la plaza vacante de........cccccevivi i ;

en el Concurso de modalidad de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 N° 001-2025-IRO-JSU, en la modalidad de plazo determinado, del Instituto
Regional de Oftalmologia - JSU, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales y en
concordancia de lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO: NO soy servidor nombrado de la Administracion Publica. NO me

encuentro dentro de la prohibicion sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276

modificado mediante Ley N° 26488, que prescribe “El servidor destituido no podra reingresar al

servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”. Gozar de Buena Salud Fisica y

Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicién
S sefialada en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N°
% 453-86-SA-DM.

a fA imismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

b, JEF:\‘»\:' '

reg,m,,\ oc“»’ contrataaon de personal en el sector publico en casos de parentesco. DECLARO BAJO

N" 021-2000-PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
o ﬁwc\\ segundo grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Oftalmologia -
3 =\ Javier Servat Univazo.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427

del Codigo Penal.

P
DNI N°,

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha
la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar €l hecho para que se declare la nulidad def acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

O v B AN Y S S A N e N TR , identificado con DNIN® .oooiiviviiiiinnnn,

............................................................................ .provincia......................departamento..................‘......., postulante al Concurso de
modalided de contrato por suplencia temporal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 N°® 001-2025-IRO-JSU, en la
modalidad de plazo determinado, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV,, Numeral 1.7 del titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de |a referida norma,
DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Quealafecha () (SioNo), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Oftalmologia “Javier Servat Univazo”, los cuales
sefialo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

PARENTESCO
ND

b) Hasta el Cuarto Gradode  Consanguinidad

) AN —
; vt 8 2 ¢) Hasta el segundo grado de Afinidad
7 CCION
k;. CEeNERAL/ ¢
& K
7, i~ o . o
L2 seavift (En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionade responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a
il .;’- - los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cr’Jdigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afics,
Fid :a?ﬁ“ o \D\:a los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
LE @e ¥ ulando o alterando la verdad intencionalmente.

r—-—.

Adminpiract ion ?,- TIUIO, v B de 2025

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HLIO SUEGRO YERNO/NUERA eI PR
0\ 2 Grado NIETO (A) HERMANO (A) ABUELO CURADO (A) Cgﬁ&@&iﬂg%ﬁfho
- DEL TRABAJADOR
E

3 Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)
\ PRIMO(A) | TIO (A) ABUELO (A)
#Gado | TATARANIETO(A)/
TATARABUELD (1) | HERMANO(A) | SOBRINO (A) NIETO (4

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea
recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea
colateral en caso del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Codigo Civil).




