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GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

1.2.

1.3.

Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).

Telf. 287222 287236 Anexo 581

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retinan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender las necesidades

de servicio.

. CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto a convocar es/son la(s) siguiente:

CANTIDAD ORGANO! UNIDAD REMUNERACI

PUESTO PLAZAS | AIRHSP ORGANICA 6N MENSUAL* FD’éEF'fOE c&gﬁr VIGENCIA
VACANTES SOLICITANTE sl .

1 EE"S“;EE%';Q'T'_TSOT’: ! 000240 DEP;SJQ;@;& DE | o 385416 | RO. | PERMANENTE | SOSTENIBLE

*a remuneracién mensual estd considerando los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-EF, 313-2023-EF, 265-
2024-EF, 279-2024-EF al amparo de los Convenios Colectivos.

" 1/5.DURACION DEL CONTRATO

La(s) plaza(s) convocada(s) son de condicion laboral permanente, con una vigencia sostenible
sujeta a la disponibilidad presupuestal de la entidad asi como las normas presupuestarias

vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos que S€ celebren en el marco de la presente
convocatoria estan sujetos al periodo de prueba reconocido en el dltimo parrafo del articulo 10
del Decreto Legislativo N° 1057 (Informe N* 000866-2021-SERVIR-GPGSC).

1.6. ORGANO RESPONSABLE

La presente Convocatoria CAS sera conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité
de Seleccién designado mediante Resolucion Directoral N° 208-2025- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU del

25 de setiembre de 2025.

1.7.BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley Orgénica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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e Ley N®29248, Ley de Servicio Militar y madificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
® Ley N® 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
* LeyN"31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
® LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Ftica de la Funcidn Publica.
® Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
® Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.
® ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales Yy su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N* 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector publico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.
Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.
¢ Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.
Wi~ e Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico sobre los articulos de la Ley N°
31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

e Informe Técnico N®1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de
? y los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
\\__// Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.
* Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.8. DIFUSION DEL CONCURSO

El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.

b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologifa - JSU.
c. Pdgina web Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
FECHAS DE DESARROLLO
ETAPAS DEL PROCESO DEL PROCESO RESPONSABLE

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento
perti de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, y la

Del 26 de setiembre al 10 de

Unidad de RR.HH.

vitae”) en la Unidad de Recursos Humanos (5to piso Mz. P’ Lote
7 A Urb. Natasha Alta)

pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU octubre de 2025
www.irotrujillo.gob.pe

Registro y Postulacién PRESENCIAL del postulante

(presentacién del Formato N° 01- “Formulario de Curriculum 13 de octubre de 2025

De 08:00 a.m. a 02:00 p.m.

Postulante

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos segln el

Curriculum Vitae”.

14 iiii s
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”. de actubre de 2025 Comité de Seleccion
publicacién de resultados a la etapa de Revision de

Cumplimiento de Requisitos del Formato N° 01- “Formulario de 14 de octubre de 2025 Comité de Seleccion

Etapa de Evaluacién Técnica/ Conocimiento en la sede del
Instituto Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
Natasha Alta)

15 de octubre de 2025
08:00 a.m.

Comité de Seleccién

Revision y publicacién de resultados a la Etapa de Evaluacion
Técnica/ Conocimiento en el portal institucional:
www.irotrujillo.gob.pe

15 de octubre de 2025

Unidad de RR.HH.

Presentacion de Curriculum Vitae Documentado y DD.JJ.
(debidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos
(Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — Sto. Piso)

16 de octubre de 2025
De 08:00 a.m. a 11:30 a.m.

Postulante

Revision vy calificacién de documentacion sustentatoria de
los/las postulantes

16 de octubre de 2025

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados a |a Etapa de Presentacion de
Curriculum Vitae Documentado documentado.

16 de octubre de 2025

Unidad de RR.HH.

Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional
de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

17 de octubre de 2025
A partir de las 08:00 a.m.

Comité de Seleccion

y publicacién de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en
““N\la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia — ISU
F Wwww.irotrujillo.gob.pe

17 de octubre de 2025

Unidad de RR.HH.

Comité de Seleccién

_ <@\£§almoiogia -JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

De 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

; s - 17 de octubre de 202! g

Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe. eacibre g8 - Unidad de RR.HH.
=8 Presentacian de recursos de reconsideracion y/o apelacién a Postulante

< [Mlos Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de 20 de octubre de 2025 Unidad de RR.HH.

Comité de Seleccion

l'ifs'lin::io de la vigencia de Contrato conforme lo establezca el
contrato segun |a suscripcién.

4 suscripcion se realiza dentro de los 05 dias habiles

" posteriores al a publicacion del resultado final

21 de octubre de 2025

Ganador
Unidad de RR.HH.

A tentativas, que pueden ser modificadas por

a) El presente proceso se regira por el cronograma est

ablecido, el mismo que contiene fechas

causas justificadas y seran comunicadas

E] oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
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parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

lil. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO: J

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segiin lo detallado a continuacién:

PUNTAIE
ETAPAS - - PUNTAIE
b ACTMDAE:ES CARAL TN N MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
" . 4 ; : . No tiene Registro y Postulacién PRESENCIAL
1 | Postulacion Presencial Obligatorio |No tiene puntaje puntaje e
Revision de cumplimiento de
- L. requisitos del perfil de puesto. La no
Revision de Cumplimiento de Es Notiche presentacion o consignacién
2 | Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio descalificatario —— errénea o inexacta de datos y/o
“Formulario de Curriculum Vitae” P ) informacién acarrea la
descalificacion en el proceso de
seleccién,
Evaluacidn mediante Prueba de
conocimientos, segtin lo establecido
Evaluacién Técnica / _— g en el Perfil de Puesto (temas
E Conocimiento Eliminatorio 35.00 50.00 relacionados a las funciones del
puesto, a los procesas del drea y/o
al ambito de accién de la entidad).
Presentacién de Curriculum Vitae g i )
4 ifaca ¥ Eliminatorio 20.00 30.00
Documentado
Formacién Académica, Grado Calificacidn de la documentacién
a) | Académico y/o - = sustentatoria de
X : los/las postulantes que aprobaron
Nivel de Estudios la Evaluacién
b) | Experiencia Laboral " = Técnica/Conocimiento.
c) | Cursos y/o Especializacién - -
5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00
o .. QOrientada a analizar la experiencia
a) |Conocimientos Técnicos del Puesto < 6 en el perfil del puestoy profundizar
F s _ aspectos de la motivacién y
b) Capacidad Analitica 6 habilidades del/la postulante en
¢} |Facilidad de Comunicacién - 5 relacién con el perfil del puesto.
d) |Eticay Competencias 5 3
Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos
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]\ Iv. DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan ingresar a la pagina institucional http://www.irotruiillo.gob.pe/, seccion de
convocatorias CAS D. Leg. 1057; y, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, el cual debera ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar
el puesto al cual postula asi como todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto;
ademas, deberd contener en la esquina superior una foto actualizada.

b) El formato debera ser impreso, firmado, consignado con la huella digital y presentado
personalmente en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P, Lote 7A, Urb. Natasha Alta — 5to
piso), segun las fechas establecidas en el cronograma. Para completar el registro, es
indispensable presentar el DNL.

¢) Lano presentacion del formato, asi como la consignacion errénea o inexacta de los datos y/o
informacién requerida, conllevara a la descalificacion del postulante en el proceso de
seleccion.

d) El postulante solo podré postular a una (1) de las plazas ofertadas. La postulacion a mas de
un puesto implicara su automatica descalificacion del proceso de seleccién. Asimismo, no se
podra postular a mas de un proceso de convocatoria que contengan el mismo cronograma.
De presentarse a mas de una convocatoria simultaneamente, solo se considerara la primera
postulacién presentada.

2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE":

a) Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, serén revisadas con relacion al pPerfil del Puesto convocado y estara a

) cargo de los miembros del Comité de Seleccién. Otra documentacién presentada por el
postulante en la presente etapa, distinta al Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae”, no sera objeto de calificacién y/o puntuacién por parte del Comité de Seleccién.
Criterios de calificacién: La no presentacién del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae” implica la descalificacion en el proceso de seleccion. Asimismo, los/las postulantes
seran los Gnicos responsables de la informacion y datos consignados para participar en el
presente proceso los cuales tienen caracter de declaracién juraday sera sujeta a fiscalizacion
posterior. En caso se detecte que la informacion consignada o presentada es falsa, la entidad
se reserva el derecho de iniciar las acciones legales que correspondan, sin perjuicio de la
descalificacion inmediata del proceso.

c) El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados de manera clara, precisa y legible en el Formato N° 01 - “Formulario
de Curriculum Vitae”.

d) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil
de Puesto (sin exclusion de alguno de ellos), serdn convocados a: Rendir la Evaluacion

Técnica/Conocimiento.

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:
a) Ejecucidn: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante
para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del 4rea y/o al
ambito de accién de la entidad). La evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por el
érgano/unidad orgdnica solicitante y la Unidad de Recursos Humanos.
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El procedimiento para la ejecucidn de la Evaluacién Técnica/Conocimiento estard establecido
en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también sera comunicado en el Portal Institucional,
por lo que es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las
cuales se describirdn los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucién de la evaluacién como
la identificacién de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.

Criterios de Calificacién: El/la postulante sera considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que
obtenga una puntuacién entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacién se
realizara a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

Publicacidn: El/la Postulante que obtenga la condicién de “APTO”, serd convocado 3 la eta pa:
Evaluacion Curricular.

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucién: En esta etapa solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que
aprueben la Evaluacién Técnica/Conocimiento, los cuales deberan ser presentadas en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta - 5to. Piso), segln las fechas

establecidas en el cronograma.

El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener copia de la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de Puesto asi
como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder manila,
debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,
Comité de Seleccidn del Proceso CAS N°:

Apellidos y nombres: s e e nnessessesssseesss DN oo
PUesto al QUE POSTUIA: ..o

Codigo AIRHSP: ceoeeeeeeeeeeeeoes e, Cantidad de folios: ................

El orden de presentacién de los documentos en esta etapa es el siguiente:

Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de DESCALIFICADO).

Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).

Anexo N°02 — Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADQ).

Anexo N°03 - Declaracién Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de DESCALIFICADO).

Copia simple del DNI (por ambos lados)

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, segun corresponda:

Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)

Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)

Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)

Copia de RNE vigente. (en caso corresponda)

Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)

Copia de Resolucién de término de SERUMS (en caso corresponda)

L N T 1Y
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v’ Documentos que acrediten la formacion académica, capacitacion y experiencia

laboral en el orden consignado en el Formato Ne 01 -

“Formulario de

Curriculum Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

Criterios de Calificacién:

0, la documentacién debe ser foliada de atras hacia adelante, segtin el siguiente ejemplo:

—y

03

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan

sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en

funcion cumplimiento de los requisitos de
especializacion y/o diplomados,
publico, nivel minimo requerido

aspectos:

formacién académica, cursos y/o programas de
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
) sefialados en el formato Perfil de Puesto, segun lo siguientes

( Acreditacién del
cumplimiento del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por Ia autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, gue haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacién Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de
ser el caso. Para el casa de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcion desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos 0 mds instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.
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De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard como
experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses
o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por
la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacién especializacion u otro medio probaterio que dé cuenta de la aprobacién del
misma, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y
cada documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
perfil. Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones
principales del puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son
dictadas por algun ente rector.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimao ochenta
{80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido v la temética solicitada
en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.

IMPORTANTE:

e En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccidn simple, deberd
contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

* Lla antigiiedad de los documentos que acrediten los cursos, programas de especializacién y
demas acciones de capacitacién no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran vélidas las acciones de
capacitacion realizadas con fecha posterior a la Formacion Académica requerida por el
puesto.
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e El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracion jurada y la documentacion
presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

Los factores de puntuacién para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 12
iﬁ:ggm:ggs‘?gno Nivel de estudios mayor al requerido | 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 5 10
Experiencia Laboral
Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)
1 punto por cada crédito. 6
1 crédito : 16 horas
En temas estrictamente vinculados a los
CURSOS Y/O requisitos minimos.
ESTUDIOS DE Programas de  especializacion  y/o 08
ESPECIALIZACION diplomados. No menor de 90 horas o
mayor de 80 horas si lo organiza un ente
rector: 5
1 punto por cada programa de
especializacion y/o diplomado.
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
egpend! _~Los factores de puntuacién para NO PROFESIONALES son los siguientes:
PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido || 10
:iggm:ggsﬁgno Nivel de estudios mayor al requerido | 9 10
-. (2PN NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
5 [= — 'J R — Minima requerida por el_érgam‘}‘ 10
\" M\ahnns </ LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 4 14
\ o Experiencia Laboral
P CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08
ESPECIALIZACION horas si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, seminario, foro, 6 6
etc.).
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.
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Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la entrevista estard a cargo del comité de seleccién quienes evaluardn
conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios
relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.

b) Criterios de Calificacidn: El/la postulante serd considerado “APTQ”, siempre que logre una
puntuacion minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado segtin cronograma.

c) Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

5.1.Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado
un puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
15% del puntaje total.

f Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

5.2.Bonificacidn a Licenciados de Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un
concurso publico, llegando hasta a la evaluacion de la entrevista personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacidn del 10% en el puntaje total.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman vy
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del
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quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

VL.

RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:
PUNTAIE FINAL
PUNTAIJE PUNTAJE
PUNTAIE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL

| i0 Evaluacio Entrevi =P j P j
Eva,ua.u:lon " va L!aclon " ntrevista untaje NO CORRESPONDE - u!‘ltaje

Técnica Curricular Personal Total Final

i cor :
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje S.I © t_'esponde e Puntaje

Técnica b Curricular % Personal Total # | BEAGEIR E M FEER | = Final

con Discapacidad (+15%)
Si corresponde de

Evaluacion . Evaluacidn . Entrevista | = Puntaje 3 Bonificacion al Personal | _ | Puntaje

Técnica Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final

Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacién a la Persona

Evaluacion " Evaluacion 4 Entrevista | = Puntaje 5 con Discapacidad y al _ | Puntaje

Técnica Curricular Personal Total Personal Licenciado de - Final

las Fuerzas Armadas
(+25%)

Criterios de Calificacién:

a)

b)

c)

d)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificaciéon correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Fuerzas Armadas \{/0 Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mds alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.
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f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Persanal.

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hahiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procederd a convocar al primer accesitario/a seguin orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién.

Bn. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algln postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el concurso ha
emitido una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar por escrito su recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion.

El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta tres (03) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15)
dias hébiles computados desde el dia de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores). La interposicién

VIll.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

/| postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal CAS, para efectos de la

90000097 suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspension de Cuarta Categoria seglin corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Solicitud de Régimen Pensionario.

Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

8.2. PERIODO DE PRUEBA:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
del IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Porasuntos institucionales no previstos.

d) Otrasrazones debidamente justificadas.

F(. SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo electronico
rrhh@irotruiillo.gob.pe.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demads postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacién con caracter de declaracién jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso
en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicién, se verifica que ha consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o ad ministrativa en que hubiera incurrido.
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FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 004-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-ISU- 0.A./U.RR.HH.

1. ENFERMERO/A ESPECIALISTA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — CODIGO AIRHSP 000240

|| GERENCIA REGIONAL ANEXO N° 01
| DESALUD ... . Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
e | MSTITUTO REGIONAL DE OFTALHOLCCIA dos St e Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo/puesto ENFERMERA ESPECIALISTA

N° de posiciones del puesto 1

N° de cidigo AIRHSP 000240

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Grupo de servidores al que reporta  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y RESPONSABLE DEL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

SECCION: FUNCIONES

.[Mmdu DEL PUESTOD

Brindar apoyo y cuidados integrales de enfermerfa en en o servicio de Centro Quinirgico del Departamento de Enfermeria del Instituto Regional de Oftalmologia
SV, por necesidad de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar cuidado integral al paciente basadoen el proceso de atencidn de enfermeria en el servicio de Centro quirirgico del Depar deEnfermeria dela
institucion.
2 Participar y monitorear en el proceso de esterilizacion, desinfeccién de material, preparacién del setdei médicos ne ios para cada tipo de cirugla ocular

que se efectua en el servicio de Centro quirtrgico del Departamento de Enfermeria de la institucidn,

Efectuar & procedimi como profesional i ista o circulante en las cirugias oculares a los pacientes programados en el en el servicio de Centro
quinirgico del Departamento de Enfermeria de la institucidn.

4 |Asisitir en la atencién al paciente en el Pre, intra ¥ Postoperatorio , de acuerdo a la programacion de cirugias oculares.

Realizar oportunamente |a verificacion dela operatividad delos equipos oftalmolégicos, que serdn utilizados en la intervencion quirdrgica a los pacientes
programados para cirugia oftalmolégica.

4.

, oral y/o oftalmico, segiin indicaciones en elen o servicio de Centro quirirgico del Departamento de Enfermeria de la

G tratamienio via
instittucion.

7 |Brindar informacion y orientacion a los pacientes, familiares y/oacompafiante, en relacién al smbito de su competencia.

B |Supervisar y cumplir con las normas de bioseguridad y directivas institucionales o POr Norma expresa.

9 |Participar en actividad de capacitacidn e integrar comités técnicos como miembros titulares yfo suplentes de acuerdo 2 lo solicitado por la Institucidn.

10 |Otras funciones delegadas por e jefe inmedi linead, 2 las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Perodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Perrnanmelj
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[SECCION: REQUISITOS =
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

L4 L4

Incompleta  Completa l:lEgresado[a] Daachiller Titulo,f' Licenciatura | Si N°

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basiea 5i X | n
(16 2afos] Titulado en la carrera Universitaria de Enfemeria i a

Técnica Superior
(3a4afios)

g E) (Requiere
Universitaria b e
| SERUMS?

Si No

Egresado i Grado

® fa estria/Especialida

Tiwlo de especialidad en Centro Quirurgico

Doctorado \ \Egresado Grado

L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientes tecnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a cuidados integrales en enfarmeria.

- |B) Cursos y/ o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- |Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion (08 hrs, si fo imparte un ente rectar) y los programas de especializacidn no menas de 90 horas.

Ydntiguedad no menor de cinco (05) afios.

|
Jfomo minimo 01 actividad de de capacitacion y/o de actualizacion afines a Bioseguridad Hospitalaria @ Central de Esterilizacion o Soporte Vital Basico {Ejemplo: Cursos,
congresos, diplomados , programas de especializacion,etc).

) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos % Inglés ¥
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar) X Observaciones: X
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

rieng neral

Indigue el tizmpo total de experiencia laberal, ya sea en el secter piiblico o privado.

Tres (03} Afios de experiencia labaral general en el Sector Publico y/o Privado, desempefiando labores afines a la profesidn.
Experiencia lak

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:

Dos (02] afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado, desempefiando cargos o funciones de acuerdo al cargo solicitado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos [02) afios de experiencia laboral especifica en el sector publico y/o privado como Enfermera Especialista

¢ £n hase a la experiencia requerida pars el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el empo requerido en el sector publico:

Otros aspectos ¢ f ios sabre el requisito de experiencia, en coso existiern olgo adicional para el cargo estructural w'o puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, empatia, trabajo en equipo, organizacion y vocacion de servicio

REQUISITOS ADICIONALES OBLIGATORIOS
1) Resalucion de términe de SERUMS
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- 0.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM Y modificatorias)

Yo,, identificado(a) con
DNI' N cvssrisaseneninnsy. dOmiciliado  en i o)
amparo del principio de Presuncién de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ,dela
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Su premo N° 006-2017-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia. Asimismo, declaro que:

Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto

Truijillo,........del mes de...................del afio 2025.

Firma:.....cooooveieeeeeeeoeei

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 004-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:

INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-

identificado(a) con

many

PO [ PrESENTE, YO..cuumrrmmsmmmmmssisssrisssssssssssss st s s s
DNI 1 ————— y domiciliado en

5 con RULC Nl
solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 004-2025-GRLL-
GGR/GS-IRO-JSU-0.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAIO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacion ni para contratar con el

Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del

Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios;

Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para efectos del

presente procedimiento de contratacion;

Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento

Administrativo
| General.

. Trujillo, ... del mes de....................del afio 2025.

FIrINA i siaeasvsssiinaiiiiniasisnesisninss

Impresién Dactilar
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Zmerze | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servar Univazo W LA LIBERTAD

FORMATO N° 01
T
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”
CARGO AL QUE POSTULA |
DATOS GENERALES D O5TU TE
Al DATOS PERSONALES:
APELLIDOS CHA DE
NOMBRES = He DOCUME HE NUMERD DE R.U.C.
IDENTIDAD i
Dia A
PATERNO MATERNO (M AR
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
A, - Jr, Teléfono fijo-
Ndmero Celular;
Urbanizacion Fax:
2 Carres
Distritg Electranico:
Frovincia
Departamento
18] PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitade
) E— " REGISTRO: I
NO
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en el cual se acradite su condicidn,
Cl LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
) EE— NO
Sl la respuesta es afirmativa, adjuntar copla simple del documente aficial emitido por la sutoridad tompetente que acredite su condicidn,
1l. FORMACION ACADEMICA
La informacién consignada en el siguienta cuadro debara ser precisa, debiéndose adjuntar les documentas que sustente lo informado
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TITULO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O CQUDAD/ PAiS Desde [ Hasta EXTENSION
— PROFESION (mes/afio) {DELTITULO (2)|

Nota:
{1} Dejar an Blanca aquellas que no apliguen
(2} Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es sgresado o aln estd cursande estudios (DBLGATORIO)

COLEGIO PROFESIONAL ; (51 APLICA]

HABILITACION: st [ ] NO :] NUMERO

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (51 APLICA):

si I:I no [ NOmero [ |

SERUMS - (S APLICA): si D NO [:’ N* RESOLUCION: [




| walirs,

| GERENCIA REGIONAL S, sicentenario
| DE SALUD ; S
= | INSTITUTO RECIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo T LA BINERTAD
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL
CONVOCATORIA CAS N° 004-2025- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

YO, ,|dent|f|cado{a] con DNI
N° ooorrssseesseeeene,CON domicilio en AT ROENRRIPR. . nacionalidad .....ceeeeeseiaiones "
de estado CiVil.oowerrecssconronenr,, DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

-

sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°28970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcion de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 28175, Ley
iy S‘:‘;__ Marco del Empleo Plblico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como
& el tope de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes. Asi como, por prestar servicios de
g H salud como personal médica y profesionales de la salud con especialidad, al amparo de la Ley N° 32145,

Si marco (SI) indicar el rEGIMEN. ..o i y entidad .........

A's_'i"-.\también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
2 2 ) . o . elE .
._vérdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes
i ~

P

“Trujillo,........del mes de...................del afio 2025.

BRI as. oo ime samrinesisvnisis

o 22 5] N L

Impresion Dactilar




GERENCIA REGIONAL Lol BICEMNTEMNARIO
] =X ZI PERU
| DE SALUD S
X - s . A
brpydos INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo SN LA LIBERTAD
ST T - — o A e S S il R sy SR e S
(= 5 thida: cursos, aif . saminarios, talleres, stc.
Sa valorara: Di wia {90hrs. oo mis
[PRECISAR: CURSO, DIPLOMADO, . DURACON TIPO DE DOCUMENTO QUE
CENTRO DE ESTUDIOS DENOMINACION Y/O TEMA FECHA DE INICIO CHA DI
ESPECIALIZACION, ETC. o o N‘ ry E yRa i DE HORAS ACREDITA
= Nota: Podrd ogregarse fes filas que considere conveniente ssgun jos curses de que desee <l
31, QEIMATICA; (Marcar con "X™} 51 no
DOCUMENTO QUE ACREDITA:
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGQ ¥/D COMPLEMENTARIOS ()
N* DENOCMINACION ¥/O TEMA
{*Pncluye: Canstancia o certificado de habil icencia de «certificado dal OSCE, Registra Nacional de Especialist (RNE)ote.
V. EXPERIENCIA LABORAL ¥/O PROFESIONAL:
D=tallar encada uno de los siguientes cuadres, ia experiencia laboral yio profesional en orden cro neldgica,
Total de ] (2fios, meses y dias)
NOMEBRE DE LA EMPRESA Y/O FECHA DE INICIO YECIA DE TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJIO REALIZADO TERMING
ENTIDAD [dia/mes fafia) (ARIOS, MESES, DiAs)
{dia/mes [afia)
Nota: Se podra afodic mds cundros si es necesario
VI EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA;
Cetallar en el cuadro sig uiente, Ios trabajos gue califican como expeariencia sspecifica de acuerdo 2 o requerido en el perfil del pussts.
Total de Experiencia especifica: (afios, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O FECHA DE INICIO FECHA DE TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
CARGO DESCRIPCION BREVE DEL TRABAJIO REALIZADOD TERMINO
ENTIDAD {dia/mes fafic) (dia/mes fafio) {AfIOS, MESES, DIAS)

Nota: 5e podrd ofedie mds cuodros 5 e necesarto

Vil. REFERENCIAS LABORALES:
En la presente seccien el pastulantes podra detallar las raf lakarales correspor a las cuatre Gltimas instituciones donde estuvo prestands servicios.
NOMBRE OF LAEMPRESAY/O |\ 0BRE DEL REFERENTE carco TELEFONO DE LA ENTIDAD © DEL REFERENTE

ENTIDAD

[Nota LiEl presente formato debe serllenada por el postulanta, segan al cargo al cual postula,

Nota 2- £l que swscribe declara que toda 1a informacion proparsienada es veraz vaue conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Adminictrative Genaral,

por lo que en caso de comprobarse que 1o expresedo en la presante declaracian jurade

Huella
Dactilar

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional: hit

seccién de convocatorias CAS D. Leg. 1057.

“WAL DE
T } SO

e o

www.irotruijillo.gob.pe




