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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA CAS N° 007-2024- GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

“BASES ADMINISTRATIVAS”

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL EN EL INSTITUTO REGIONAL DE
OFTALMOLOGIA JAVIER SERVAT UNIVAZO
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Trujillo, 26 de junio de 2024
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I. GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
Instituto Regional de Oftalmologia - Javier Servat Univazo.

1.2. DOMICILIO LEGAL
Mz. P Lt. 7A - Urb. Covicorti Sector Natasha Alta (Costado Poder Judicial).
Telf. 287222 287236 Anexo 581

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, y al mismo tiempo que retnan los requisitos minimos establecidos
en el formato Perfil de Puesto para ocupar la(s) plaza(s) vacante(s) para atender las necesidades
de servicio de cardcter Transitorio.
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.4. CONDICIONES DEL PUESTO
Las condiciones del puesto a convocar es/son la(s) siguiente:

CANTIDAD | CODIGO(S) DIRES&IS:E:OY%CINA' HONORARIOS | /oy oo
PUESTO DE PLAZAS DE MENSUALES
i b DEPARTAMENTO . DE FTO.
e SOLICITANTE
ESPECIALISTA ;
L 01 000257 UNIDAD DE LOGISTICA S/. 3,000.00 R.O.
_ SERVICIO DE OPTICA -
TECNICO/A DIRECCION DE APOYO Y
2 ADMINISTRATIVO o1 900079 DIAGNOSTICO AL $/.1,200.00 R.O.
TRATAMIENTO
. QUIMICO DEPARTAMENTO DE
e, 01 000003 FARMACIA — AREA DE S$/.1,500.00 | RDR.
el | FARMACEUTICOA iR
TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE
01 000126 FARMACIA — AREA DE $.120000 | RDR.
FARMACIA iR

A los honorarios mensuales por persona se adiciona los incrementos autorizados por D.S. 311-2022-EF

y 313-2023-EF al amparo del Convenio Colectivo.

1.5. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién a plazo determinado, a partir de la adjudicacidn hasta el 31 de
diciembre de 2024, por motivo de contratar los servicios de necesidad de cardcter TRANSITORIO,
sujeto al periodo de prueba. Sin perjuicio de lo anterior, la sostenibilidad del contrato esta sujeto
a la disponibilidad presupuestal.

1.6. ORGANO RESPONSABLE
La presente Convocatoria CAS serd conducido por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
Seleccion designado mediante Resolucién Directoral N° 004-2024- GRLL-GGR-GS-IRO.JSU.

" 1.7.BASE LEGAL
S50t @ Constitucion Politica del Perd
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Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°® 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-20159-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector pablico”,

Decreto Legislativo N® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Informe Técnico N® 000232-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico sobre los articulos de la Ley N°
31131 declarados inconstitucionales por el Tribunal Constitucional.

Informe Técnico N°1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion
de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracién.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.8. DIFUSION DEL CONCURSO
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El presente concurso publico se difundira a través de:

a. Pagina Institucional del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
b. Marquesina de la Unidad de Recursos Humanos del Instituto Regional de Oftalmologia - JSU.
c. Pégina web Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
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Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESO

RESPONSABLE

Publicacion y Difusién de la Convocatoria en el portal Talento
Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR, y la
pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —JSU
www.irotrujillo.gob.pe

Del 27 de junio al 10 de
julio de 2024.

Unidad de RR.HH

Registro y Postulacién PRESENCIAL del postulante
(presentacion del Formato N° 01- “Formulario de Curriculum
Vitae”) en la Unidad de Recursos Humanos (5to piso Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

11 de julio de 2024

De 07:30 a.m. a 11:00 a.m.

Postulante

Revisidn del cumplimiento de los requisitos minimos segun el
Formato N° 01- “Formulario de Curriculum Vitae”.

11 de julio de 2024

Comité de Seleccion del
IRO-ISU

umplimiento de Requisitos del Formato N° 01- “Formulario
Curriculum Vitae”.

"u\Publicacién de resultados a la etapa de Revision de
3
!

11 de julio de 2024

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

~ . r . . .
?‘Iapa de Evaluacién Técnica/ Conocimiento en la sede del
Na
|

nstituto Regional de Oftalmologia - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb.
Natasha Alta)

12 de julio de 2024
08:00 a.m.

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

4 @-plicacio’n de resultados a la Etapa de Evaluacion Técnica/

12 de julio de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -

ﬁﬁidamente foliados) en la Unidad de Recursos Humanos
z. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso)

De 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Conocimiento en el portal institucional: Ten
& g‘%.irotru jillo.gob.pe
[T . . "
D tado y DD.JL.
qnRresentacion de Curriculum Vitae Documentado y 14 de julio de 2024
Postulante

R&:urs

[iman

.
1 Bo%

~ evision y calificacién de documentacidn sustentatoria de
‘lesflas postulantes

14 de julio de 2024

Comité de Seleccion

pPulglicacion de resultados a la Etapa de Presentacion de
© iculum Vitae Documentado documentado.

14 de julio de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
ISU

Etapa de Entrevista Personal en la sede del Instituto Regional
de Oftalmologia - ISU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

15 de julio de 2024

A partir de las 08:00 a.m.

Comité de Seleccion del
IRO-JSU

Publicacidn de resultados a la Etapa de Entrevista Personal en
la pagina web del Instituto Regional de Oftalmologia —ISU

www.irotrujillo.gob.pe

15 de julio de 2024

Unidad de RR.HH-IRO -
JSuU

1/Resultados Finales en Ia pagina web del Instituto Regional de

Comité de Seleccion del

\l 9ftalmologa - JSU (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta)

De 10:00 a.m. a 11:30 a.m.

. ; B 15 de julio de 2024 IRO-JSU
Oftalmologia — JSU www.irotrujillo.gob.pe. Unidad de RR.HH-IRO -JSU
Postulante
L_Presentacion de recursos de reconsideracidn y/o apelacidn a . Unidad de RR.HH
"1 Tos-Resultados Finales en la sede del Instituto Regional de 15 de-jullo de 2024 IRO -JSU

Comité de Seleccidn del
IRO-JSU
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Inicio de la vigencia de Contrato

16 de julio de 2024

Ganador / Unidad de
RR.HH - IRO -JSU

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacién previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

I1l. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DE SELECCION DEL CONCURSO:

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segtn lo detallado a continuacién:

PUNTAIE
ETAPAS, P PUNTAIE
""‘Na ACTIV[DAIgES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
A APROBATORIO
o 7
o= :
¢ L. . . . . . No tiene Registro y Postulacion
-
s 1 Postulacion Presencial Obligatorio |No tiene puntaje puntaie PRESENCIAL del postulante
2 S Revision de cumpl.imienta de
Revision de Cumplimiento de Es fio tleiia requisitos del perfil de puesto.
Requisitos del Formato N° 01- Obligatorio q lificatori iai La no presentacion implica su
“Formulario de Curriculum Vitae” R RURRe descalificacion en el proceso
de seleccidn.
Evaluacion mediante Prueba
de conocimientos, segun lo
establecido en el Perfil de
Evaluacién Técnica / Conocimiento| Eliminatorio 35.00 50.00 Puesto (temas relacionados a
las funciones del puesto, a los
procesos del drea y/o al ambito
de accion de la entidad).
Presentacion de Curriculum Vitae g :
o 4 Eliminatorio 20.00 30.00
m Documentado Sias
. . A dalificacion de ia
] 1) & E} Form?m?n Académica, Grado documentacién sustentataria
g }Irsos .| a) | Académicoy/o - - de
} Homanos b Nivel de Estudios los/las postulantes que
%?o dg\"‘é’ ] ] aprobaron |a Evaluacion
alde b) | Experiencia Laboral = . Técnica/Conocimiento.
c) | Cursos y/o Especializacion - =
oy 5 | Entrevista Personal Eliminatorio 15.00 20.00 Gientads a-analizar ia
& G\ L o experiencia en el perfil del
$q)o }3 o £\ @) |Conocimientos Técnicos del Puesto - 6 puesto y profundizar aspectos
= 5 3 ; e de la motivacién y
5{, Loggstica ] B) [Capacdad Analitica 6 habilidades del/la postulante
e”% : 51" ¢) [|Facilidad de Comunicacién - 5 en relacién con el perfil
ons) &8 — _ del puesto
d) |Etica y Competencias - 3
T — .
o , Puntaje Minimo Aprobatorio 70 puntos 100 puntos

o]
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Iv. DESARROLLO DE ETAPAS:

4.1. POSTULACION PRESENCIAL:

e Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberdn
ingresar a la pagina institucional http://www.irotrujillo.gob.pe/, seccién de convocatorias CAS
D. Leg. 1057; v, descargar el Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, el cual debera
ser llenado de manera legible, sin borrones ni enmendaduras e indicar el puesto al cual
postula asi como todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto; ademas, deberd
contener en la esquina superior una foto actualizada.
Dicho formato se deberd imprimir, consignar la firma y la huella digital y finalmente registrar
su participacion de manera presencial y personal en la Unidad de Recursos Humanos (Mz. P’
Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segtn las fechas establecidas en el cronograma.

4.2. REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS SEGUN FORMATO N° 01
“FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE”:

a) Ejecucion: La informacion que cada postulante registre en el Formato N° 01 - “Formulario de
Curriculum Vitae”, serdn revisadas con relacion al Perfil del Puesto convocado y estara a cargo
de los miembros del Comité de Seleccion y Contratacion del Personal bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 401: Instituto Regional de
Oftalmologia Javier Servat Univazo. Otra documentacion presentada por el postulante en la
presente etapa, distinta al Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, no serd objeto
de calificacién y/o puntuacién por parte del Comité.

Criterios de calificacién: La no presentacion del Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum
Vitae” implica la descalificacion en el proceso de seleccion. Asimismo, los/las postulantes seran
los Gnicos responsables de la informacidn y datos consignados para participar en el presente
proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior;
en caso la informacidn consignada o presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales que correspondan.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados en el Formato N° 01 - “Formulario de Curriculum Vitae”, al momento
de la postulacién.

Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil
de Puesto (sin exclusiéon de alguno de ellos), seran convocados a: Rendir la Evaluaciéon
Técnica/Conocimiento.

4.3. EVALUACION TECNICA/ CONOCIMIENTO:

ANy
o B8 ‘e

a) Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la postulante
para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto: Conocimientos generales
y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil
de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del drea y/o al ambito
de accidn de la entidad). La evaluacién técnica/conocimiento serd elaborada por el drea
usuaria o por una consultoria externa.
El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica/Conocimiento estara establecido
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/,f--“" RN en el cronograma. Sin perjuicio de ello, también serd comunicado en el Portal Institucional,
(3 Vg0 7\ porloque es necesario que el/la postulante esté pendiente de las publicaciones, en las cuales
% wodwes o se describirdn los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacion como la

2, =/ identificacion de los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.



g/ | GERENCIA REGIONAL Sz RGN TEN AR
24 | DE SALUD . e
smem | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo e LA LIBEREAp

b) Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “Aprobado” o “Apto” siempre que
obtenga una puntuacién entre Treinta y cinco (35) y cincuenta (50) puntos. La calificacion se
realizara a dos decimales y se considerara redondeo de puntaje.

c) Publicacidn: El/la Postulante que obtenga la condicion de “APTO”, sera convocado a la etapa:
Evaluacion Curricular.

4.4. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

a) Ejecucién: En esta etapa solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes que
aprueben la Evaluacion Técnica/Conocimiento, los cuales deberan ser presentados en la Unidad
de Recursos Humanos (Mz. P’ Lote 7 A Urb. Natasha Alta — 5to. Piso), segun las fechas
establecidas en el cronograma.

El postulante debe presentar su Curriculum Vitae debiendo contener la documentacion
sustentatoria que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el formato de Perfil de
Puesto asi como los Anexos indicados en las presentes Bases Administrativas, en un folder manila,
debiendo consignar en la parte externa el rétulo siguiente:

Sefiores,
Comité de Seleccion del Proceso CAS N°: ...t s e sasens s ssresraas

o Apellidos Y NOMDBIes: ......riiisissssesssssnsssssssssssssssssssssssssses DNE e

A Nﬁ_""“‘ﬁ (P{’f Puesto al :
/& N QLIS PO A T raimmessuiss st s s s S s T s e T
Admihistracion & COAEE AIRFISPS samsimamsanmsssusmsssis Cantidad de folios: .....cccce....

T, ]EFE [OHUN}'\ /

Considerando el siguiente orden: ‘

- Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae” (caso contrario el/la postulante obtendrd ‘
la condicién de DESCALIFICADO). |
- Anexo N°01 - Declaracién Jurada de Datos Personales. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).
- Anexo N°02 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. (caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO).
- Anexo N°03 — Declaracion Jurada General. (caso contrario el/la postulante obtendrd la
condicién de DESCALIFICADO). '
- Copia simple del DNI (por ambos lados)
- Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el
Formato N° 01 — “Formulario de Curriculum Vitae”, segln corresponda:
Copia de Titulo Profesional (por ambos lados)
Copia de Titulo de Segunda Especialidad (por ambos lados)
Copia de Habilidad Profesional vigente. (en caso corresponda)
Copia de RNE vigente. (en caso corresponda)
Copia del Certificado de Colegiatura. (en caso corresponda)
Copia de Resolucion de término de SERUMS (en caso corresponda)
Documentos que acrediten la formacidn académica, capacitacion y experiencia
laboral en el orden consignado en el Formato N2 01 — “Formulario de Curriculum
Vitae”, acorde con el perfil del puesto al que se postula.

ReOnal <,
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Asimismo, la documentacion debe ser foliada de atras hacia adelante, segun el siguiente modelo:

02

03

b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn
sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido) sefialados en el formato Perfil de Puesto, segln lo siguientes
aspectos:

Acreditacion del Documentos a presentar
cumplimiento del Perfil
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

Armadas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder ¢

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacién Académica Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser

el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos
en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N® 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o
funcidén desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la
postulante obtenga la condicidn de egresado. Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algiin documento que acredite
desde cuando obtuvo dicha condicidn. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos
o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerara como experiencia
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laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicidn de Egresado.

Las prdcticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cursos y Programas de | Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
Especializacién especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada
documento deberad incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberadn considerar las horas y tematica requerida en el perfil de
puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante
detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil. Los
cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales
del puesto, no menor de doce (12) horas u ocho (08) sin son dictadas por
algtin ente rector.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el
perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién
de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil
de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

IMPORTANTE:

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberd adjuntar
traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera
contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

e La antigliedad de los documentos que acrediten los cursos, programas de especializacion y
demads acciones de capacitacion no podra ser mayor a cinco (05) afios contados a partir de
la fecha de la convocatoria. Asimismo, solo se consideran validas las acciones de capacitacion
realizadas con fecha posterior a la Formacion Académica requerida por el puesto.

e El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 —
“Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de declaracién jurada y la documentacién
presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.
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Los factores de puntuacion para PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIE
FACTORES DESCRIPCION VALORES | TOTAL

MAXIMO

FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido I 12

ACADEMICA,GRADO : ;

*: i |
ACADEMICO Y/O Nivel de estudios mayor al requerido 10 12
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 9
7 i 16
EXPERIENCIA Minima requerida por el érgano 7
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 3 10

Experiencia Laboral

Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
Rector: (No menor de 12 horas o mayor de
08 horas si lo organiza un ente rector.)

1 punto por cada crédito. 6
1 crédito : 16 horas

En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

Programas de  especializacion  y/o 08
diplomados. No menar de 90 horas o mayor
de 80 horas si lo organiza un ente rector:

1 punto por cada programa de 2
especializacion y/o diplomado.

En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Los factores de puntuacion para NO PROFESIONALES son los siguientes:

PUNTAIJE
FACTORES DESCRIPCION VALORES TOTAL
MAXIMO
FORMACION Nivel de estudios mayor al requerido Il 10
:ggém:zg’sfgno Nivel de estudios mayor al requerido | 9 16
NIVEL DE ESTUDIOS Nivel de estudios requerido en las bases 8
EXPERIENCIA Minima requerida por el 6rgano 10
LABORAL 1 punto por cada afio adicional de 4 14
Experiencia Laboral
CURSOS Y/O Cursos, talleres, seminarios, foros, etc.
ESTUDIOS DE No menor de 12 horas o mayor de 08 horas
ESPECIALIZACION si lo organiza un ente rector.
(1 punto por cada curso, taller, seminario, 6 6
foro, etc.).
En temas estrictamente vinculados a los
requisitos minimos.

Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).
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4.5. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar |a experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan
de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.

La ejecucidon de la entrevista estard a cargo del comité de seleccién quienes evaluaran

conocimientos, habilidades, competencias y cultura general del postulante y otros criterios

relacionados con los requisitos minimos del puesto al cual postula.

b) Criterios de Calificacién: El/la postulante serd considerado “APTO”, siempre que logre una
puntuacién minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) puntos, para ser
considerado en el cuadro de méritos publicado seglin cronograma.

¢) Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en Ia
etapa de resultados finales.

V. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES:

5.1.Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la séptima disposicion complementaria final de la ley N° 29973,
Ley General de la Persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico,
llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado un
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% del
puntaje total.

I Bonificacion a la Persona con discapacidad - 15% del Puntaje Total ‘

Conforme ala Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico, llegando hasta a la evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en
el puntaje total.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany tendran
derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacion al
Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del
Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
. Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)
' en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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VI. RESULTADOS DEL PROCESO Y CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAIE PUNTAIE
PUNTAI BO
E POR ETAPAS TOTAL NIFICACIONES FINAL
= = : -p : .
Evalu'acmn N EvaluaFlon . Entrevista untaje NO CORRESPONDE - Pu'ntaje
Curricular Técnica Personal Total Final
.z ; . Si corresponde de .
.p E =
Evaluacién | E\:fra;g:ic;:n + ;;::;:;? ?;;:;TJE + | Bonificacién a la Persona | = PL:::IJE
Curricular con Discapacidad (+15%)
\ Si corresponde de
+ Evaluacion i Evaluacion Entrevista | = Puntaje Bonificacion al Personal Puntaje
f Curricular Técnica Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
&/ Armadas (+10%)
Si corresponde
Evaluacion Bonificacion a la Persona
Curricular g Evaluacion Entrevista | = Puntaje con Discapacidad y al Puntaje
Técnica Personal Total Personal Licenciado de Final
las Fuerzas Armadas
(+25%)

Criterios de Calificacion:

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

c) La elaboraciéon del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se

DEGRN procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista

e\ Personal.

= A
7} 70 FARMACK
% DR



mnscwﬁﬂ
sﬁssnm““

cRaoRal e
s

Loglstica

A -
Siona) de

- ;5 ' | GERENCIA REGIONAL N BICENTENARIO
¥/ | DE SALUD _ WS
Sma= | INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Javier Servat Univazo GO La LiBERTAD

g) El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Vil. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considera que el comité de seleccion encargado de conducir el concurso ha
emitido una decisién que presuntamente vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar por escrito su recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni el
proceso de vinculacion.

VIil.  DE LA ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn de personal CAS, para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar lo siguiente:

Ficha de Registro Unico de Contribuyentes- RUC, estado activo.
Suspensién de Cuarta Categoria seglin corresponda.

Certificado de Buena Salud Fisica y Mental.

Certificado de no registrar antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Solicitud de Régimen Pensionario.

s Fotografia actualizada — Tamafio Pasaporte.

PERIODO DE PRUEBA:

& %‘,-
¥ VBt
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De conformidad con el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, el
periodo de prueba es de tres (3) meses.

Conforme el Informe N° 000866-2021-SERVIR-GPGSC, la entrada en vigencia de la Ley N° 31131 no
impide a la entidad desvincular al personal que no supere el periodo de prueba reconocido en el Gltimo

NALOF r-parrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057. Es decir, procede la desvinculacién del personal

oo “tantratado a plazo indeterminado cuando no supere satisfactoriamente el periodo de prueba de tres
- {3) meses al amparo del Ultimo pdrrafo del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057.
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70.00 puntos.

9.2. Supuestos para declarar el Proceso como desierto
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad del
IRO-JSU:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio indicado en el proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Por asuntos institucionales no previstos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

X. SITUACIONES IRREGULARES Y CONTROVERSIAS

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se

N requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o
=

- por el Comité de Seleccion, segin les corresponda a través del correo electrénico
.\ rrhh@irotruiillo.gob.pe.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,

/1m las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera

¥ SO de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones

) V _{)_ '5: civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

&, :Q:{gg‘ e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
Bagional 46 S someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en

iguales condiciones con los demds postulantes.
f) En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 007-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

l. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE LOGISTICA - OFICINA DE ADMINISTRACION — REMUNERACION: S/. 3,000.00

(COD. AIRHSP 000257)
;ﬂ | GERENCIAREGIONAL ANEXQ 01
_f DE SALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

i | INSTITUTO REGIONALOF OFTALKOLOIA ki St i Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdnica UNIDAD DE LOGISTICA
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacidn NQ APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A

Dependencia jerdrquica JEFATURA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Lograr una correcta gestién de las actuaciones preparatorias, mediante |a realizacion eficiente de las indagaciones de mercado de |os pedidos de compra y servicio presentados por las
' [dreas usuarias del Instituto Regional de Oftalmalogia "Javier Servat Univazo®, con la finalidad de obtener opertunamente los proveedores iddneas que atenderdn los requerimientas, en
\'ﬁzl irea de Cotizaciones de la Unidad de Logistica.

=31

n‘ﬂjucmuss DEL PUESTO

c;;a, / Recibir los pedidos de compra y de servicio de las diferentes dreas usuarias del Instituto Regional de Oftalmologia.
/ Verificar los items de los nuevos pedidos ingresado a Logistica con ordenas de compra emitidas an el misme ejercicio fiscal, para advertir compras separadas que superan no
2 superan los montos astablecidos en la Ley de Contrataciones del Estado,
Elaborar las solicitudes de cotizacion de bienes y serviclo, incluyendo los formatos de acuerdo a la Directiva de compras menores a ocha (08) UIT, y enwiarlas por correa
3 electrénico a los provesdores.
4 Recibir 1as cartas de prasentacion de diversos proveedores del Estado, registrar [a informacion en el directorio de proveedares y mantener actualizada la informacion de

proveedores, cuando correspondan las modificaciones.
isar y verificar que los proveedores no se encuentren sancicnades y/o inhabilitados, asi como que cuenten can RUC activo y habido, ademas verificar el registro de la actividad

|comarcial acorde al rubro que cotizan los pr

Elaborar y firmar los cuadros comparativos de cotizaciones,

Coordinar con las jefaturas de las areas usuarias, o quien haga sus veces, para sclicitar la opinidn técnica para aquellos bienes o servicios, cuya complejidad requiera la evaluacian
del drea especialista.

Realizar el saguimianto de [as respusstas de [as solicitudes de cotizacion.

ﬁaborar- informes cuando no se cbtenga ninguna cotizacin vilida que no permita cancluir la indagacion de mercado,

F-E} arar informes cuando no se cbtenga pluralidad de postores o marcas, para valores estimados que superan las ccho {08] UIT y gue no correspendan a condiciones de

usividad de p Ires,
Entfegar a la persona responsable del Area de Prog! ion, los cuadros comparativos de cotizaciones debidamente firmados y documentadas para las compras que no superan

ocho (08) UIT.
aborar los cuadros camparativas de cotizacionas, de acuerdo al formato establecido par el OSCE de las compras de bienes y servicio que correspondan a procesos de seleccicn,

firmando diches cuadros.

Efectuar el lenado de los Formatos establecidos por el OSCE del Resumen Ejecutivo, indicando la frase “Elaborado por: (Indicar el nombre completo]”.

Coordinar, de ser 2l caso, con el area usuarnia, sobre la aclaracion de las especificacionas técnicas o términos de referencta y posible reformulacion de los pedidos de bienes y

servicins.
Elaborar un cuadro y mantenerlo actuslizado del registro de los pedidos de bienes y sarvicios derivados a Logistica en forma cronologica, llevando el control del mismo para

absalver 1as consultas sobre sl astado de los pedidos de compra y servicio de las diversas dreas usuarias.

16 |Infarmar al jefe de la Unidad de Logistica sobre el astado de los pedidas de compra y de servicio.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m SostenibleE:]

|MNecesidad permanente porgue actualmente no se cuenta con un personal CAS o nombrado que desempedie las funciones exclusivas en al drea de Cotizaciones, siendo la fase inicial &
limprescindible para la atencién de todos los requernmi de [as dreas
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A) Nival Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
(142 afios)
Técnica Superior
(2 6 4 afios)

X [Universitaria

Incompleta Complata

DEgresado[a}

D Bachiller

Titulo,’ Licenciatura

s <] ]

Titulo en Administracién, Contabilidad, Economia o carreras afines.

|M385t{ia

| ’Egresado

‘ i Grado

| Daoctorado

| l Egresado

[ | Grado

D) éHabilitacién
profesional?

SI'E]N:JD

* CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conccimiento en Contrataciones del Estado.

de cinco (05) afos.

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion reg
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si o imparte un ente rector) y fos programos de especializacion no menos de 90 horas, Antiguedad noe menor

¥

Certificacidn OSCE, Curso de Gestién Plblica y Curso SIGA-SIAF.

C\Conocimientﬂs de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

-

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IMATICA IDIOMAS / DIALECTO
‘.f No aplica Basico Intermadio Avanzado No aplica Basico Intarmadio Avanzado

| Srocesador de textos X Inglés X

Hejas de céleulo X Quechua X

Prog dep ione X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) x Otros (Espacificar) X

Otros [Especificar) X Obsarvaciones:

Otros (Especificar) X

3 afios.

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en [a funcidn o la materia:

02 afios.

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

02 aflos, con nivel minimo de asistente administrativo.

. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tismpo requerido n el sector pablico:

2 afios.

Otros aspectos

ias sobre el

it de

i1l ig, en coso existiery olgo adicionol para e cargo estructural y'o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto nivel de responsabilidad y compromiso. Trabajo en equipe. Capacidad de analisis. Rapida capacidad de aprendizaje. Capacidad para trabajo bajo presién. Proactivo. Adecuada
& lcapacidad de comunicacion a distintos niveles de una organizacion, S6lidos valores. Répida respuesta a escensarios adversos para la solucién de problemas.

"REQUISITOS ADICIONALES

]
. ,ﬂo aplica.
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I TECNICO/A EN INFORMATICA — DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — SERVICIO DE OPTICA —
REMUNERACION: S/. 1,200.00 (COD. AIRHSP 000079)

L i .
B | GERENCIA REGIONAL ANEXO N° 01

2 | DESALUD . Formato de perfil e cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
7ors | INSTITUT REGIONAL 0E OFTALNOLOGIA St i Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECOONDRNIRGAOON =0 ST e T
G DIRECCONDEAPOYOALDWGNGSTCOYTRATAMENTO
Unidad Orgdnica SERVICIO DE OPTICA - DIRECCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Cargo estructural TECNICO/A EN INFORMATICA
Clasificacion NO APLICA
— Nombre del cargo/puesto TECNICO/A EN INFORMATICA
6 ik ';\ %, Dependencia erérquica DIRECCIGN DE APOYO AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
D{‘ﬁ@%}ﬁc E JPuestas 2 su cargo NO APLICA
LiRK SCL -
>/ SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecar |a capacidad operativa del servicio de Optica de la Direccidn de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento del Instituto Regional de Oftaimolegfa Javier Sarvat Univaza para garantizar
la atencidn del paciente en los servicios de Gptica.

@ . FUNCIONES DEL PUESTO
V1 |Garantizar y controlar la adecuada y oportuna atencién de los usuarios del servicio de Optica.

2 |Velar que se cumplan las normas higiene y de bioseguridad establecidas.

3 |Facilitar el muestrario de los productos ofertados, dirigiendo al cliente en fa seleccidn del producto, medidas y posteriormente entregar proforma del producto,

4 |Atender requerimientos de documentos de su jefe inmediato.

5 |Garantizar eficiencia y calidad en el proceso de recepcidn, despacho y archivo de los documentos.

6 |Mantener en orden el servicio y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia en el funcionamiento de equipos o insumos.

Elaborar y entregar el reporte diario de ventas al personal de cajas y otros que se requieran,

Realizar los pedidos an &l SIGA.
Ayudar seleccicnar las gafas adecuadas de acuerdo al rostro. Calzarselos, medir y anotar a altura de Tos bifocales y multifocales asl coma lectura de medidas

solicitadas por el médico.
Redactar y digitar los documentos necesarios para el funciamiento del servicio de dptica y otros requeridos por la jefatura inmediata.

Realizacian de inventarios mensuales asi como el descargo de productos en el Kardex de forma mensual.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/3rea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NINGUNA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcor con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal Parma nteD

Necesidad transitaria-sostenible debido a incremente de carga laboral par motive de cierre de afio flscal,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] Dsachiller EIT:’tan{ Licenciatura Si |:| No lzl
Primaiia D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
:::‘::ﬁi’"“ Titulo de Téenico/a an Computacidn, Infarmatica o afines, Si |:| No E
Teecnica Superior
X {36 4 afes) X
Universitaria
| Maestria | ] Egresado i |Grado
| Doctorado | ! Egresado I | Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en atencidn al usuario y ventas,

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitactdn {08 hrs. silo imparte un ente ractor) y fos programas de especiolizocion ne menos de 30 horas. Antiguedad no menar
de cinco (05) afios.

Cursos, programas o capacitaciones de Ofimdtica nivel intermedio o avanzado; o Microsoft Excel nivel intermedio o avanzade. En cualquiera de los casos una duracidn no menor de 80 hrs,

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

Hojas de calculo 3 Quechua %

Programa de presentaciones X Otras (Especificar)

Otros (Especificar) Ctros (Especificar)

,ﬁhgs {Especificar) Chservaciones:

WO\ Especificar)

\r

Experiencia | 1 i

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

1afio

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

1afio

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale 2l tiempe requerido en el sector publico:

“[No requiere

Qtros aspectos ¢ las sobre ef requisito de experiencia, en caso existiers aigo adicional para el carge estructural y/o puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo y comunicacion afactiva.

“, 'REQUISITOS ADICIONALES
1
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LA LmERTAZ

M. QUIMICO FARMACEUTICO — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — AREA DE ALMACEN — REMUNERACION: S/. 1,500.00 (COD.

AIRHSP 000003)
i! GERENCIA REGIONAL - ANEXO N° 01
"7 | DESALUD Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

% INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA Jvizr Serat Univaze

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano: DEPARTAMENTO DE FARMACIA - ALMACEN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Cargo estructural NO APLICA
sificacion NO APLICA
i Né?ﬂé‘ del cargo/puesto QUIMICO FARMACEUTICO
0
o n% ncia jerarquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
]
h 0
b W&.Gﬁ&e S @ SU Cargo NO APLICA
I
kffﬁ se‘wh
SECCION: FUNCIONES
K— HaANSION DEL PUESTO
f N =
¥ 2
‘55’ ME}%_.?AR LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA, PARA BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD ALOS USUARIOS QUE ACUDEN AL INSTITUTO REGIONAL DE
& OB|BrralvipLosia isu
Z." ’j'gmm;; tra o '(:._
= HFEpe g
z 4
% HCiguneIONES DEL PUESTO

(=}
g &
0 W« ,
woqaf d ’\/'b\;’ GESTIONAR LA PROVISION DE SUMINISTROS DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICACOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS, EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA,
\"\--__

2 CONTROLAR FECHA DE VENCIMIENTO Y CONSERVACION DE DISPOSITIVOS MEDICACOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

3  ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA ATENCION FARMACEUTICA, Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE MANUAL PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

4 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL SERVICIO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

£t 18 U;’-\,

L »\\

‘e,

Temporal Permante E:‘
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(aj Dsachiilzr Eﬁtula;‘ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

!I:c::‘: F:e‘s'-m QUIMICO FARMACEUTICO Si m No l:]

Técnica Siperior

136 4 afios)
X |Universitars X
IMa estria l | Egresado | Grado
NO APLICA
'Docmradc | IEgnesada I ]Grado

NO APLICA -

ONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

|SEGA

~ B8) Cursos yfo programas de especializacion idosy con dot
tg@ W0t/ cwa curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si la imparte un ente rector] y los programas de especiafizacién no menos de 90 horas, Antiguedad no menor

0
4 o (05) afios.
h
) (‘B q 2
Gy BUEJ‘%B RACTICAS DE ALMACENAMIENTO , BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION.
Ad [stracidn o

; JEFED OFiCIE! Colinfimientos de Ofimitica e Idiomas/ Dialectos

@ ﬁ/ Nivel de dominio Nivel de dominio
S o ATICA — - 2 IDIOMAS / DIALECTO - -
al de Ne aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Basico Intermedio Avanzado
— Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentacionas X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Ctros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
N EXPERIENCIA
= iencia labaral ral
(V (B e Enﬂque el tiempao total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privada.
rsos éﬂ’aﬁo ]

aﬂos‘ﬁ Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

li ARO I

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/0 puesto en el mivel minima de puesio (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el cargo | y/o puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en 2 sector publica:

Otros I fos sobre el isito de i on coso existiern algo odicional para ef cargo estructural /o puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[COMPROMISD ¥ RESPONSABILIDAD, COMUNICACION EFECTIVA, ETICA € INTEGRIDAD, TRABAJO EN EQUIPQ. —|

REQUISITOS ADICIONALES
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V. TECNICO/A EN FARMACIA — DEPARTAMENTO DE FARMACIA — AREA DE ALMACEN — REMUNERACION: S/. 1,200.00 (COD.

AIRHSP 000126

.ZE GERENCIA REGIONAL
% | DESALUD

= | INSTITUTQ RECIONAL DE OFTALWOLOGIA ver Sz lnicap

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgdnica

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

DEPARTAMENTC DE FARMACIA - ALMACEN

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Cargo estructural NO APLICA
‘-‘\ Clasificacién NO APLICA
a4/ ‘;m A % Noubie il cagofpuesno TECNICO EN FARMACIA
D:;-P‘:‘"E;Eg?ﬂ °D pendencia jerdrquica JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

~ | MEJORAR LA CAPACIDAD GPERATIVA DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA, PARA BRINDAR SERVICIOS DE CAUIDAD A LOS USUARIOS QUE ACUDEN AL INSTITUTO REGIONAL DE
: Al
7 < -Q{]:ALMOI.OGI sU

s
© FGNGIONES DEL PUESTO

o "
X RECEPCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS EN EL ALMACEN ESPECIALIZADO.
S

ef;/ BRINDAR APOYO EN EL CONTROL DE INVENTARIOS MENSUALES DE LOS PRODUCTOS SANITARIOS DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL ALMACEN
& r
o ESPECIALIZADO.

3 CONTROL DE EXISTENCIAS.

4  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL AREA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{:} APLICA

Wiudiddad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar |
oo

Temporal Perrnante‘j

jf(ecesidad transitoria debido al incremento de carga laboral por motive de cierre de afio fiscal.

BICENTENARIO
Z: PERU
R
{f,"‘"j‘;\&" LA LIBERTAD
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SECCION: REQUISITOS
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Complata DEgresadofal Dﬁachilier lz‘h'tu[c,! Licenciatura Si D No []
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundadia
Técnica Bisica
Moy TECNICO EN FARMACIA sl |:| Ne [II
Téenica Superior
X |364anos) X
IMaestrl‘a J |Egresado ’ ‘Grado
ND APLICA
’Dmorado ’ | Egresado | ]G rado
MO APLICA e
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doci j)

BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION

menor de cinco (05) afios.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion (08 hrs. si lo imparte un ente rector) y las programas de especializacidn no menos de 90 horas. Antiguedad no

4

con doc

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTD.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de daminio
IMATICA IDIOMAS [/ DIALECTO

= Mo aplica Basico Intermedia Avanzado Mo aplica Basico Intermedia Avanzado
"E‘- ador de textos X Inglés X
‘K_E;’ de calculo X Quechua X
wrama de presentaciones X Otros (Especificar) X

ras (Especificar) X Otros (Espacificar) X
fOtros [Especificar) X Observaciones:
[Otros (Especificar) X

_ EXPERIENCIA
ﬁ”ﬂm"ﬂ({.ﬁ iencia laboral ral
-‘J“\ m‘gique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
s TR pbA
=

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

I

C. En base a la experiencia requerida para &l cargo estructural yfo puesto [parte A), seftale of tiempa requerido en el sector plblico:

algo adicional para el corgo estructural yfo puesto.

sobre el requisito de fe en caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISD Y RESPONSABILIDAD, COMUNICACION AFECTIVA, ETICA £ INTEGRIDAD, TRABAIO EN EQUIPO

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONVOCATORIA CAS N° 007-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

SENORES:
INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA - JAVIER SERVAT UNIVAZO

Presente.-

Por la presente, yo.............. rrerereee e eenenenenneeneeeeneny_il€NtIficado(a) con
DNI N st y domiciliado en
.............. con. RUC Nicoaseannnnmsg

solicito se me considere para participar en el Proceso de Convocatoria CAS N° 007-2024-GRLL-GGR/GS-
IRO-JSU-O.A./U.RR.HH., para lo cual declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contrataciéon ni para contratar con el
Estado conforme al Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios;

2. Conocer, aceptary someterme a las Bases y condiciones del procedimiento de contratacion;

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenfa para efectos del
presente procedimiento de contratacion;

4. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

,eendel mes de...............del afio 2024,

5711311 7- LTRSS S

Impresion Dactilar

SEryann '.?'f'_‘;/
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

CONVOCATORIA CAS N° 007-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-200-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM y modificatorias)

N s R oot GiessasseansEennanny, 1dentificade(a) con
DN INT veremssonsmsesmessasmaissss y. domiciliado. en cicecsscinmamnni ettty al
amparo del principio de Presuncion de veracidad sefialado por el numeral 1.7. del inciso 1, del articulo IV
del Titulo Preliminar y lo Dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 , de la

Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, DECLARO

BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

g " No tener conocimiento que en el IRO -JSU se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen

na}}}\ de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

/34 2
/& i )
e <ingreso a laborar a la entidad.
[ \B © A
k;h Admmistracién % i
%, JEFE D OFICINA @;,ngr lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
oy

Fegiopat oed“@ 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM vy Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no

participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas

_,mme la materia. Asimismo, declaro que:
= | @ Q

3 Reqursos o | NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en RO -JSU

)

s pm

% Humanos & ) B )
By 0% Sl () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en IRO-JSU, cuyos datos sefialo a continuacién:
Parentesco Apellidos y Nombres Area de Trabajo Cargo/ Puesto
'T’-"”-‘;.‘_j-;T‘rujiIIo, ........ del mes de....................del afio 2024.
A s s

Impresion Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA GENERAL

CONVOCATORIA CAS N° 007-2024- GRLL-GGR/GS-IRO-JSU- O.A./U.RR.HH.

YO SRR R R s EssEsssy IdentiTicadoa) con BNI
N° o con OMICIIG BN sanmsmmnmnsranism R ;de nacionalidad ...ueiiaaimnyg
de estado civil........................, DECLARO BAJO JURAMENTO las siguientes situaciones:

(INDICAR “SI” 0 “NO”, SEGUN CORRRESPONDA)

Sl NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. - REDAM, creado por Ley N°285970 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar Antecedentes Penales, ni Policiales y gozo de buena salud fisica y mental,
suscribiendo la presente de conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de
Simplificacion Administrativa” y disposiciones legales vigentes.

Percibe doble percepcién de ingresos.

*Se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas) de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico y Decreto de Urgencia N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas pertinentes.

Si marco (S!) indicar el régimen

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculum vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes

Trujillo,........del mes de....................del afio 2024,
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FORMATO N° 01
L "
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
CARGO AL QUE POSTULA
1. DATOS GENERALES DEL POSTULANTE
|A] DATOS PERSONALES:
APELLIDOS FECHA DE NAC.
DOCUMENTO DE »
NOMBRES DENTIDAD NUMERO DER.U.C.
Dia / Mes [/ Afio
PATERNO MATERNC
pomicuo DATOS DE CONTACTO
Ao, = . Teléfono fijo:
Nimero Celular:
Urbanizacidn Fax:
. Correo
Distiite Electrdnico:
|Provincia
|Bepartamento
|B] PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado
s 1] N° REGISTRO: 1
l NO
i la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple oficial por CONADIS, en o cual se acredite su condician.
C) UCENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS:
s [ ] NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por |a autoridad competente que acredite su condicidn,
[il. FORMACION ACADEMICA
La informacion consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los doc que sustente loinformado
ESTUDIOS ESTUDIOS REALIZADOS FECHA DE
TiTuLO (1) UNIVERSIDAD, INSTITUTO O COLEGIO TECNICOS Y/O QuDAD/ PAIS Desde [ Hasta EXTENSION
PROFESION (mes/afio)
-
N
b 3
/Nota:
(1) Dejar en Blanco aquellos que no apliquen
{2} 51 no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios (OBLUGATORIO]
COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA)
— s wo ] e
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA(RNE): (SI APLICA):
s [] no [ noveo [ ]
SERUMS : (I APLICA): s [ ] no [ ] nResoLUCION: L ‘

NOTA: El presente formulario debe descargarse de la pagina web institucional:

wev | http:/ /www.irotrujillo.gob.pe/, seccion de convocatorias CAS D. Leg. 1057.
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1ll. CAPACITACION
(Capacitacién reciblda: curses, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se valorara: Dij yfo {90hrs. Ak rrai eamo minimo)
PRECOSAR: CURSO, DIPLOMADO, DENOMINACION FECHA DE
i 3 CENTRO DE ESTUDIOS FECHA DE INICIO DURACION DE HORAS. TIPO DE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESPECIALIZACION, ETC. ¥/O TEMA TERMING B
* Neta: Podrd agreg. las filas que segun lo: de gue desee
IV. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL CARGO Y/0 COMPLEMENTARIOS (*)

N* DENMOMINACION ¥/0 TEMA

[*)Incluye: Constancia o certificado de habilltacién, licencia de conducir, certificado del OSCE,etc.

V. EXPERIENCIA LABORAL ¥/O PROFESIONAL:

: Dllftaltar en cada uno de los sigulentes cuadros, la experiencia laboral y/a profesional en orden cronoldgico.

i {afios, mases y dias)

FECHA DE TERMING TEMPO TOTAL EN EL CARGO

DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO
{afios. meses y dias)

NOMEBRE DE LA EMPRESA Y/O —
TRABAJO REALIZADO [dia/mes /afio) (dia/mes fafio)

ENTIDAD

Nota: Se podrd aflodir otro cuadro si es necesario

VI, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
Datallar an ol cuadro siguiente, los trabajos que califican comao experiencia especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total de Experiencia cifi (afos, meses y dias)
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O CARGO DESCRIPCION BREVE DEL FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING TIEMPO TOTAL EN EL CARGO
TRABAJO REALIZADO {dia/mes fafio) (dia/mes fafio) [afios, meses y dias)

ENTIDAD

Nota: Se podrd afadir otro cuadro sies necesario

Vil. REFERENCIAS LABORALES:
1} instituci donde estuve prestandeo serviclos.

Enla presente seccldn el postulante podra detallar las referencias laborales cor dientes a las cuatra

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O TELEFONO DE LA ENTIDAD O DEL
NOMBRE DEL REFERENTE CARGO
ENTIDAD s REFERENTE
wonal -
el Lo
({r @ 2 DMl
Huella

Logiptica Dactilar

Mota 1: El presents formato debe serlienado por el postulante, segdn al cargo al ceal postula.

(Nota 2: El que suscribe declara gque toda |la Informacidn propordonads es versz yque conoce de las sanciones idas enla Leyde i Administrativo

se que o enlap daclaracidn jurada

Genaoral, porio que #n caso de




